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от а 3,09,

Глава муницлшurльЕого образо
город Армавир

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Армавир
Nq 4t /S,"

Об угвержпеЕип порядка оказанпя имущественной поддержки субъеrсгам

малого п средпего предпрпяпмательства, фпзическпм лпцам, пе

являющимся иЕдпвидуаJrьпыми предпрппшматепямп п прпменяющцм
специальЕЫй палоговый режпм <<Еалог на профессиопальцый доходD в

форме предоставлеппя рабочпх мест в коворкипге

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федераrlии,

Федеральным законом от 24 шоля 2007 года Ns 209-ФЗ <<О развитии малого и

среднего предпршrимательства в Российской Федерацию>, Федеральньтм

,"*о"оr,.t of О окгября 2003 года Jф 1зl-ФЗ (об общих пршщипах
оргаЕизаIIиИ местIiогО СаIчIОУПРаВЛеЕИя в РоссIйской Федеращаи>

постаIlовляю:
1. Утверлить порядок оказаЕиrI иIч{)лцественной поддержки субъекгам

мЕUIого и среднего предприниматепьства, физичесюпчr лицЕlм, не явJUIющимся

иIцивидуЕIJьЕыми предцринимЕIтеJUIми и примеЕ,Iющим специальный

"*о.о"iй р"жим <<Налог яа профессиональный доход)) в форме предоставлеЕия

рабочrоr мест в коворкинге согласно щ)ипожению к Еастоящему постановлению,- 
2.Настоящеепостulновлениеподле)IФtтофициаrьномуоrryбликованшо.
3.огДеJryпосвязямсосредстВамимассовойинформачииадмиIrисТраIии

"rуrr"цлrur*"о.Ь 
образования город Армавир обеспеwrгь официальное

ооубо*о"оие Еастоящего постановленшI в газете <<lчlунrлIlдrальrый вестЕик

Армавирa>.- 4. Секгору шrформационIъж технологий адмивистации

lчtУЕl'ЦИПЕIЛЬЕого обЪазования город Дрмавир (Степовой) разместить Еастоящее

постановление в сети интернет Еа официшrьном сайте ад{инистрации

lчfуЕиципаJIьIrого образованиrI город Армавир (www,armawir,ru),

5. Постацовление вступает в сптrу со дrя его официального

оrryбликования.
6.КонтроJьзавыпоJшеЕиемЕастояцIегопостаIIовJIепиявозложитьна

заiчlеститеJUI главы ttуЕиципаJьного образования город дрмавир Е.д.кузнечову.

}fi IьDýffл,ю иннs2lпlmr

А.Ю. Харченко



ПРИЛО)I(EНИЕ
к постановлению ад\.rиЕистрации

муниципЕrльного обрaц!ованиrl
гоJюд Армавир

,t?.JIl* хр -/{/а-от

порядок
ока:rаниJI иIчtуIцественной поддержки субъектам м:шого и среднего

предпринимательства, физическим лицам, не явJIяющимся индивиryaльными
предприниматеJIями и применяюшц{м специальный налоговый режим <<Налог на
профессионаrrьный доход> в форме предоставления рабочих мест в коворкингв

I. Общие положениJI
l. Порядок оказания имуществеЕной поддержки субъектам малого и

среднего предпринимательства, физическим лицам, не явJuIющимся
индивидуЕlльными предприниматепями и применяющим специальный
налоговый режим <Налог на профессиональный дохор) в форме
предоставления рабочих мест в коворкинге, (далее - Порядок) разработан в
целях рЕввития и эффекгивного функционирования субъектов м€lлого и
среднего предпринимательства и физических лицl не явJIяющихся
индивиryaльными предприниматеJIями и применяющих специальный
налоговый режим <<Налог на профессиональный доход> (да_тrее - самозаЕятые
граждане) Еа территории муниципЕrльЕого образования город Армавир.

2. ИмущественнЕц поддержка в форме предоставления рабочих мест в
коворкинге (далее - имущественIr€ш поддержка) оказывается субъектам малого
И СРеДНеГО ПРеДПРИНИМаТеЛЬСТВа И СZlП.{ОЗаНЯТЫМ lРаЖДаНаМ lчtУНИЦИПЕrЛЬНОГО
образования город Армавир, призЕанным таковыми в соответствии с
законодательством Российской Федерации, зарегистрированным и
осуществrU{юпц.Iм предприниматеJIьсч/ю деятельность на территории
муниципального образования город Армавир.

3. Основными цеJIями окЕвания иrчryщественной поддержки субъекгам
м€lлого и средrего предпринимательства и самозанятым гражданаiчr являются:
содействие субъеIсгам м€шого и среднего предпринимательства и самозанятым
гражданам в осуществлении предпринимательской деятельности; увеличение
возможностей для расширения предпринимательской деятельности; повышение
кончрентоспособности; развитие предпринимательской деятельIlости.

4. Коворкинг (применительЕо к настоящему Порядку) - организованЕое
пространство, оснащенное оборудованными рабочими местами,
предостaIвJuIемыми в краткосрочЕое безвозмездЕое пользование субъекгам
мaшого и среднего предпринимательства и сztмозанllтым гражданам для
орrанизации и ведениJI предпринимательской деятельности.

5. Оборулованное рабочее место вкrIючает стол, стул, инд.rвид/,rльный
доступ к бытовой электросети, соп)лствующие сервисы: печать и!илп
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копирование дочrмеЕтов на оборудовании общего пользованиrI;
неограниченной доступ в интернет с использованием локЕUIьной сети
коворкиЕга.

6. Резиденты коворкинга - субъекты мЕцого и среднего
предпринимательства и самозанятые граждане, закпючившие договоры
безвозмездного пользования рабочим местом.

7. Режим работы, порядок и правила пользования рабочим местом,
правила внутреннего распорядка, правила поведенш,I Резидента
устанавливаются вц/тренними локдIьными документами коворкинга.

II. оказание имуществеЕной поддержки субъектам мalлого и среднего
предприЕимательства и с€tмозанятым граждаЕам

l. Имущественная поддержка осуществJIяется в форме предоставлениrI
рабочих мест в коворкиЕге.

2. Имущественная поддержка окц|ывается бесплатно
специЕtлизированными организациями ц (или) индивидуальными
предцриЕимателями (далее - исполнители), заключившими с администрацией
муниципальЕого образования город Армавир (далее - Администрация)
муниципальный контракт. Информация об исполнителях размещается на
официальном сайте администрации муниципarльного образования город
Армавир в р€вделе <Малое и среднее цредцринимательство)).

3. Субъекгы малого и среднего предцринимательства и сali\,lозанятые
граждане, заинтересовЕlнные в поJцлеЕии имущественной поддержки,
обращаются за предоставлением имущественной поддержки Iýдем заполнениJI
аЕкеты-зЕивления субъекга малого и среднего предпринимательства или
самозаЕrIтого грЕDкданиЕа (далее - анкета-з€UIвление) при ли.Iном визите к
исполнителю по месту нахождения исполнитеJUI.

Решение о предоставлеЕии имущественной поддержки либо решение об
отказе в предоставлении имущественной поддержки принимается
исполнителем.

Решецие о предоставJIении имущественной поддержки оформляется rгугем
закпючения договора безвозмездного пользов:lния рабочим местом в срок, не
превышающий, 5 рабочrо< дней со дшI подачи анкеты-зЕцвления.

в Слl"rае принятия решениrI об отказе в предоставJIении иrrл5пцественной
поддержки в срок, не превышающий, 5 рабочих дней со дня подачи аЕкеты-
заrIвлеЕия субъекгу малого и среднего предпринимательства, саNlозанятому
гражд€lнину, исполнителем направляется письменный ответ с указанием
приtIивы отказа.

4. Условия предоставлениJI имущественной поддержки:
l) змвитель является:
субъектоМ маJIогО и среднегО предпринимательства, который

соответствует критериrIм, установJIенным статьей 4 Федерального закона от
24 vtюля 2007 года Ns 209-ФЗ (О развитии мЕUIого и среднего
предпринимательства в Российской Федерации> (далее _ Фзл!209-ФЗ), с
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)ветоМ требований, предъявIUIеМых частью 3 статьи 14 ФЗNs 209-Фз, сведения
о котором вкJIючены в Единый реестр субъекгов мaшого и среднего
предпринимательства, зарегистрированньй и осуществлlпощий свою
деятельность на территории муниципального образования город Армавир;

физическим лицом, не явJUIющимся иЕдивид/альным предпринимателем и
примеюIюцим специальный налоговый режим <<Налог на профессионаrrьный
доход>, которое соответствует критериям, установлеЕЕым статьей 4
Федершtьного закона от 27 ноября 2018 года Nэ 422-ФЗ кО проведении
эксперимента по установлеЕию специarльного нztлогового режима <<Налог на
профессиональный доход)), сведения о котором можно проверить на
специаJIизированном ресурсе сайта ФнС России <Проверить статус
налогоплательщика налога на профессионшrьный доход (самозанятого
гр_ажданина)>, зарегистрированным на территории муниципального
образовачия город Армавир;

2) заявитель:
не явJUIется кредитной организацией, страховой организацией (за

искJIючением по,требительскrо< кооперативов), инвестиционным фондом,
негосударственным пеЕсионным фондом, профессиона.llьньтм )ластником
рынка ценных брлаг, ломбардом, )rчастником СоглаIrтений о разделе продукции;

не осуществляет предцрицимательсч/ю деятельность в сфере игорного
бизнеса;

не явJUIется )ластциком соглашений о рчвделе продукции;
Ее явJUIется нерезидентом Российской Федерации в порядке,

устаIIовленном законодательством Российской Федерации о вЕlJIютном
реryлировании И вzUIютноМ контроле, за искпючеЕием сJryчаев,
предусмотренньrх межд.народными договорами Российской Федерации.

3) субъект мчtлого и среднего предпринимательства, самозанятый
граждаЕин представляет анкету-зшIвление на предоставление имущественной
поддержки по форме согласно приложению Л! 1 к Порядку;

4) предоставление поддержки ос)дцествJUIется в предел€rх бюджетньтх
асситнований и лимитов бюджегных обязательств, утвержденных в местном
бюджете на соответствуюпшй финансовый год на указанные цели;

5) предоставление поддержки осуществJUIется при нalличии свободных мет
в коворкинге;

6) срок договора безвозмездного пользования рабочим местом Ее может
превышать 12 (двенадцать) месяцев и не может истекать позднее Зl декабря
года, в котором такой договор Еачинает свое действие. При необход.rмости, в
послед/ющие годы допускается закпючение нового доповора безвозмездного
пользованиJI рабочим местом.

5. ИмущественЕаrI поддержка Ее может быть окЕвана в сJI)лЕ'Iх, если
зaUIвитель не соответствует требованиям, устаЕовленцым пуЕктом 4 раздела II
настоящего Порядка.

б. основанием для отклrа заявитеJтю в ок€вЕlнии поддержки явJIяется
наличие обстоятельств, перечисленных в части 5 статьи 14 ФЗ Ns 209-ФЗ:
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не выпоJIнены условия оказаниrI поддержки;
paliee в оп{ошении заJIвитеJUI было принято решение об оказании

аналогичной поддержки (условия, окЕваIlия котороЙ совпадают, вкJIючЕUI
форму, вид и цели ее окщания) и сроки ее оказаниrI не истекпи;

с момеЕта признания субъекта малою и среднего предприЕимательства
догryстивIIIим нарушеЕие порядка и условий оказаЕия поддержки процшо менее
чем,цри года;

в коворкицге отсутствуют свободlые рабочие места.
7. основанием для прекращения оказания поддержки является:
утрата статуса субъекта малого и среднего предпринимательства либо

снятие физического лица с )лета как самозаЕrIтого грЕDкдЕlнина;
прекращеЕие деятельности Резидента в евязи с ликвидацией.
8- В рамках предоставлениrI имущественной поддержки исполЕители:l) привлекают субъекты малого и среднего предприЕимательства,

самозанятых граждан к получению имуществецIrой поддержки;
2) припимают анкеты-зЕUIвления на предоставлецие имущественной

поддержки;
3) ведут rIет следующих даЕньrх:
а) срока предоставления поддержки;
б) наименования субъекта мЕrлого

самозанятого граждаЕина;
в) Инн субъекта малого и среднего предпринимательства, самозанятого

грtlжданина;
г) Огрн субъекта малого и среднего предпринимательства;
д) юриди.Iеского адреса субъекта маJIого

предприIiимательства;

и среднего предпринимательства,

и среднего

е) фактического адреса субъекта малого и среднего предпринимательства,
самозанятого гражданина.

4) ежемесячно (ll числа) проверяют наличие сведений о Резидентах
коворкинга в Едином реестре или факт нЕtхождения физического лица на гlетев нмоговом оргаце как самозанятого гражданиЕа;

_ 5) ежемесячно (1l числа) проверяют отсутствие сведений о ликвидации
РезидентоВ коворкинга (на основапии сведений ЕгрюЛ и ЕГРИП),

6) информируют субъекты мitлого и среднего предпринимательства,
физическиХ лиц о прекращеция оказаЕия поддержки по основаниям,
указанным в гryЕкте 7 раздела II настоящего Порядка.

9. Исполнитель представляет в Администрацию отчет в следующем
порядке:

l) 2 раза в месяц до l числа и 15 числа на бумажном носителе и в
электронном виде информацию об оказанной имущественной поддержке,
содержащую сведения, указанные в подrryнкте 3 пункта 7 раздела II
настоящего Порядка, согласно приложеЕию Nэ 3 к Порядку,

2) по факry исполнения муЕиципzrльного конlракта:
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анкету-заrIвление субъекта мЕIлого и среднего предпринимательства,
самозанJIтого гражданина согласно приложению Nэ 1 к Порядry;

журнал учета оказzrнных усJryг согласно приложению Jt 2 к Поря,чку.
l0. Оплата исполнителям осуществляется Администрацией за фактически

выполненную рабоry, в соответствии с условиями муниципЕrльного контактц
на основании счета, акта оказанных услуг.

III. Порялок оспаривания решений и действий (бездействия)
l. Обратившееся за получением поддержки лицо, не поJглившее или

получившее не в полной мере подцержку, имеет право обжаловать действия
(бездействие) исполнителя.

2, Обжшrование осуществляется путем оставлениrt жалобы в книге
отзывов и предложеЕий, которая хранится у исполнителя, либо предоставления
жалобы в письменном виде в Администрацию, оформленной в свободной

форме.
3. Рассмо,грение жа_поб осуществляется Администрацией в срок не более

30 дней от даты поступления жа.побы.
4. По итогам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих

решений:
о призЕании жалобы обоснованной и удовлетворении требований об

устранении догryщенньж нарушений;
о призЕании жалобы необоснованной (с обязательным указанием

причин такого вывода) и отказе от удовлетворения требований.

Начальник управлениJI
экономического р€lзвития
администрации муницип,lльного
образования город Армавир

'14
Н.Ю.Маслова
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Приложение Nч l
к Порядку оказаниJI

имущественной поддержки субъектам
малого и среднего

предпринимательства, физическим
лицам, не являющимся

индивидуztпьными
предпринимателями и применrIющим

специальный налоговый режим
<<Налог на профессиональный доход>
в форме предоставления рабочих мест

в коворкиЕге

АНКЕТА ЗАЯВЛЕНИЕ
субъекта ма,rого и среднего IIредпринимательства, зарегистрированного на территорlrи муяищrпllrlьного

образоваrтия город Армавир/самозанятого граждаI]ина" зарегистрированного на территориti муниципiцьного
образованJrя город Армавир (да,rее - заявлтель)

(допускается рукопsсное и машинописное заполнение сведений, кроме личьtх по,лписей)

После внесения заявителем всех необходимых данцых, настоящее анкета-заявJIение явJIяется документом,
подтверждающим запрос заlвитеJIя ца rlол)п{ение мучиципальной лоддержки, налравленной на создание и

развl.ттие субъекгов малого и среднего предпринимательства, физических лиц не являющID(ся

индивиду:lльными предприниматеJlями и применяющпх специальный налоговый режим <Налог на

профессиональный доход), зарегистированных на т€рритории мунпципilльного образования горол Армавир,
в соответствии с Порядком окщания имущественвой лоддержки субъектам малого и среднего
предпринимательств4 физическим лицам, flе являющимся индивидуапьными пре]lлринимателями и

11рименяющим специальIшй валоговый режим кНалог на профессиоцальный доход)) в форме предоставления

рабочих мест в коворкинге, размещенным на официальном сайте администрации муниципального
образования город Армавир в рiвделе <Ma,roe и среднее предприиимательство)). По требованию зiUIвителя

ем может быть едоставлена для озtlаколlле цtut копия на ажном носителе

Все поля обязательны данных ставить

,Щата обращения
1. Kur..gp

о индивидуальный предцриниматель
0 самозанятый гражданин
пол:оМпЖ

в юридическое лицо

3, о заявителе

Полное наименование с указанием организациовно-правовой формы

инн
Основной ОКВЭ,Щ (номер, расшифровка)

Фактический вид деятельности

Должвость, Ф.И.О. руковолителя СМСП (без сокращений, в соответствии с выпиской из госреестра):

В слrtае если от лича СМСП за руководителя расписываетýя уполномоченЕое соответствующей

доверенностью лицо Ф.И.О. лица, действ)дощего по доверенности (без сокращений):

Должность Ф.И.О. прелставителя СМСП (полностью), который бу,чет непосредственно получать услуry от
лица СМСП:

КоЕтаrгt{ый телефон
Адрес элекгронной почты:
Ддрес саЙта в сети lnternet:

система налогообложения:
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Адрес регистрации (в соответствии с вып иской из госреестра): Субъект РФ: город Армавир
Район
Населенный tryнкг, улиlв, дом, квартира (офис):

Среднесписочяая численность на начало текущего года
3. обцая информачия

Услуги лля СМСП, самозанятых граждан -yKit:taтb период и срок
оказание имущественной полдержки субъектам малого и среднего предпрннимательства, физическим
лшвм, Ее явJlяющимся иruIивид/альными предпринкмателями и применяющим специальный налоговый
режrлrr <<Налог на профессиональяый доходD в форме предоставления рабочих мест в коворкинге

срок оказаншl подJlержкtl (не более l2 месяцев)

(не позднее 3l декабря текущего mла)окончание срока
начало сро ка

Огкула Вы узнали о возмоr(ности получеяия кон сультационных услуг:
4. L[ель получения услуги, ожидаемый результат (отметить всё, что при енимо)

tr повышение конкуренIоспособности товаров (работ,

усФ,г)
о создание ковых рабочих мест, не менее

_ б/казать количество иJIи поставrгь

казать
ития бизнеса

п иное

о повышение грамотности по вопросам
к)

Заявитель, указанный в разделе 2 fiастоящей анкеты-заявления, своей подписью в разделе 5 настоящей
анкеты-зilявле нltя:
- полIверждает запрос на предостаменrе рабочею места в коворкинге;
- полвер)rцает согласие на участие в опросах п предоставление инфрмачиl.t о лостиженlли целей получения
консультаlшонных усJIуг в результате получения государственной поJцержки.
В соответствии с тебованиями ст.9 Федерального закона от 2'1.0'1.2006 г. Лs 152-Ф3 кО перональных
данных)), в целях поJIгIения mсударственной поддержки, заявитель, указанный в настоящей анкете_
заявJIении, своей подписью в разделе 5 настоящей анкfiы-зФIщIения подтверждllют свое согласие на
обработку персонiлльных дiлнных, в част8ости: фамипию, имя, отчество, контактный телефон, адрес
элекIронной лочты. Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действиfi в отношении
персоIrаJIьных данных, вкJIючая (без ограничения) сбор, систематизацию, нако]lление, хранение, )почнение
(бновление, tlзменение), использование, распространение (в том числе пердачу), обезличивание,
блокированпе и уничmжение. Настоящее согласие действует в течение 5 (пяти) лет.
Заявитель, ука3анный в разделе 2 настоящей анкеты-заlвления, своей подписью в разделе 5 настоящей
анкеты-з?цвления подтверждает, что в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 14 Фелерального закона от
24 шоля 2007 г. Ns 209-ФЗ <О развrгии малого и среднего предпривимательства в Российской ФедерацяиD, не
при,]нан доrryстившим нарушение порядка и условий оказавия государственной поддержки, в mм числе не
обеспечившим целевого испоJIьзования средств поддержкиl в течение трех лет, предшествующих обращению,

Заявrтгель, указанный в разлеле 2 настоящей анкеты-заявления своей подписью в разделе 5 настоящей анкеты-
заJIвления, подтверждает соответствt{е обратившегося за получением имущественяой поддержки,
,требованиям части 3 ст. 14 Фелерального закона от 24 июля 2007 г. Ns 209-Ф3 <О развитии [tалого и среднего
предпрш{имательства в Российской Федерации), о том, что обратившийся не является кредитной
организацией, страховой организацией (за исключением потебительских кооперативов), инвестиционным

фонлом, негосуларственным пенсионным фонлом, профессионltльным участником рынка ченных бумаг,
ломбарлом, участником соглашений о ра]деле продукцииl не осуществля€т предприlrимательскую
деятельность в сфере игорного бизнесц не является нерезидентом Российской Федерации в порядке,

установленном законодательством Российской Фелерачии о вiшютном реryлировании и вдlютном конlроле,
за искJlючением сл)лаев, предусмотренных международными договорами Российской Федерации.

5. Поллиси уполномоченных лиц з{lявителя
Без подпися руководrгеля СМСП или лицц действуюцего по доверенности отлица СМСП, анкета-змвление не

является документом, подтверждающиlli запрос заявителrI Услуга оказана бьпь не можег!
Руково,литель СМСП пли личо,

действующее по доверенности от лица
СМСIVИнливидуальный

прелприниrrrатель/самозанягый rражданин
(поле обязательно для заполнения)

(наименование должностя)

Прелставитель СМСП - получатель услуг
(заполяяется в случаеt если услугу от лица СМСП

получает непосредственно его должностное лицо,
не явJlяющееся руководителем СМСП шли лицом,
действующим ло доверенностя от лица СМСП)

(наименование должности)

(личная лодпись)

п реличенпе объема производства товаров (работ, услуг)
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(личная полпись)

(Фио)
(Фио)

*В случае если СМСП в своей деятельности используег печать, проставление оттиска печати обязательно,
При mсуrcтвии печати информаtшя об этом указывается пол расшифровкой подпнси п)пем вtlесения записи:
(без печатиD.

Оценrrге, пож Iуйст4 насколько Вы удовлсгвореrш полноюй и доступноgтью окаинной Вам уоryгп?
(выберrrге оченку по 5-бапьной шкале, где 5 - напвысшаJI оценка)

01 а2 tr3 а4 D5

Начальник управления
экономического развития
администрации муниципального
образования город Армавир

,1;Б
Н.Ю.Маслова

я,
(Фио сотрудllик4 оказывающего консультационную
УКаЗаННЫХ В НаСТОЯЩеМ ДОКУМеНТе. IIРОСТаВЛеНЫ В Moelrt

удостоверяющие лIfiIность подписантов, мною [роверены.
Подлцсь сотрудш{ка

настоящllм лодтверждаю, что подписи лиц,
присутствиI.1 собственноручно. [окументы,
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Приложение Nч 2
к Порядку оказаниrI

имуществеIIной поддержки
субъектам мЕtлого и среднего

предпринимательства,

физическим лицам, не
являющимся

ИНДИВИДУЕUIЬНЫМИ
предприниматеJUIми и

применяющим специальный
налоговый режим <<Налог на
профессиональный доход>> в

форме предоставления
рабочих мест в коворкинге

Журнал
)л{ета оказанных услуг

по муниципальному контракту Nэ _от <_> 202_г.
за период с по

Ns
п/п

Периол
оказания

услуги

Срок
окiлзания

услуги

заявrгель
наименование

организации/ФИО
и}цивидуilльного
предпринимателя/

Фио
самозанятого
грах(данина

Фамилия,
имя,

отчество
представrг
еля СМСП

Щата н Nэ
договора

Подпись
исполните

ля

Подпись
Получател
я услуги

1

исполнитель:

( )) 20 г
м,п,

Начмьник управления
экономического развития
администрации муниципаJIьного
образования город Армавир Н.Ю.МасловаФп
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