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Ад\,IинистрАция м).ницшьльного оБрлзовАния

ГОРОДАРМАВИР

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от

,1

ф3.09. Ns /t38
г. Армавир

Об угвер:клении Порядка цроведения проверкц соблюдения
гражданином, замещдвшим должность муциципальной службы в

администрации лtrуппццпаJIьпого образования тород Армавпр,
запрета на замещение на ус.повпях трудового договора должности
в организации и (или) Еа выполнение в данной организации работ

(оказапие данпой органlrзацпи услуг) на усJIовиях гражданско-
правового договора(грая(,дацско-правовых договоров) в спучаях,

предусмотренных федеральными закоцами, есJIи отдельные
функции муЕиципального управления данпой оргацизацип

входпли в доJIrкностЕые (служебные) обязанности муциципального
спужащего, и соблюдения работодателем условий закпючения
трудового договора (граlмапско-правового договора) с таким

грая{дацпном

В соответствии с частью б статьи 12 Федерагьного закона от 25

декабря 2008 года 27З-ФЗ (О противодействии коррупции)
постановляю;

1 . Утвердить Порядок проведения цроверки собшодеция грЕDкданином,
з€Iп{ещавIIIим доJDкность лrуrrиципальной с.тryжбы в администрации
l\ошиципаIьного образованиrI город Армавир, зЕlпрета на замещение на

условиях трудового договора должности в оргalнизации и (или) на
выполнение в данной орIанизации работ (оказание данной орIанизации

услуг) на условиrгх гражданско-правового договора (гражданско-правовых

договоров) в сJIучаrrх, цредусмотренньu< федеральными законами, если
отдельные функции муниципального )rправления данной организацией
входили в должностные (сlryжебные) обязанности муниIц,IпЕIльЕого

служащего, и собшодения работодателем условий закJIючени;I 1фудового

договора (rражданско-правового договора) с таким гражданином.
2. Настоящее постановление подлежит официальному огryбликованию.



. 3. Сектору информациоr*rьп< технологий адмиЕистрации
Iчfуниццп.лJIьЕого образования город Армавир (Степовой) обеспечить
ра:}мещение Еастоящего постановлениrI на официальном сайте
администрации муЕиццпальIlого образования город Армавир в сети
}IHTepHeT (www.агmайr.ru).

4. ОтдеJry по связям со средств€lми массовой информации
адмиЕистрации муЕиципaльЕого образования город Дрмавир
@меьянчиков) обеспечить официапьное огryбликование настоящего
постаЕовлениrI в газете <Муниципа.пьньй вестпик Армавиро>.

5. Контроль за выпоJIнением настоящего постановлециrI возложить
на заместитеJUI глztвы I\4.IIиципаJIьIrого образования город Армавир
С.В. Фролова

6. Постановление всц/пает в сиJýi со дЕя официального
оrryбликования.

Глава ргуциципальЕого образо
город Армавир тдЕл

рOиз8Oкl,вд А.Ю. ХарченкодЕлOл
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ПРИЛОЖЕНИЕ

утвЕржшн
постановлением
администрации

муниципЕIльного образования

от

Порядок проведения проверки соблюдения гражданином,
замещавшим должность муниципальной службы в администрации

муниципального образования город Армавир, запрета на
замещение на условиях. трудового договора должности в

организации и (или) на выполнение в данной организации работ
(оказание данной организацци услуг) на ус.повиях гражданско-

правового договора (гражланско-правовых договоров) в с.пучаях,
предусмотренных федеральными законами, если отдельные

функции муниципального управления данной организацией
входили в должностные (служебные) обязанности муниципального

служащего, и соблюдения работодателем условия заключения
трудового договора (граlманско-правового договора) с таким

гражданином.
1. Настоящий порядок разработан в соответствии с частью б статьи

|2 Федерального закона от 25 декабря 2008 года 27З-ФЗ (О
противодействии коррупцииD (далее Федеральный закон 27З-ФЗ) и

определяет осуществление проверки:

а) соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципа.лtьной

службы в администрации муницип€lльного образования город Армавир,
вкJIюченную в перечень должностей, утвержденный постановлением

администации муниципального образования город Армавир от 5 апреля

2022 rода Ns 539 <Об рвержлении перечЕей должностей>>, в течение двух
лет после увольнения с муниципальной службы в администрации

муЕиципального образования город Армавир (далее 
- 

муницип€шьная

сrryжба) запрета на замещение на условиях 1рудового договора должности в

орrанизации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание

данной организации услуг) на условиях гра)(данско-правового договора
(гражданско-правовых договоров) в течение месяца стоимостью более ста

тысяч рублеЙ, если отдельные функции муниципмьного управJIения данной
организацией входили в его должностные (сrryжебные) обязанности (далее -

горол Армавир
tt.Oе.Ю,lttр ft3E
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тысяч рублей, если отдельЕые функции муниципaцьного управления данной
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности (далее -
должность с функциями муниципчrльного управления), без согласия
комиссии по соблюдению требований к сrryжебному поведению
муниципaшьных сJryжащих и уреryлированию конфликта интересов
адмиt{истрациИ муниципмьногО образованиЯ гороД АрмавиР (далее
Комиссия);

б) соблюдения работодателем условий закJIючения 1рудового
договора (гражданско-правового договора) с гр€Dкданином, замещавIцим
должность с функчиями Irýлиципального улравлеIrия.

2. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, в
течение двух лет со дня увольIlения с муниципальной службы:

а) имеет право С согласия Комиссии замещать на условиях 1рудового
договора должность в оргаяизации и (или) выполнять в данной организации
работы (оказывать данной организации услуги) в течение мссяца
стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового
договора (гражданско-правовых договоров) в сJIr{€uIх, если отдельные
функции муницип{rльного управления данной организацией входили в его
должностные (сrryжебные) обязанности;

б) обязан при закJIючении трудовых договоров (гражданско-правовых
договоров) в вышеуказанном сФлае сообщать работодателю сведения о
последнем месте муниципа.пьной службы.

3. Проверку, предусмотренц/ю пунктом l настоящего порядка,
осуществляет отдел кадров администрации муниципального образования
город Армавир.

4, основаниями для осуществления проверки, предусмотренной
пунктом 1 настоящего порядка, являются:

а) посryпивш€UI в соответствии с частью четвертой статьи 12
Федера.пьного закона 27З-ФЗ и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской
Федерации в администрацию муницип€lльЕого образования город Армавир
письмеЕнчlЯ информациЯ от работодателя, которЫй заключил трудовой
(гражданско-правовой) договор с гр€Dкданином, замещавIцим должность
муниципЕrльной с.гryжбы, в порядке, предусмо,Iренном Правилами сообщения
работодателем о закJIючении трудового или гражданско-правового договора
на выполнение работ (оказание ус;ryг) с грФкданином, замещавшим
должности государственной или муниципarльной сrryжбы, перечень которьж
устанамивается ЕормативЕыми правовыми актalми Российской Федерации,
утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от
21.01.20l5 года Jф 29;

б) обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной
службы, до истечеЕия двух лет после увольнения с муниципшlьной службы в
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Комиссию о даче согласия на замещение должности на условиях трудового
(гражданско-правового) договора в оргаЕизации, если отдельные функции
муниципального (административного) управления данной организацией
входили в его должностные (сrryжебные) обязанности (далее обращение в
Комиссию о даче согласия);

в) письменн€ш информация, представленнaш правоохранительными
органаN{и, государственными органами, оргаЕами местного самоуправлениrI,
их должностными лицами, организациями и гражданами (далее - лица,
направившие информачию).

5. Информация анонимного характера не может сJryжить
основанием для проведения проверки.

6. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 30 дней со
дt{rl принятия решеншI о ее проведении.

7. При осуществлении проверки подлежат установпению
следующие фактические обстоятельства:

а) замещение гражданином, ука:}аIlЕым в пункте 1 настоящего порядка,
должности муниципЕrльной службы, включенной в перечни должностей;

б) истечение (не истечение) двухлепrего срока со днlI увольнения с
лгуtrиципальной сrryжбы гражданина, замещавшего должность
rrл5,тlиципальной службы, до дня заключениJI riрудового договора
(гражданско-правового логовора), указанного в пункте l настоящего
порядка;

в) наJIичие (отсутствие) отдельньD( функций муниципального
управлениrI в отношении организации, указанной в гIункте 1 настоящего
порядка, в должностных (слгужебньгх) обязанностях грzDкданина,
замещавшего должность t\.т)лиципzшьной службы;

г) наличие (отсутствие) решеншI Комиссии о даче согласия (отказе)
гражданину, з€lI\{ещавшему должность муниципальной службы, на
замещение на условиях 1рудового договора должности в оргаIrизации и
(или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной
организации услуг) на условиях гра)кданско-правового договора
(гражданско-правовых договоров).

8. В случае необходимости отдел кадров администрации
муЕиципального образованиrI город Армавир при проведении проверки
обеспечивает направление запросов на предприятия, в учреждения и
организации с целью поJгrlениJI информации о закJIючении с гражд€lнином,
замещавшим должность муниципальной сrryжбы, трудового или
гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг).

9. В случае поступлеЕия информации, предусмотренной
подпуt{ктом (Ф) гryнкта 4 настоящего Порядка (далее - письменнiul
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иЕформация), отдел кадров администрации муниципtцьного образованиJI
город АрмаВир рассматривает письмеЕную информацию и осуществляет
подготовку мотивированного закJIючения о соблюдении гражданином,
замещавшим должность муниципaшьЕоЙ службы, требований статьи 12
Федерального закона Ns 273-ФЗ (далее мотивироваЕное заючючение).

письменная информация, а также мотивированное закJIючение и другие
матери€rлы в течение 7 рабочих дней со дня поступления письменной
информации представJIяются цредседателю Комиссии.

При поступлении в Комиссию мотивированного закJIючения,
содержащего выводы о нztличии отдельных функций муниципального
(административного) управпения организацией, входивших в должностные
(сrryжебные) обязанности муниципального сJIужащего, исполняемые во
время заI\4ещениrI должIlости муниципальной сrryжбы' отдел каДров
администрации муниципальпого образоваIrия город Армавир (далее отдел
кадров) проверяет нalличие:

.а) обращения в Комиссию о даче согласиrI;
б) протокола заседания Комиссии с решением о даче гражданину,

з€rмещавшему должность .fуниципальной службы, согласия на замещение на
условиях трудового (гражданско-правового) договора должности в
организации, если отдельные функции муниципЕuIьного
(административного) управлеЕия данной организацией входили в его
должностные сrryжебные обязанности (далее протокол Комиссии,
содержащий решение о даче согласия).

при наличии протокола Комиссии, содержащего решение о даче
согласия, письменнЕи информация от работодателя приобщается к данному
протокоJry.

при отсутствии протокола Комиссии, содержащего решение о даче
согласия, либо при нЕцичии протокола Комиссии, содержащего решение об
отказе грiDкданину, замещавшему должность муницип€rльной службы, в
замещении на условиrIх ]iрудового (гражданско-правового) договора
должности в организации, если отдельные функции муниципЕtпьного
(административного) управлеIrия данной организацией входили в его
долхностные (служебные) обязанности, информация, о несоблюдении
требований Федерального закона Л! 27 3 -ФЗ направJIяется:

главе муЕиципального образования город Армавир и руководителю
органа администрации, в котором гражданин ранее замещzц должность
муниципЕIльной с.тryжбы;

работодателю, который информируется об обязательном прекращении
трудового (гражданско-правового) договора с !ражданином, замещавшим
долrкность муницип€rльной службы;
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в прокуратуру города Армавира для проверки исполнениrI

работодателем требований статьи 12 Федерального закона Ns 27З-ФЗ.
В сrrrlае если указанному в письменной информации, гражданину

Комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые (гражданско-
правовые) отношения с данной организацией, а также если вопрос о даче
согласия гр{Dкданину на замещение им должности в организации либо на
выполнение им работы на условиrIх гражданско-правового договора в данной
организации не рассматривался Комиссией, соответствующие материалы
рассматриваются на заседании Комиссии в порядке, регламентированном
Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муЕиципЕrльньй служаlrlих администрации муЕицип€[льного
образования город Армавир и уреryлированию конфликта интересов.

l0. При посryплении обращениrI, предусмо.гренIrого подпунктом <<б>>

пункта 4 настоящего Порядка, и даче Комиссией согласия грzDкданину,
за},rещавшему должность муниципчшьной сrryжбы, на замещение на условиrIх
1рудового (гражданско-правового) договора должЕости в орга}Iизации, если
отдельные функциИ муниципаJIьногО (административного) управлениrI
даЕной организацией входиJIи в его должностные (с.гryжебные) обязанности,
орган по профилактике коррупции проверяет факт посryпления письменной
информации от работодатеJIя о закJIючении с ним трудового (гражданско-
правового) договора в порядке, предусмотренном Правилами.

В сr5rчзg не постуIшения письменной информации, укЕванной в
обращеЕии грЕDкдаЕина, замещавшего должность муниципапьной службы,
от работодателя в части закJIючениJI liрудового (гражданско-правового)
договора в течение l0 дней с даты его закJIючеЕия, отдел кадров
администрации муницип€rльного образования город Армавир в течение 10

рабочих дней информирует прокуратуру города Армавира о возможном
несобrподении работодателем обязанности, предусмотренной частью 4
статьи 12 Федера-тrьного закона Ns 273-ФЗ.

При наличии письменной информации от работодатеJUI о закJIючении
трудового (гражданско-правового) договора, указашrаrl информация
приобщается к протоколу Комиссии, содержащему Решение о даче
согласия.

в сlryчае если вопрос о даче согласиJI гражданину на замещение им
должности в организации либо на выполнение им работы Еа условиях
граждzlнско-правового договора в данной организации не рассматриваJIся
комиссией, соответствующее обращеЕие рассматриваются на засед€tнии
комиссии в порядке, регламентированном Положением о комиссии по
соблюдению,гребований к служебному поведению муницип€rльньtх сJryжащих
администрации муниципальЕого образования город Армавир и
уреryлированию конфликта интересов.
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ll. При посryплении информации, пре.ryсмотренной подпунктом
(в) пункта 4 настоящего порядка, отдел кадров администрации
муниципrшьного образования город Армавир проверяет нЕчIичие в личном
деле лица, зarмещавшего должность с функциями муницип€шьного
управления:

а) протокола Комиссии, содержащего решение о даче согласиJI;
б) письменной информации работодатеJUI о закJIючении трудового

договора (гражданско-правового договора) с гражданином, замещавшим
должность с функциями муниципального управления. .

12. в
настоящего

сJryчае нЕUIичия всех документов, укЕц}анных в пункте l1
порядка, отдел кадров адмиЕистрации муниципмьного

образования горол Армавир в течение 5 рабочих дней со дня окончания
проверки обеспечивает информирование лиц, направивших информацию, о
соблюдении гражданином, замещавшим должность с функциями
муЕиципЕrльного управленvв, и работодателем требований Федерального
закона Ns 273-ФЗ.

lЗ. В сrгуrае отсутствия одного из документов, укzванных в пункте
l l настоящего порядка, отдел кадров администрации муниципaulьного
образоваЕия город Армавир в течение 5 рабочих дней со дня окончания
проверки обеспечивает информирование главой муниципarльного
образования город Армавир (заместителем главы муниципaшьного
образоваIrия город Армавир) прокуратуры юрода Армавира и лиц,
направивших информачию, о несоблюдении гражданином, замещавшим
должность с функциями Iчfуниципiшьного управJIения, и работодателем
требований Федерального закона Ng 27З-ФЗ,

В сrц..rае несоблюдения гражданином, замещавшим должность с

функциями муниципального управления, требований Федерального закона
Л! 273-ФЗ, работодатель информируется об обязанности прекращения
трудового договора (гражданско-правового договора) с данным
гражданином в соответствии с частью 3 статьи 12 Федерального закона
Ns 273-ФЗ.

14. При установлеЕии в ходе проверки обстоятельств,
свидетельствующих о нЕtличии признаков преступлеЕия или
административного правонарушения, материЕIлы об этом представJutются в
прокуратуру города Армавира.

1 5. Материа.ltы проверки хранятся в соответствии с действующим
законодательством об архивном деле.

Начальник правового управления . Ившин


