
АДЛИНИСТРАIIИЯ МУНШЩIАЬНОГО ОБРЛЗОВАНИЯ
ГОРОД АРМАВИР

ПОСТАIIОВЛЕНИЕ
от 2t.O2 ю2ч Ns а9о

г, Армазир

о порядке фпнаrrсированця меропрпятпй по у;rучшенпю
условпЙ п охрашы труда за счет средств местЕого бюдясета

Руководствуясь статьей 225 Трулового кодекса Российской Федеращм,

Федераlъrьш з!коном от 06.10.2003 Ns 13l-ФЗ <об обццо< пршщшах
оргдilваIцд{ местЕого саJ\{оуправлеЕия в Российской Федерации>, прик&rом

Мrпшсгерства труда и соtц.rаrьной заптитът Российской Федерашти от 29.10.202l

Ns 771н <Об утвержлеrпш Пршuерного перечня ежегодlо реаJшзуемьD(

работодателем мероприягкй по улущению условd и охрilны труд4
JIиквидilд{и чЕм снижению уровпей профессионЕчБЕьD( рисков ;пrбо

Еедоrrущению повышениrI их уровней>, Законом Краснодарского края от

03.0б.1998 N9 1з3_кЗ (об oxpmle трудa)). и Уставом муниципаJIьного

образования городАрмавир п о с т а н о в л я ю:
l, Утвердrь Порядок финансирования меропрЕятIдi по уJrytIшеIrию

условd и охранЫ труда за счет средств меспtого бюдкgга (далее - ГIорялок)

согласно приJIожению к ЕастояпIему постшIовлению.
2. Настощее постttновлеЕие подIежI4т офиrцлаrьному оIryбJпп(оваЕIдо.

3.Секгору lшформаrцtонных технологrй алмиrшстраI$}I IчIуншщIаJБпого
образовшtия город Армавир (Степовой к.А.) разместить ЕастояцIее

постановлеЕие в сети интернет на офичи€tJъном сайrге адшпilстращ,I
IчfуЕиIIип€uьного образовштия горол Армавир (www.аrmаwir.rч).

4.Отдеlту по связям со средствЕlý{и массовой rтнформшrшл й
обществеIшоqтью ад{иIilrgтрацш.I мytrицrшаJъного образования город Армавир

@мельянчиков в.д.) обеспечить отryбликование настоящего постаItовления в

газете <Мукицrпrальrъй вестник Армавира>.
5. Контроль за выполнением настоящего постаЕовления возложить на

заь{естЕтеJIЯ главы lvryницИпaшьногО образования город Армавир Фролова С.В.
б. Наgгощее

огтубrшкования.
силу со дц его офиrшаrьпогопостановление в

,/

Глава муrмцштalrьЕого образов
город Армавир

tц

юоо'впк")

fr-тffifrfl- А.Ю. Харчеrп<о



ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЁН
постановJIением ад\{инистрации

Nt)Дlиципальною обрzвования
юрод Армавир

отеt.О2,?{,Lч Ng а9О

порядок
финансировапия мероприятий по улучшепию

условий и охраны труда за счет средств местного бюджета

l. Настоящий Порядок финансированиrI мероприятий по улr{шению
условий и охраны труда за счет средств местItого бюджета (далее - Порядок)
разработан в соответствии со статьей 225 Трудового кодекса Российской
Федерации, устанавливает порядок финансирования мероприятий по
улуrшению условий и охраны труда за счет средств местItого бюджета и
распростраIrяется на муЕиципirльные учре)r(дения муtlиципЕtльного
образования город Армавир (дшrее - муниципЕцьные 1"rреждения).

2. Финансирование мероприятий по ул)лшению условий и охраны
труда tvгу{иципalльных 1"rреждений осуществляется за счет средств местЕого
бюджета, добровольньrх взносов организаций и физических лиц.

3. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны
труда работодателями осуществJuIется в рамках муниципальных програNIм
(тrланов мероприятий по улучшеЕию условий и охраны труда работников) по
след/ющим перечням:

З.1. Перечень мероприятий по улуrшению условий и охраны труда,
ликвидации иlrи сЕижению уровней профессиональньrх рисков либо
Еедопущению повышения их уровней:

проведение специальной оценки условий труда, вьшвление и оценка
опасностей, оцеЕка }?овЕей профессиона.ltьных рисков, реализация мер,
разработанных по результатам их проведения;

внедрение и (или) модернизациrI технических устройств и
приспособлений, обеспечивающих защиту работников от поражения
электриtIеским током;

очистка воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной
арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей;

ус,тройство новьIх и реконструкция имеющихся отопительных и
вентиJlяционных систем в помещеЕиях, установок дезинфекции,
€Ерировalния, ковдиционированIбI возд/ха с целью обеспечения теIuIового
режима и микрокJIимата, соответствующего ЕормативIIым требованиям;



обеспечение естественного и искусственного освещения Еа рабочих
местах, в бытовьпr помещениях, местах прохода работников;

устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест
оргаЕизовчtнного отдыха, помещений II комнат релаксации, психологической

рЕrзгрузки, расширение, реконструкция и оснащение саЕитарно-бытовых
помещений;

приобретение и монтаж устаЕовок (автоматов) для обеспечения

работников питьевой водой, систем фильтрации (очистки) водопроводной
воды;

приобретение стендов, теважеров, наглядных материtшов, наrIно-
технической литературы для проведения иЕструктажей по охране труда
обуrения безопасньrм приемам и методам выполнения работ;

проведеЕие обуrения по охране труда, в том числе об5вения
безопасrшм методаIчl и приемам выполненЕя работ, обуrения по окдrанию
первой помощ{ пострадавшим, инструкгажей по охране труда, стФкировки
на рабочем месте (для определенньD( категорий работников) и проверки
знаЕиlI требований охраны труда;

проведеЕие обязательньтх предварительных и периодиtIеских
медицинскID( осмотров (обследований);

оборудование по установJIенным нормам помещения для ок(вания
медицинской помощи и (или) создание санитарных постов с аптечками,

укомIшекговаЕными набором медицинских изделий для окm}ания первой
помоцш;

устройство и содержание пешеходных дорог, тотуаров, переходов,
тоннелей, галерей на территории муЕиципiulьньtх 1чрежлений в целях
обеспечения безопасности работников;

реrrпизациJI мероприятий, Еаправленных на развитие физической
культуры и спорта в,грудовых коJшективах, в том числе:

организация и проведение физкульryрных и спортивньос мероприятий,
в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-
спортивЕою KoMImeKca <Готов к труду и обороне>> (ГТО), вкJlючм оплату
труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных
мероприятий;

приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;

устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и
площадок дrrя занятий спортом;

приобретение систем обеспечения безопасности работ на высоте;

разработка и приобретение электронных программ докуt*лентооборота в
области охрЕlны труда в электронном виде с использованием элекгронной
подписи иrrи любого другого способа, позвоJuIющего идентифицировать
личность работника, в соответствиlt с законодательством Российской
Федерации.
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З.2. Перечень дополнительных мероприятий по улучшению условий и
охраны труда: дополнительные социальные гарантии и компенсации,
устанавливаются коJIпективным договорам.

4. Работники муниципальньD( учреждений не несут расходов на
финансирование мероприятий по улуrшению условий и охраны труда.

5. fIланирование расходов на мероприятиJI по улу{шению условий и
охраны труда в муниципЕlльных )пrреждениllх осуществляется на очередной
финансовьтй год в следующем порядке:

в KEцleHHbIx у{реждеЕиrIх муниципчtпьного образования юрода
Армавира - при составлении бюджетной сметы уч)еждения;

в автоЕомньrх и бюджетных учреждениях муниципального образоваЕия
города Армавира - при составлении плана финансово-хозяйственной
деятельности )лреждения.

б. ФинансироваЕие мероприятий по ул}л{шению условий и охраны
труда осуществJIяется :

в ка:}енных учреждениях муниципального образования города
Армавира - в пределах утвержденной бюджетной сметы )лреждения;

в автономньrх и бюджетных у{реждениях м).ниципального образования
города Армавира - в пределах утверждеЕного плана финансово-
хозяйственной деятельности }п{реждения.

Специалист по охране труда
администрации муЕиципальЕого
образования город Армавир А.С. Федорова


