
АДМИЕИСТРАЦИЯ tЧfУНИЦИПАЛЬЕОГО ОБРАЗОВАЕИЯ
ГОРОДАРМАВИР

ПОСТАЕОВЛЕНИЕ
от 01. о3. Ns.166

Армавирг.

об угверrсдеппп Полоrrсенпя об отраслевой спgтеме оплаты труда
работЕпкоВ муЕпцппалЬЕых учреждевий мувпчппдJIьЕого образовацпягород АрмаВпр, фупкцпИ Е полЕомочПя учредптеля в отцошеппп которыхосуществJIяет отдеп фЕзIсульryры п спорта адмпЕЕстрацпп

DryЕпцппальпого образовация город Армавир

В соответствии с Труловым кодексом Российской ФедераIдшл, ЗакономКраснодарсКогrэ кр.Ц от li поября 2008 года Ns 1572-КЗ пОЪ оЙчr",рудч
работшпсов государствеЕньD( уlреждешй Краснодарского 

щр€ш>,::,lgоч,уем Губерпатора Краснодарског0 крЕц о, о ""йор я 2о23 rодаNs б84 <Об общос требоваrмл< * оооЪ*ar*^п об уставовлешш оц)аслевъ,D(сЕстеМ оIUIатЫ труда работrтитсоВ государственньD( учреждеIмйКраснодарскоrrэ>' п:с]ч9вJччем Губернаюра Красподарскоrо IФмот28 декафя 202З г. Ns 1193 <об отраслевой'"о"r.r, оплатытрудаработrшков
ГОСУДарСтвенньD( учреждеrий Краснодарского цраlI, фудЙ'и rrоо"оrо*r"
)лФедитеJUI в отношеЕии которых осуществJUIет миЕистерство физпческойкульtру-и спортаКраснодарского IФEID) п о с т а Е о в ля ю:l, Утвер,щь Положение об отраслевой системе оIшаты 1руда работrпп<овмFIщ{паJIьного образоваrшя псрод Армавцр,

е.щтеJUI в отношении KoToPbD( ос)щестепяет отделстации ItfJл щп€шьЕого образовашя город

2- Признать *ur*#""1rii:'"*"* 
ПО СТаЕОВЛеНИЮ'

1) постановле*"л_у*п*9траIщ муIrщrпЕчIьного образоваш.и городАрмавцр_от 9 mаря 201,7 rода M'Z nO ""Ёо"* отраслевой системы оплатытруда работЯИКОВ МУI*rЩrпаJIьЕьD( }л{режденd физЙес; ;;й;;и спортамуниц{ц€lшЕого образоваrшя город Дрмавир>;
2) постановлеЕие_администрацшr tvгJ.IIщипzUБного образовашя городАрмавир от 17 марта 2О77 rодаNs а48 (о,"""Ъ*-о изменеrшi в постчlЕовJIеЕиеад\лI4rистраIии муншtrI_пЕчIьного образоваяия город Армавирот 9 января 20L7 года Ns 2 (о введеЕии отраслевой системы оIшаты труда

работнrжов }ryIщпчUIьЕьD( 5цреждеrппi физической IчJБтуры и спортаLrуЕlrципаJьного обрщоватп.tя город АрмавrФ>;
3) постаповление_администраIцм IчfуIпщшаJБЕого образоваrля городАрмавир от 2 авryста 201 7 года ЛЬ 1 64б <о 

"""""rо"о ".r"ненrй 
в постаЕовлеЕие

ООО (сМадпрякгt)
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администраIЩи ilrуЕиIЕrпаJБцого обрщоваJйя город Дрмавирот 9 яшаря 2017 года }lb 2 (о введении отраслевой сЕстемы оIшаты тударабопrшсов муЕиIцпIаJIьIrьD. утреждеrпай ф;;..;;r-;;Ь;;'" спортаМУВИIЕПIЕUIЬЕОГО

4) постапо
Армавпр о, ii T#.#.#"#"i

авцрD;

lчfунш{ипаJБЕого образовашля город

IчryЕиIIиIIЕIJIьЕого образоваrшя город

л^-лл]]лiУч 12л пуrпсга l посталовлециrI ад\лш{истРацшl мущIальЕогооор€вовапЕrI город Армавир от 30 яЕваря 2019 тода lrrэ iзr ,,БТ*ышеЕии
ипllJIьЕьD( учреждешd плудIтципаJьЕого

(базовъпк доrог<ностшп< ок.гrадов),
ОВ lчfУЕИIЦ{ПаJIЬШП< У.rреждешп)i

сцстемы ошIаты труда); 
мtвир, перешедпю( на отраслевые

8) поста.uовrr.Ч1 
_rj**c'palщ.I Iчfуцш{ипальЕого образоваrшя городАрмавир от 1 февраля 2019 года Nsi3S оо;"."* измеценшi в посftrновлеЕпе

€шьного
<О введ
учрежд

авцр>;
леЕия ад\4иIIистрлцдr il4уIilщIпaчБЕою
аlя 2020 года Л! 138 <О повышении
ип€лJIьЕъD( rlрежденld мувшцпaшьного

системы оплаты трудЕD);
10) постаrrовлеш:л а,щдпчстрации IчrуншщпаJIьЕого образовапrя юродАрмавир от 30 шо.тrя 2020 rодаrТs S'9о uo й"""* изменеrd в постановJIениеадмипистаIцrЕ Iчfуlщ_паJБвого образоваrrия город Дрмавцрот 9 .шваря 20|7 rода Л! 2 (О введеЕии оrрчaоarоr системы оIщаты труда

работнлпсов муЕIпщпаJБIrьD( учреждеrпй физической iiуJБтуры и опортамушщfiIЕuъЕого образовашtя *род Арм*ирц
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11) постшrовление администрации муЕиципЕUIьного образования город

Дрмавир от 24 июrrя 2020 года Ns l l34 <<о внесении измененtдl в постzшовлеЕие

адд{Еистрации муI{иципZлJIьного образоваЕия город Армавир

от 9 января 20]r'l года л! 2 (О введении отраслевой системы оплаты труда

работнrл<ов муЕиципЕшьIrьD( у,Фежденшi физической цультуры и спорта

IчfуЕиципаJIьЕого обра:rовЕlния город Армавир>;
12) подгункТ 5 rrуrrкта l постановления админиСтращfi IчfУIIИЦИПЕШЬIrОГО

образоваtшя город Дрмавир от 30 сентября 2022 года Ns 1863 (о повышеш л

доJDкIIостIIьD( окJIадов работников }чrУЕИIИПЕШЬIrЬD( утреясдешй
муIrицип.шьЕого образовшrия гороД Дрмавир и базовьп< окJIадов (базовьп<

доJDкIIостньD( ок.гrадов), базовьо< ставок заработной IUIаты работников
Ilfуницпп€lльньD( уlреждений }чtуЕиципщБного образования город Дрмавир,

перешедIIID( на отаслевые системы оплаты туда);
1 3) постаноВление ад lиЕистрации муЕиципаJIьЕого образоваrп,Iя юрод

Дрмавир от 30 авryста 2О2З года Nэ 2046 (о внесеЕии изменеrпrй в

постЕlновJIение ад,Iинистрации муницип€lльного образования город Дрмавир от

9 яrrваря 2017 года Nе 2 (О введеЕии отраслевой системы ошIаты труда

рабопrшсоВ }rуЕиIIипшIьНьD( 1,чреждений физической культуры и спорта

муIrшшпаJьIrого образоваЕия гороД Армавир> и признаIrии утрамвшими cllтry

EeKoTopbD( правовьD( актов админИстациИ lчfУНИЦИПЕЦЬного образовапия город

Армавир>;
14) поддцдrrкТ 4 ггункта 1 постановлеЕиrI админиСтраIц,l11 rчrУЕИЦИПЧЦЬЕОГО

образовашая город дрмавир от б окгября 202з года Ns 2507 <<о повьтrпенлпt

должностIIьD( окJIадоВ работникоВ IчfУЕИЩШЧШЬНЬD( учреждетлд1
муЕиципzUьНого образованиrI гороД Дрмавир и базовьпr окJIадов (базовьпr

долri(ностIlьD( окrrадов), базовьrх ставок заработной Iшаты работников
IчfуниципЕuIьIrьD( уrреждений муниципЕulьt{ого образования город Армавир,
перешедшж на отаслевые системы оплаты трудa)).

3. Насто.щее пост€lновление подлежит официальному огrубликоваrппо.
4. ОгдеJry по связям со средстваI\,rи массовой информачии и

общественностью адмиЕистрации Ntуниципального образоваЕиrI город Армавир

@мельяrтчиков В,А.) обеспечить официальЕое огryбликоваrrие Еастоящего
постановления в глtете <Муниципалrьrый вестник Армавиро>.

5. СекгорУ информаIЕонных технологий администрДЩИ tчfУt{ИЦипаJIьного

образования город Армавир (Степовой К.А.) разместить настоящее
постаЕовление в сети кинтернет> на офишиальном сайте адмиIrистрации
рfуIrиципмьного образованиJI город Армавир

6. Контроль за выполнеЕием настоящего постаЕовления возлокить на

зЕIместитеJIя главы муниципаJIьного образования горол Армавир Фролова С.В,
7. Настоящее постановлеЕие вступает в сиJry со днrI его официа:tьпого

огryбликования и распростр€циет_9jое-flеftствие Еа правоотЕошеЕия, возникшие

с 1 января 2024 года.

о ггJ--
Глава рг}тrиципапьного
образования город Армавир А.Ю.Харченко



ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДНО
постановJIением администрации
муниципarльного обрЕtзовЕlния

город Армавир
от 01.0з, юее }lb J66

ПОЛОЖЕНИЕ
об отраслевой crrcTeMe оплаты труда работннков мунпципальных

учреlмений мунпцппальпого образовапия город Армавпр,
фу"*ции ц полномочпя учредптеJIя в отношенпи которых осуществJrяет

отдел фпзкультуры и спорта адмпнпстрации
мунпцппаJIьного образованпя город Армавир

1. Общпе полоя(еция

1.1. Положение об отраслевой системе оплаты труда работtlиков
муниципЕчьньш учрея(дений муниципа-тrьного образования горол Армавир,

функции и полномочия учредитеJIя в отношении которьж осуществJIяет отдел

физкульryры и спорта администрации муниципального образования город
Армавир (лшrее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации, Законом Краснодарского крЕц от ll ноября 2008 года
Ns 1572-КЗ <Об оплате труда работников государственньIх учреждений
Краснодарскою крЕIя), постановлением Губернатора Краснодарского Kpalr{

от б сентября 2023 года ЛЬ 684 (Об общю< требованиях к положени-лv об

установлении отраслевьгх систем оплаты труда работников государственньIх

уrрежлений Краснодарского> (дшrее - Общие требования), постановлеЕием
Губернатора Красводарского кр€ц от 28 декабря 202З года Ns 1193 (Об
отраслевой системе оплаты труда работников государственньrх учреждений
Краснодарского края, функции и поJIномочия учредитеJIя в отношении которьж
осуществJIяет министерство физической культуры и спорта Краснодарского
крм> в цеJuх устаноыIения о,граслевой системы оIuIаты труда работников
муниципальньгх учреждений муниципшrьного образоваIrия город Армавир,

функции и поJIномочия }пФедитеJIя в отношении которых осуществJIяет отдел

физкульryры и спорта администрации муниципального образования город
Армавир (далее соответственно - уIреждениrI, отдел).

1.2. Отраслевая система оплаты труда работников учреждений,
вкJlючzlющЕlя размеры окJIадов (должностньтх окладов), ставок заработной
платы, вьшлат компенсационного хараюера, в том числе за рабоry в условиях,
откJIоtlяющихся от нормЕшьньtх, выплат стимулирующего характера
и премиров{rншI, устанавливается коллективЕыми договорами, соглашениями,
локaлJIьными нормативными актами в соответствии с федера-ть}Iыми законами и
иными нормативными правовыми актzlми Российской Федерации, содержащими
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нормы,грудового црава, нормативными правовыми tжтЕlI\{и Краснодарского края,
Общими требованиями и Положением.

1.3. Положение примеЕяется при определении заработной платы
РабОтников 1.,rреждений.

На основе Положения учрежденЕrI разрабатывают положения об оплате
труда, не противоречащее Положению и действующему закоЕодательству в
сфере трула.

1.4. Отраслевая система оIuIаты труда работников 5rчреждений
устЕlI1авливается с )цетом:

Единого тарифно-ввалифш@циоЕного справочника работ и профессий
рабочID(;

Единого квалификашиоцного справочника должностей руководителей,
специаJIистов и слркащю( или профессион€lльньн стандартов;

государствеЕньп< гарантий по оплате труда;
единых рекомендаций Российской трехстоIюЕней комиссии по

реryлированию социaльно-тудовых отношений;
обязательств отраслевьrх соглашеЕий и мнения соответствующих

профсоюзов (объед.rнений профсоюзов) и объединеIrий работодателей.
1.5. ОтраслевЕц система оIшаты туда работников учреждений вкJтючает:

размеры окJIадов (должностньгх окJIадов), ставок заработной платы
по профессионаJIьным квЕuIификационным группам работников;

выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулцрующего характера;
другие выплаты, установленные Положением.
l.б. Оплата труда работников утеждений осуществJIяется в пределalх

фонда огrлаты труда сформированного на календарный год.
1.7. ЗаработнаJI плата каждого работника зависит от его кваrrификации,

сложности выполняемой работы, колиЕIества и качества затраченЕого туда
и максимЕшьIrым размером це ограЕичивается, за искJIючением случаев,
предусмотренньтх Труловым кодексом Российской Федерации.

2. Основные условия
оплаты труда работпиков учреrrценпй

2.1. Размеры окJIадов (должностньтх окладов), ставок заработЕой платы
работников учреждениЙ устаЕавливЕlются руководителем )лреждеЕия на осЕове
миЕим€lльньD( piвMepoв окJIадов (должностньп< окJIадов), ставок заработной
платы работников учреждений, установлеЕных приложением 1 к Положеншо,
с учетом отнесеЕия занимаемьIх ими должностей и профессий рабочих
к соответствующ{м квалификаrц.rонным уровням профессиональных
квалификациоЕньIх групп, утверждаемьD( федеральным органом
исполнительной власти, осуществJIяющим функции по выработке
государственной поJIитики и нормативIrо-правовому реryлировЕtнию в
соответствующей сфере трула.

2.2. Конкретный рarзмер окпада (должностного окJIада), ставки по всем
должностям (профессиям), входящим в профессионЕuIьные квшIификационные
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группы (за исключением руководитеJIя учреждения, его заместителей и глaIвного
бухгшrтера учреждения), не может быть ниже минимаJIьного размера окJIада
(ставки) первого квалификационного уровня по профессиона.пьной
квшификационной группе <Общеотраслевые профессии рабочих первого
уровня>, установленного приложением l к Положению.

Минимшlьный размер ок.пада (ставки) первого квшrификационного уровня
по профессионшlьной кваrrификационной группе <Общеотраслевые профессии

рабочю< первого уровня)), установJIенный приложением l к Положению,
примеЕяется с yr{eToм индексации р€Lзмеров окпадов (должностных окладов),
ставок работников учреждений (в том числе указанной профессиона.пьной
квалификационной группы), проведенной после его установJIения.

При индексации заработной платы рЕвмеры окJIадов (должностньтх
окладов), ставок заработной платы работников учреждений подJIежат
округлению до целого рубля в сторону увели.Iенltя.

2.З. УстановлеЕие riреждеЕием по должностям (профессиям), входяпцм в
один и тот же ква;rификационный уровень профессионшrьной
квалификационной группы, разлиtIных размеров окJIадов (должностньтх
окладов), ставок, а таюке установление диапазонов размеров окJIадов
(должностньпr окладов), ставок по квалификачионным )1ровЕям
профессиона-пьных квалификационньж групп либо по должностям (профессиям)
с равной сложностью труда не догryскается.

2.4.При цроведении индексации заработной платы выплаты
компенсациоЕного и стимулирующего характера (ежемесячные надбавки),
устаIIовлеIIные работниry до иЕдексации в цроцеЕтном соотЕошении
от должностного окJIада (тарифных ставок), не моryт быть уменьшены
в абсоrпотном размере.

2.5. Оплата трула работшrков, занятых по совместительству, а также на

условиrrх IIеполного рабочего времени или неполной рабочей недели,
производится пропорционально отработанному времени, если иное не

установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми акгalми
Российской Федерации, коллективным илитрудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также
по доJDкности, занимаемой по совместительству, производится р€вдельно по
кахtдой из должностей.

2.6. Условия оплаты труда работника утежден}lя, в том числе рЕLзмер
окJIада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и
стимулируюцше выплаты, показатели и критерии оценки эффективности
деятельности работников для нЕч!начения стимулирующих выплат в зависимости
от результата труда и качества оказанных муниципаJIьIrых усJIуг являются
обязательными для вкпючениJI в трудовой договор.

3. Порялок и условия
установлевпя выплат компенсационного характера

3.1. К выплатЕl}r компенсационного характера работникам учреждений
(в том числе руководитеJlям учреждений, их заместителям и главным
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бухгшrтерам учреждений) относятся:
З.1.1. Вьтплаты работникам, занятым на работах с вредfiыми и (или)

опасными условиями труда.
Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, устанавливtlются в соответствии со статъей 147 Трудового
кодекса Российской Федерации.

Минимшrьный размер повышения оплаты труда работникаь{, занятым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, должен составлять
не менее четцрех процентов окJIада (должностного оклада), ставки,

установленных для различных видов работ с нормaшьными условиями труда.
в сrцr.{зg если отраслевым (межотраслевым) соглtlшением повышение

оIuIаты труда работников учреждеЕия, зацятьIх на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, установлено в большем рЕвмере, то piвMep данного
повышения оппаты труда устанавливается в размерarх, определенньrх
отаслевым (межотраслевым) соглашением.

Руководитель у{реждения обеспечивает проведение специальпой оценки

условий труда с целью установления кJIасса (подкласса) условий труда на

рабочих MecTElx и оснований примеЕения выIшаты компенсациоЕIrого характера.
Если по итогам проведеЕиrI специальной оценки условий труда рабочее

место признано безопасным, то ук:ваннЕц выIшата прекращается в порядке,
предусмотренIrом трудовым законодательством.

3.1.2. Вытшаты за рабоry в условпD(, откJIоняющI.D(ся от нормЕuIьных (при
выполнеЕии работ различной квшrификации, совмещении профессий
(должностей), за расширение зон обсrrуживания, увелЕЕIение объема работы или
исполнение обязанностей временного отсутствующего работника без
освобождения от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной

работе, работе в вьжодные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время
и при выполнении работ в других условиях, откJIоняющихся от норма.пьньrх).

Оплата труда за выполнение работ разrмчной квалификации производится
в соответствии со статьей 150 Трулового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда за совмещение профессий (должностей), за расuпrрение зон
обсrryживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временного отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей l5l
Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей),

увеличением объема работ, расширением зон обсlryживания иJIи выполнения
обязанностей временно отсутствующею работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон
трудового договора с учетом содержаIIия и (или) объема дополнительной
работы.

Оплата труда за сверхурочЕую рабоry производится в соответствии со
статьей l 52 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда за рабоry в выходные и нерабочие прЕlздничные дни
производится в соответствии со статьей l53 Трулового кодекса Российской
Федерации.
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Оплата труда за сверхурочЕую рабоry, рабоry в выходной и нерабочий
праздничный деЕь вкJIючает также компенсационные и стимулируюпше
выплаты, установленные положениями об оплате труда работников )лреждения.

Оплата труда за рабоry в ночЕое время производится в соответствии со
статьей l54 Трулового кодекса Российской Федерации.

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффичиентов
и т. п.) в других сJryчЕuD( выполнения работ в условил(, откJIонlпощихся от
норм€rльньIх, и условиJI устаЕоыIениlI такого повышения оцредеJIяются в
коллективtIом договоре, локaшьЕом нормативном zкте }чреждения.

3. l .3. Выrшаты за рабоry со сведениями, сост€lвJIrIющими государственrrую
таЙну.

Выплаты за работу со сведениJIми, составJIяющими государствеIr}гFо
тайну, устанавлив:lются в размере и порядке, определеЕных законодательством
Российской Федерации.

3.2, Выгrлаты компенсацион}rого характера устанавливаются в процеЕт€tх к
окладу (лолжностIrому окJIаду), ставке (если иное не установлеЕо нормативными
правовыми акт.lми Российской Федерации и Краснодарского края), не образуют
новый оклад (должностной оклад), ставку И Не )пrитывчlются при начислеЕии
иных выплат компенсациоЕного и стимулцрующего характера.

3.3. Выплаты компецсационЕого характера, рЕвмеры и порядок
их применеНия устанавJIИваютсЯ коJLпективнЫми договорами, соглатттениями,
локальными нормативными Еlктzti\{и в соответствии с федера.llьными законalми и
иными нормативными правовыми актilп{и Российской Федерацш,r, содержащими
нормы трудОвою прaва, ЕормативIIыми правовыми актЕми Краснодарского края,
Общими,гребованиями и Положением.

3.4. Размерьт и условия осуществления выплат компеЕсационного
характера коЕкретизируются в,трудовом договоре (дополнительном соглашении
к трудовому договору) работников.

4. Порядок п условия
устаповJIенпя выплат стпмулпрующего характера

4.1. К выплатам стIд,fулIrрующего харакгера относятся:
4. 1.1. ПерсоПа-тrьныЙ повышающиЙ коэффициенТ к окJIад/ (должностному

окладу), ставке заработной платьт.
Решение об установлении персон€цьного повышающего коэффициента

к окJIад/ (должностному окла4r), ставке и о его размерФ( принимается
руководитеЛем учреждения персоЕarльно в отношении конкретного работника
учреждениJ{ (Для работников, замещающих доJDкности, укапанные
в приложении 2 к Положению, в соответствии с ук€вaлнным приложением; дJIя
работников, замещающих друме дол)шlости, - в пределах 3,0).

При определении размера персонЕцьного повышающею коэффишиента к
окJIадУ (должностному окJIаду), cT€lBKe учитывается уровень профессиональной
подготовленности работника учреждеЕия, степень сЕlмостоятельности и
ответственнОсти при выполнении поставJIенных задач и Другие факторы.

персона.пьrrый повышаюrrцй коэффициент к окпад/ (должностному
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окпаду), ставке устаЕавливается на определенныЙ период времени в течение
соответствlпощего кЕrлендарного года.

Изменение установленного руководителем учреждения персонЕuIьного
повышающего коэффициеЕта к окJIад/ (должностному окладу), ставке может
осуществJIяться ежемесячно.

Решение об установлении персонЕlльЕого повышающею коэффициента к
окJIаду (должностному окла.ry), ставке принимается руководителем учрежде}rия
с r{етом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами.

Размер выплаты по персон:rльному повышающему коэффициеЕту к окпад/
(должностному окладу), ставке опредеJIяется путем умножения размера окJIада
(должностною окпада) работЕика }..rреждеЕиrl на персоIIЕшьный повышающий
коэффициент.

Применение персон€шьного повышaлющего коэффициента к окJIаду
(должностному окладr), ставке не образует новый оклад и не учитывается при
начислении иных стп/rулцрующих и компенсационных выIUIат,
устанавливаемьIх в процентном отЕошении к окпаду.

4.1.2. Выплаты за стФк непрерывной работы, высJryry лет.
Вьтгшата за стаж непрерывной работы, высJryry лет устанавливается

работниry )п{реждения в зависимости от обцего колиtIества лет, проработанных
в государСтвенныХ и мунициПаJIьныХ учреждениrгх, реализующих
образовательцые программы в области физической rсульryры и спорта,
физryльтурно-спортивIIьIх организациJтх, органах исполнительной власти
субъектов Российской Федерации и органах местного самоуцравления в области
образования, физической культуры и спорта:

при стФке непрерывной работы, высJryге от l года до 3 лет- 0,05;
при стаже непрерывноЙ работы, высJIуге от 3 до 5 лет - 0,10;
при cT.DKe непрерывной работы, выслуIЕ от 5 до 1 0 лет - 0,1 5;
при стаже непрерывной работы, высJryге от l0 до 15 лет - 0,20;
при cTEDKe непрерывной работы, высJryге от 15 до 20 лет - 0,25;
при стаже непрерывной работы, выслуге свыше 20 лет - 0,30.
4.1.3. Выгr.паты работникам, имеющим квалификационrrуо категорию,

почетное звание, спортивное зваtIие, спортивный разряд, rrеЕую степень, ученое
зваЕие, ведомственЕое почетное звание, ведомственные награды.

выплата устанавливается работкиrсу )лрежденшI, имеющему почетное
звание, спортивное звание, спортивный РшРяД, ученую степень, }чеЕое звание,
веДомстВенное почетное зкrние, ВеДомственЕые наIраДы по осноВномУ профилю
профессиональной деятельности, с целью стимулированиlI работников к
качественному результату труда, профессионЕrльЕому росту гryтем повышениrI
профессиональной квалификации и компетентности:

0,з0 - при tliшичии государственной награды <за засrгуги в рiввитии
физической культуры и спортЕD) иJIи почетЕого зваЕия, Еачинающегося со слова
<Зас.тryженный>;

0,25 - при нtlличии знаков <<Огличник физической культуры и спорта),
<<Почетный работнrл< общего образовакия Российской Федерации> или званий
<Мастер спорта СССР межryнародного кJIасса)), <Мастер спорта России
межд/народЕого KJIaccED), <Гроссмейстер СССЬ, <Гроссмейстер России>;
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0,20 - при Е.rли!Iии )леЕой степени докгора наук (с даты приЕятия Высшей
атгестационЕой комиссией при Министерстве образованиJI и науки Российской
Федерации (лшее -ВАК) решения о вылаче диплома); ученой степени каЕд.Iдата
Еаук (с даты приЕятия ВАК решеЕия о вьцаче диплома); высшей
квалификационной категории, звания <Мастер спорта Россиш> или звания
<Мастер спорта СССР>;

0,15 - при н€циrми первой квшrификационной категории чlлlи спортивЕого
рЕвряда <Кандидат в мастера cпopTzD);

0,10 - при IIЕшиIIии второй квалификационной категории.
Выплата работникам, имеющим квшrификациоцЕуIо категорию, почетное

звание, спортивное звание, спортивный рЕrзряд, учеIryю степеЕь, ученое звание,
ведомственное почетное звание, ведомственные наrрады, устаЕавливается
по одIому из имеющихся оснований, имеющему большее значение, по выбору
работника.

4.1.4. Выrшаты за интеЕсивность и высокие результаты работы:
выплаты за высокие показатели результативtIости;
выплаты за разработку, внед)еЕие и црименение в работе передовых

методов труда, достижений науки;
выплаты за выполнение особо BzDKIIbtx или срочньIх работ (на срок их

проведения);
выплаты за сложность, напрюкенность и специфику выполIlяемой работы.
Размер выплаты может быть установлен как в абсолютном значении,

так и в цроцентном отношеЕии к окIIаду (должностному окладу), ставке
заработной IIJIаты, по одному или Еескольким осIIованиям.

4. 1.5. Вытrлаты за качество выполrrяемьтх работ.
Выплаты за качество выполIUIемых работ выплачиваются работникам

учреждениJI едиIIовремеIrно в размере:
пяти должностных окJIадов при поощреЕии Президевтом Российской

Федерации, Правительством Российской Федерации, Законодательным
собранием Краснодарского крЕrя, Губернатором Краснодарскою крЕц, орrан€lми
исполнительной власти Краснодарского црЕи, присвоении почетньD( званий
Российской Федерации, КраснодарскогО црм, награждении орденами и
мед.шями Российской Федерации, Краснодарского кр:ш;

трех должностньтх окJIадов при награждении Почетной грамотой
федера.пьного оргаЕа исполнительной RтIасти в области образования, физической
культуры и спорта, органов исполнительной власти субъекга Российской
Федерации в области образования, физической культуры и спорта.

4.1.б. Премиа.тlьные выILпатЫ и поощрительные выплаты разового
характера.

Работникаru учреждеЕиrI моryт быть устаIIовлеЕы цремии:
по итог€lм работьт (за месяц, квартirл, поJryгодие, 9 месяцев, год);
за выполЕеЕие особо BEDKEьD( и срочных работ.
премия по итогам работы (за месяц' квартал' полугодие, год) может

выплачиваться с цеJъю поощреЕия работников УчрежденЕя за общие результаты
труда по итогам работы.

При премировании учитываются :
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высокие спортивные результаты Еа краевых, всероссииских и
междуЕародньIх соревнованиrD(;

успешное и добросовестное исполнение работником rrреждеЕия своих
должЕостцых обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе совремеЕных форм и
методов организации труда;

качествеЕнaц подготовка и проведение мерприятий, связанЕых с уставной
деятельностью учреждения;

выполнеЕие порученной работы, связанной с обеспечением рабочего
процесса или уставной деятеJIьности учреждения;

качественнzlя подготовка и своевременЕЕrя сдача отчетЕости;
)ластие в течение месяца в выполнеЕии важньD( работ и мероприятий.
Премия по итогам работы (за месяц, квартaц, поJryгодие,9 месяцев, год)

выплачивается в цредел€rх имеюцц{хся средств. Конкретньй рaцtмер премии
может оцредеJuIться как в процентЕlх к окJIаду (должностному окладу), ставке
заработноЙ rrлаты работника, т€lк и в абсоrпотном размере. Максима.пьным
рцrмером премия по итогaлI\{ работы Ее ограниЕIена.

При увольнеЕии работЕика учреждения по его инициативе до истечения
календарного месяца премиrI по итогам работы за этот месяц не выплачивается.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выrrлачивается
работнику rIреждеЕия едиIlовремеЕно по итогам выполнения особо важных и
срочtIьD( работ с целью поощреrшя работника за оперативЕость и качественный
результат ,труда.

работникам уrреждений моryт быть установлены поощритеJIьные
выплаты разового характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;
к нерабочим праздничным двям (статья l 12 Трудового кодекса Российской

Федерации), профессионапьным праздникам и памJIтным днlIм;
к юбилеям (достиженlло 50-, 55-, 60-, б5-, 70-летнего возраста).
Поопцrительные выIшаты разового xapEr*TePa за иЕтецсивность и высокие

результаты работы выIuIачиваются работrшку )лц)еждения единовременно.
При поощрении учитывzлются:
интенсивIIость и пацряженность работы;
особыЙ режЕм работы (связанный с обеспечецием безаварийной,

безотказной и бесперебойной работы июкенерных и хозяйственно-
экспJIуатационньtх систем жизнеобеспечения у.rреждения);

оргzlнизация и проведение мероцриятий, направленЕьIх на повышение
авторитета и имиджа )лреждения сред{ населения.

Поопц>ение за интенсивность и высокие результаты работыне применяется к работнику учреждеЕия, которому устаЕовJIена
соответств5rющм выплата стимулирующего характера в соответствии с
подrrунктом 4.1 .4 Положения.

премироваrл.rе и выплата поощрений рЕrзового характера осуществJuпотся
по решеЕию руководитеJIя учреждениJI в цределaц средств, предусмотренньD( на
оплатУ труда работНИКов }пrреждеЕия, а также средств от иной приносящей
доход деятелыiости.
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Размер премии и поопц)ительной выплаты рaвового характера может
опредеJIяться как в процентrrх к дол}кЕостному окJIаду рабmников rIреждения,
так и в абсолютном р:rзмере и максимЕцьными размерами не огр€лничивается.

Премии и пооцц)Етельные вьшлаты р€rзового харакгера r{итывЕlются в
составе средней заработной платы дJIя исчисления пенсий, отгryсков, пособий по
временной Еетрудоспособности и другого.

4. 1.7. Выплаты за результативное r{астие в подготовке членов спортивной
сборной команды Краснодарского KpEuI в официальньтх межрегионЕrльЕьDq
всероссийских и межд/народных спортивЕых соревЕованиях.

Работникам учреждения по решеЕию руководитеJu учреждения
устанавливается выIшата за результативное )ластие в подготовке цIеЕов
спортивной сборной команды Краснодарского края в официальЕых
межрегио}IЕцьных, всероссийских и ме}qународItьD( спортивньD( соревнованиJгх
в соответствии с порядком и условиями, преryсмотренЕыми ршделом 8
Положения.

4.1.8. Оплата труда спортсменов, спортсменов-инструкторов,
спортсменов_ведуIIцrх производится по нормативу оплаты труда спортсменов,
спортсменов-инстукторов, спортсменов-ве.ryщих за показанЕый результат
(приложение 5 к Положенrло).

Условия оплаты труда спортсменов, спортсменов-инструкторов,
спортсменов-ведуIIц{х, в том числе порядок и условия осуществлениrI им доплат
стимуJтирующего характера, устаIIавлив€lются в соответствии с разделом 7
Положения.

4.1.9. Работникам }п{реждений по решению руководитеJuI учреждения
моryт устан€rвливаться другие виды выплат стимулирующего характера,
предусмотренные Еормативными правовыми актами Краснодарского крЕц.

4.2. Выrrлаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с

учетом критериев, позвоJUIющих оценить результативIrость и качество его
работы, если иное не установлено нормативЕыми правовыми акт€lми РоссиЙскоЙ
Федерации и Краснодарского кр.ля.

Критерии и (или) целевые покaватели для оценки эффекгивности
(качества) работы цри установлеIIии выплат стимулирую характера работникам
устаIrавлив€lются учреждением по согласовzlнию с предстarвительным оргаflом
работников уIреждения.

4.3. Решение о введении соответствуюIцих выIuIат стимулир}.ющего
характера и их koнI(peTнbD( размерах принимается учреждением с учетом
обеспечения ук{вalнньrх выплат финансовыми средствами.

4.4.Выгrлаты стимулирующего характера работникам rlреждеIrия
(в том числе руководитеJIю учреждеЕия, его заместителям и главному бухгшrтеру
учреждения) устанавJIивЕlются в процеЕтaIх к окJIаду (должностноr,fу окладу),
ставке ипи абсоrпотном рЕrзмере.

Выплаты стимулирующего характера Ее образуют новый окJIад
(должностной оклад), ставку и Ее учитываются при начислении иных выплат
стимулирующего и компеЕсац!IоЕного харакгера.

4.5. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условиJI их
осуществления устаЕавJIив€lются коJIлективными договорами, соглашениями,



10

5. Ус.повпя оплаты труда руководптеля учреr(денця,
его заместцтелей, главllого бухгалтера учреrсдепшя

5.1. Заработн€лrt Ilлата руководителя r{реждеЕия, его заместителей и
главного бухгаlrгера учреждениrI состоит из должностного окJIада, выплат
компенсационЕого и стимулирующего характера.

5.2. УсловиЯ оIшаты труда руководителей, их заместителей, главньгх
бухгмтеров у-rреждений оцредеJIяются трудовыми догOворами в соответствии с
трудовым законодатеJIьством.

Трудовой договор с руководителем учреждения закJIючается в
соответствии с типовой формой 1рудового договора, утвержденной
п_оста_Iiовлением Правительства Российской Федерац цп от 72 чпр"пя 2013 г.
J'(i 329 <о типовой форме трудового договора с руководителем государственного
(муниципальною) учреждения>.

5.3..ЩолIсrостной оклад руководитеJи )лрежденая устанавливается
в рЕвмере от двух до тРех минимальНых размероВ оIшаты труда трудоспособного
населения, определецЕьrх в Краснодарском крае, и подлежит округлению до
целого рубля в стороку увелиtIения.

5.4. .Щолхсrостные окJIады заместителей руководитеJи и главного
бухгалтера учрежденЕrI устанавJIиваются на 30 прЬцентов ниже должЕостных
окJIадов руководителей этю< у^rреждений и подлежат округлеЕию до целого
рубля в стороЕу увелиЕIеция.

5.5. Предельньй уровеЕь соотношения средней заработной платы
руководитеJuI, заместителей руководителя, главного бухга.тrтера г{реждения(с yreToM всех видоВ выплаТ из всех источников финансировЙияi и среднеИ
заработноЙ платы работников }пlреждения (без руководителя, его заместителей,
главЕого бухгалтерц с )летом всех виJIов выплат из всех источЕиков
финансирования) устанавливается в кратности от l до 4.

Предельный уровень соотношеЕиJI средней заработной платы
руководитеJu, его заместителей, главного бухгалтера учреждеЕиrI и средней
заработной платы работников rrреждеЕия может быть увеличеЕ по решению
отдела в отношении руководитеJuI, его заместителей, главного бухгалтера
учреждеЕия, вкIIючеЕньD( в соответствующий перечень, утверждаемый отделом.

5.6. ВыплатЫ компенсаIц{онного и сммулцрующего характера
руководитеJIю учреждения, его заместитеJIям и главному бухгшrтеру учреждениrl
устанавливаются в соответствии с рiвделаI\{и 3 и 4 Положения.

5.7. Отдел может устЕrнавJIивать руководитеJIЯМ 1.чреждений выплаты
стимулирующего характера, р€вмеры которых зависят от достижения ими
целевых показателей эффекгивности работы учреждения, утверждепньD(
отделом.

локальными нормативными актами r{реждениJI с г{етом мнения выборного
представительного органа работников.

Размеры и условия осуществлеIrия выIuIат стимулирующего характера
конкретизируются в 1рудовом договоре (дополнительном соглашеЕии к
трудовому договору) работника учреждеЕия.
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Критерии и (или) целевые пок€ватели для оценки эффективности
(качества) работы для установлеItия выплат стимулирующего характера

руководителю rIреждения опредепяются отделом.
5.8. РуководитеJIю }лФеждеЕия, его заместителям и главному бухгаlrтеру

может выплачиваться материЕшьн€ц помощь из фонда оплаты труда учреждеЕия
в порядке и Еа условиях, цредусмотеЕньD( разделом 9 Положения.

б. Условия оплаты труда тренеров-преподавателей,
старшпх треЕеров-преподавателей

б.1. Размеры окJIадов (долrrсrостных окладов) работников учреждений,
занимающID( должности (тренер-преподаватель>, <старший тренер-
преподаватель> (далее - тренеры-преподаватели), устанавлив€lются на основе
миним€шьньrх рЕвмеров окJrадов с учетом отнесениrl занимаемьD( ими
должностей к соответствующим квшrификациоl Iым уровЕям
профессиональных ква.пификационньD( групп, утверждаемьIх федеральным
оргаЕом испоJIнительной власти, осуществIulющим фуш<ции по выработке
государственной политики и нормативЕо-пр€lвовому реryлированию в
соответствующей сфере трула (приложение l к Положеншо).

Оплата труда тренеров-преподавателей производится по:
нормативу оплаты труда за подготовку обучающихся на этапах

спормвной подготовки, установленный в зависимости от численного состава
обуrающихся на эт.rпах спортивной подготовки по |руппЕlI\{ видов спорта
(приложение 3 к Положеншо);

нормативу оплаты lруда за подготовку спортсмена (обуlающегося),

установленный в зависимости от покЕванного спортсменом (обучающимся)
спортивIlого результата (приложение 4 к Положеrлпо).

В сlryчае отсутствия у тренера-преподавателя сформированных групп
этапов спортивной подготовки в связи с цроведением набора тенеру-
преподЕвателю устанавJIивается норматив оплаты труда в р€вмере
l00 прочентов на период проведения приема иJIи допоJIнительЕого приема в

учреждение.
ПродолжительЕость недельного режима рабочего времени тренеров-

преподавателей, огшата труда которьD( осуществJIяется по нормативам оплаты
труда за подгOтовку одного обучающегося, устulнЕIвJIивается в зависимости
от Еедельного объема учебно-тренировочной нагрузки в соответствии с этапом
и годом спортивной подготовки. Объем уrебпо-тренировочной нагрузки
(в недеrпо, год) дrя тренеров-преподавателей опредеJIяется в соответствии
с дополнительными образовательными прогрitl\{мами спортивной подготовки.

6.2. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя опредеJIяется по

формуле:

Н* = FIоr.п * Цт, где:

Но" - норматив оплаты труда тренера-преподавателя, О/о;

Ц-. - норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапЕtх
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спортивIrой подготовки, установленный в зависимости от численного состава
обучаюuцгхся на этапах спортивной подготовки по группЕlм видов спорта
(определяется в соответствии с прЕложением 3 к Полоясеrлпо), %о;

Но, - норматив оплаты труда за подготовку спортсменов (обучающrхся),

установленный в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся)
спортивною резуJIьтата (определяется в соответствии с приложением 4 к
Положению),0%.

б.2.1. Норматив оIuIаты труда за подготовку обl^rающrл<ся на этапах
спортивной подготовки, установленньй в зависимости от численного состава
обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта (Hor.n),

опредеJIяется по формуле:

Нотэп: (чr " Hr * чz х Hz а... чп х Hn), где:

Ноrr., - норматив оIIлаты труда за подготовку обr{аюпц{хся на этапах
спортивной подготовки, установленньй в зависимости от численного состава
обучаюпцоrся на этапах спортивной по,щотовки по группам видов спорта, 0%;

ч1, ч2,...ч1 - Iмсло об1..rающихся, зачисленЕьD( по кЕDкдому этапу
спортивной подготовки, человек;

н1, H2,...Hn - норматив оплаты труда за подготовку обучающихся на этапе
спортивной подготовки, устаповленньй в зависимости от численного состава
обучающихся на этапzlх спортивной подготовки по группам видов спорта, О/о.

6.2.2. Норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обуrающегося),

устаЕовленный в зависимости от показанного спортсменом (обучаюпrимся)
спортивного результата (Ноф, опредеJIяется по формуле:

Нот = (чr Х Ht * чz х tI2 *...чп х Hn), где:

Нот - норматив oIUIaTы труда за подготовку спортсмена (обучшощегося),

уст€Iновленный в зависимости от показанЕого спортсменом (обучающимся)
спОРтиВнОгО РеЗУЛьтат4 

0/о;

чl, ч2,...чп - число спортсменов (обучающихся), показавшпrх спортивный

результат, человек;
IIll Il2,...ttn - IIОРМаТИВ ОIUIаТЫ ТРУДа За ПОДГОТОВКУ СПОРТСМеНа

(обуrшощегося), установленный в зависимосм от пок€ванног0 спортсмеЕом
(общаюпцш,r ся) спортивного результат4 

О/о.

6,3. ЗаработнЕц IIлата треЕеров-преподавателей определяется по формуле :

З.ц = До Х Нот, ГД€i

Зш - заработнЕц плата тенера-преподавателя;
до - должностной окrrад;
Нот - НОРМОТИВ ОIUIаты ТРУДа ТРенеРа-ПРеПОДаВаТеЛЯ, Уо,

6.4. Оплата трула тенеров-преподавателей, занятьIх по совместительству,
производится пропорциоЕa[льно отработанному времени в зависимости
от выработки либо на друг[D( условиDь оцределенньtх трудовьш договором.
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Определение размеров заработной платы по основной должЕости, а также
по должIlости, занимаемой по совместительству, производится раздельно
по каждой из должностей.

При этом норматив оплаты труда за подготовку обуrающтхся на этапах
спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава
обучаюпрrхся на этапах спортивной подготовки по группап.r видов спорта,

рассчитывается от полного должностного окJIада независимо от колш{ества
занимаемьD( ставок.

б.5. Для проведения уrебно-тренировочIlых занятий и участиJI в
официа.тlьных спортивньD( соревЕованиях, кроме осIlовного треЕера-
преподаватеJIя, догryскается привлечение тренера-преподавателя по видzll\{

спортивной подгоmвки с ретом специфики вида спорта, а тЕкже иных
специilлистов при условии их одновременной работы со спортсменами
(обlлrающш,rися).

Этапы спортивной подготовки, на которых доrryскается привлечение
дополнительно второго тренера-преподавателя, а также иньtх специ€lлистов,
опредеJUIются в соответствии с требованиями федера;rьньтх стандартов
спортивной подготовки.

Распределение (закрегшение) тренеров-преподавателей, иньD(
специаJIистов, совместно }пrаствующих в реализации дополнительных
образовательньтх проrрамм спортивной подготовки, осуществляется в
соответствии с локiшьЕыми нормативными актами учреждения.

Норматив оплаты труда привлеченного тренера-преподавателя, иного
специаJIиста составJIяет 50 процентов от норматива оплаты труда основного
тренера-преподаватеJIя при условии ID( одновременной работы со спортсменами
(обуrающимися) за:

подготовку обу.rшощихся на этЕlпЕlх спортивной подготовки,

установленЕого в зависимости от численного состава обуr.rаюrщrхся на этапЕlх
спортивной подготовки по группЕlм видов спорта (приложение 3 к Положению);

подготовку спортсмена (обуrающегося), установленного в зависимости
от покд}анного спортсменом (обучающимся) спортивного результата
(приложение 4 к Положенr.rrо).

6.6. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей пересматривается
на первое число каждого месяца при появлении обстоятельств, влияющих на его

изменение (изменение результата, показанного спортсменами (обучающимися),

увеличение (уменьшение) числа спортсменов (обучающихся) и другое).
6.7. Размер норматива оплаты труда тренера-преподав:rтеJIя за подготовку

спортсменов (обучающихся), находящтхся на этzlпах спортивной подготовки,
в зависимости от покaванного результата устанавливается по наивысшему
нормативу, который действует с первого числа месяца, следующего за месяцем,
в котором спортсменом (обу"rающимся) был покzцlан наивысший результат,
на основании протоколов спортивных соревнований, выписок из протоколов
спортивньD( соревнований ши lц, копий и сохраняется до проведения
следующих официа.гtьньrх междуЕародньIх спортивных соревнований данного
ypoBHrI. По всем остЕшьным спортивным соревнованиям - в течение одного года.
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Если в период действия установленного рцtмера Еорматив€l оплаты труда
тренера-преподавателя спортсмен (обучающийся) улr{шил спортивный
результат, рaвмер норматива оплаты соответствеIIЕо увелшIивается и

устанавливается Еовое исчисление срока его действиlI.
Если по истечении срока действия уст€lновленного размера норматива

оплаты туда спортсмен (обучающийся), находящийся на этап€tх спортивной
подготовки, не показЕrл результат, определенЕый в соответствии
с приложением 4 к Положению, то рЕц!мер норматива оплаты труда тренера-
преподаватеJIя устанавливается в соответствии с этапом спортивной подготовки
спортсмена (об1"lающегося).

В сrryчае отчисления или перевода спортсмена (обуrающегося) к другому
тренеру-преподаватеJIю или в другое r{реждение за ,греЕером-преподавателем,

подготовившим спортсмена (обучающегося), в отчисJIяемом учреждении
сохраняется Еорматив оIшаты труда за подготовку спортсмена (обучающегося)
в течение срока действия пок€ц}анного результата до проведения следующих
официальньпr международньD( соревнований данного уровня. По всем
остЕцьным соревнованиям - в течение одного года.

Перевод спортсмена (обl^rающегося) от одного тренера-преподавателя к
другому тренеру-преподаватеJIю в течение 1..rебно-тренировочного года в рамках
одного учреждения догryскается по приtIине увольнеЕия 1ренера-преподавателя,
за которым закреплен спортсмен (обучшопц,rйся), и (или) по личному зЕцвJIению
совершеннолетнего спортсмена (обуrающегося), родителей (законных
представителей) несовершенЕолетнего спортсмена (обучающегося).

Тренеру-преподавателю, за которым закреплен спортсмен (обуlающийся),

утверждается Еорматив оппаты 1руда за результат спортсмена (обучающегося) с
момента первого достижения им на спортивных соревнованиях результата при

условии непосредственной педагогrтческой работы со спортсменом
(обучающимся) в организации, ре€шизующей дополнительные образовательные
программы спортивной по,щотовки, не меIIее б месяцев на момент показания

результата. Утвержденный норматив оIшаты труда за результат сохраняется до
проведения следующю( официшrьньп< междуЕародных спортивных
соревнований данного уровня. По всем остапьным спортивным соревнованиям -
в течение одного года.

Закрегrление спортсмена (обучающегося) за тренером-преподавателем
опредеJUIется локЕlльным актом учрежденшI.

Если в сlryчае истечения срока действItя установленного piвMepa
норматива оIшаты труда тренера-преподавателя в период действия режима
функционирования <<Повышеннtц готовность) для оргЕtнов управлениrl и сил
территориальной подсистемы единой государственной системы
предупреждения и ликвидации чрезвычайньrх сиryаций Красноларского кр€ц,

введенного Еа территории Краснодарского крм соответствующим
постановлением Губернатора Красноларского кр€u, спортсмен (обучающийся),
нмодящийся на этапах спортивной подготовки, не показал результат,
определенный в соответствии с приложением 4 к Положению, в связи с отменой
или переносом официа.ltьных спортивньIх соревнований, рa:lмер норматива
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оплаты труда тренера-преподаватеJlя сохраЕяется до выстуIшеЕия спортсмена
(обучшощегося) на следующю( официа-тrьных спортивIlьD( соревнованиJD(
соответствующего уровня.

б.8. Объем учебно-,тренировочного процесса дJIя тренеров-преподавателей
опредеJIяется в соответствии с дополнительной образовательной программой
спортивноЙ подготовки, разработанноЙ и утвержденЕоЙ 5,.rреждением,
реЕuIизующим дополнительные образовательные программы спортивной
подготовки, с учетом примерньD( дополнительЕых образовательньIх программ
спортивной подготовки.

6.9.,,Щругие выплаты стимулцрующего характера, выплаты
компенсационного характера, а Taloke иные выплаты тренерЕIм-преподавателям
производятся в соответствии с рЕвделами З,4 и9 Положения.

7. Условия оплаты труда
спортсмеЕов, спортсменов_ипструкторов, спортсменов-ведущих

7.1. Размеры окJIадов (должностньпс окладов) работников учреждений,
заним€lющих должIlости (спортсмею), (спортсмен-инстуктор)), ((спортсмен-

ведущиЙ> (дшее - спортсмен) уст€rнавливЕlются на осЕове минимаJIьньrх

размеров окJIадов с r{етом отнесения занимаемых ими должностей к
соответствуюццтм квалификационным уровням профессиональных
ква.гrификационЕьD( групп, утверждаемьD( федератrьным органом
исполнительной власти, осуществJIяющим функчии по выработке
государственной политики и Еормативно-правовому реryлировсlнию в
соответствующей сфере труда (приложение l к Положеншо).

7.2. Оллата труда спортсменов производится по нормативу оплаты труда
за покrванный спортивный результат (приложение Л! 5 к Положеншо).

Заработная плата спортсменов опредеJIяется по формуле:

З-: До Х Нот, ГД€i

Зtr,1 - заработн€u плата спортсменов;
До - доJDкностной окладi
нот - норматив оплаты ;tруда спортсмена за показанный результат

(определяется в соответствии с приложением 5 к Положеrптю), Ой.

7.3. Оплата туда спортсменов учреждения, в том числе заЕятых по
совместительству, производится пропорционально отработанному времени в
зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым
договором. Определение размеров заработной платы по основной долкности, а
также по доJDкности, занимаемой по совместительству, цроизводится рaвдельно
по каждой из долrrсrостей.

7.4. Норматив оIшаты труда спортсмена пересмативается Еа первое число
каждого меслIа при появлении обстоятельств, влияющю( Еа его изменение

(изменение результата, показанного спортсменом).
Размер норматива оплаты труда спортсмена устaшавливается по
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нормативу, который действует с первого числа месяца, следующего за месяцем,
в котором был показан спортсменом результат, Еа основаЕии выписки из
протоколов соревнований и сохраЕяется до проведения следующих
официальньтх международньгх соревнований данного уровня. По всем
остaлльным соревнованиям - в течение одною года.

Если в период действия установлешIого pa:rмepa норматива оплаты труда
спортсмен уJryчшил спортивный результат, pzвMep норматив:r оплаты
соответственно увелиtIивается и устанавливается новое исчисление срока его
действия.

Если спортсмен не показЕ}л результат, предусмоlренньй приложением 5

к Полохсению, то для исчисления заработной Iшаты устанавливается рЕвмер
норматива оплаты туд4 равный 100 прочентам.

Прr, закпючении трудового договора спортсмеЕу устанавливается
норматив оплаты труда за результат, показанный в составе спортивной сборной
команды Краснодарского крЕц, в составе спортивной сборной команды
Российской Федерации с территориzrльной щrинадлежностью к Краснодарскому
краю, и предусмотренный приложением 5 к Положению, на основании
протоколов (выписки из протоколов) соревнований, проходивших не позднее
года до даты закJIючения трудового договора.

В случае истечениll в период действия режима функционирования
<<Повышенная готовность)) дJlя оргzrнов управления и сил территориальной
подсистемы единой государственной системы предупреждениrI и ликвидации
чрезвычайньпс сиryачий Краснодарского края, введеЕного на территории
Краснодарского крм соответствующим постановJIеЕием Губернатора
Краснодарского крЕц, срока действия установленногlс pa:rмepa норматива оплаты
труда спортсменов, предусмотреЕЕого приложением 5 к Положению, в связи с
отменой или переносом офиuишrьных спортивных соревнований рaвмер
норматива оплаты ;груда спортсмеЕа сохраняется до выстуIшения спортсмена на
сле.ryющIд( официа.,,lьньrх спортивньIх соревнованиD( соответствующего уровня.

7.5. Щругие выплаты стимулирующего характера, выплаты
компенсациоЕного характера, а также иIlые выIшаты спортсменам производятся
в соответствии с разделами 3,4 u9 Положения.

8. Условия оплаты труда другпх работнпков учреrкленпя

8.1. Размеры окJrадов (должностньпr оюrадов) друrих работников
учреждениJI устанавливЕlются на основе миним€UIьных размеров окпадов с

учетом отнесения занимаемых ими дошrсrостей к соответствующим
ква.пификационным уровням профессиона:rьньrх квалифик Iионньгх групп,

утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в соответствующей сфере трула (приложение l к Положению).
Заработная плата работников }чреждения определяется по формуле:

Зпл : ,Що + (До ' П.о.), где:
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Зrш - заработная плата работников;
До - должностноЙ оклад;
Ппк - п€рсональныЙ повышающиЙ коэффrпдиеrrг.
8.2. Оrцrата туда других работников rIреждения, в том числе занятьD( по

совместительству, производится пропорционatльно отработанному времени в
зависимости от выработки либо на других условияr(, оцределеЕных трудовым
договором. Определение размеров заработной Iшаты по основной должности, а
также по должности, занимаемой по совместительству, производится р€вдельно
по каждой из долясrостей.

8.3. За результативное участие в подютовке спортсменов к официальным
межрегионiшьным, всероссийским и междrнародным соревнованиям
по решению руководитеJIя }пФеждения работникам к должностному окJIаду,
ставке заработной платы устанавJмвается вьшлата стIд,fулирующего характера
(приложение 4 к Положеншо).

СтимулирующЕц выIшата за результативIrое r{астие в подготовке
спортсмена устанавJIивается по наивысшеI\.fу результату на основании
проюколов или выписки из протоколов соревнований.

СтимулирующЕuI выплата нацравлена на стимулцрование работников
rrрежденшI к качественIIому результату труда, а также поощрение за
выполненЕую рабоry.

Стимулирующая выплата устан:rвпивается за результат, показанный
спортсменаN{и в официшlьньтх межреIионrшьных, всероссийских и
международньн соревноваIrиD(, проходящID(:

в первом поJIугодии к:rлендарного года (с 1 января по З0 rлоня текущего
года) - нЕвначается с l июля теIсуIцек) года и действует до 3 1 декабря текущего
года;

во втором поJryгодии к€шендарногlс года (с 1 июля по З l декабря текущего
года) - назначается с 1 января след/ющего кzrлендарного года и деЙствует
до 30 июня следующего кarлендарного года.

8.4. Стимулирующая выплата за результативное )л{астие в подготовке
чпенов спортивной сборной команды Краснодарского края в официальных
межрегиоЕaulьных, всероссийских и меж.щ/народных соревнованиях
устанавливается работникам rФеждения, ЕепосредствеЕно участвующим в
процессе подготовки спортсменов, вкJIючеЕIIьD( в состав спортивной сборной
команды Краснодарского крaut.

8.5. Щругие выппаты стимулирующего харакгера, выплаты
компенсационного характера, а также иные выплаты работникам производятся
в соответствии с разделами З, 4 и 9 Положения.

9. .Щругие вопросы оплаты труда

9.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам (в том числе

руководителю учреждеЕия, его заместитеJIям и главному бухгалтеру) может
предоставJlяться материальнм помощь в порядке и на условиях, определенных
настоящим Положение, локальным нормативным EtKToM учреждения и (или)
коллективным доювором.
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"" ф.Ё3#"ъ,"ъ#;;:",". полностью отработал норму рабочего времени

за соответствуюпшй ка,тендарный месяц года, то доплата производится

пропорцион€шьно отработанному времени,

при расчете доплаты до минимальною размера оплаты труда в состав

заработной платы, не превышающеЙ минимального ршмера оплаты труда, не

вкJIючаются выппаты компенсационного характера:

за выполнение работником в течение устаЕовленной продолжитеJIьности

рабочею дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором,

!о.rоrr""rеrr"ной работЫ по другоЙ или такой же профессии (должности) тryтем

совмещения профессий (лолжностей), расширения зOн ОбСJtуЖИВаНИЯ,

увелиЕIеЕия объема работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего
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работника;
за работу в выходЕые и нерабочие праздничные дни, сверхурочlгую рабоry;
за рабоry в ночное BpeMlI;
за работу с вредными или опасЕыми условиями туд4 цроизводимую

работниками сверх месячной цормы рабочего времеЕи.
9.3. Учреждения вправе устаЕавливать сдельЕые системы оплаты труда (в

том числе для отдельЕьIх подрaвделеЕий 1..rреждепия или отдельных категорий
работЕиков) в пределах утвержденного объема средств на оплату труда
работников, в отношении KoToPbD( olla примеЕяется, исходя из цроизводствеIrной
необход,tмости и экономической целесообразности.

Необходипшм условием введения сдельной системы оплаты труда
являетсЯ Еalлиtlие утверждеЕнЬrх учреждеЕием норм 1руда и сдельЕьrх расценок.

Нача.ltьник отдела физкульryры и спорта
администраIц,Iи муниlрrпального
образования город Армавир С.В.Куликов.J

l,t

)



ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению об отраслевой
системе оплаты труда работников

муницип€uIьIlых уrреждений
муниципального образования город

Армавир, функции
и полномочия учред.rтеля в

отношении которых осуществJIяет
отдел физкультуры и спорта

администраIии муниIрlпlцьного
образования город Армавир

1. По занимаемым должностяu работников учреждений, отнесенным
к профессионаJIьным квшlификациоЕным группzll\,l общео,траслевьrх профессий

рабочих, утверждеЕным прикЕrзом Министерства здравоохранеЕия
и социЕuIьного развития Российской Федерации от 29 мм 2008 г. Jф 248н:

Профессиона.lIьная квалификационная группа <Общеотаслевые прфессии рабочюr
первого уровня>>

l 2 з
l квалификационньй 5ровень наименования профессий рабочиц по

которым предусмотрено присвоеrше 1,

2, 3 квшификационньD( разр,цов:
автоклавщик, аккумуляторщик.
аппаратIик гидрол}fJа, дIпаратчик
дегцдриромния, дIпаратчик
химводооlшстки, аIшаратчик
эксI?агирвания, буфегчик, водитель
мотOгранспортньD( средсlъ, водитель
погрузчвкц водитель трirнспоргно-

уборчной машины, вод}rтель элекIрG.
и автотеJIежки, воз!rиц газосварщик,
гарлеробщиц гладпльщш(, грузчш(,
дворниц дезинфекгор, жестянщиц
зоолаборагг серпеrrгария (пrпомrппса),
кзгоmвитель пищевьD(
поrryфабрикатов, истопнш(. камеIщиц
кассир би-псгный, кастелянша,
киномеханиц мадовщик, кондитер,
конгролер-кассир, конюх, кровельщIrк
по рулонным кровJIям и по кровJrям из
штучньж материаJIов, крвельщик
по стапьным кровJlям, кузнец ручной
ковки, курьер, lgхонный рабочий,
лабораrтг химического анализа, лиtРгер,
маляр, матрос берговой, матрос-
спасатель, машинист (кочегар)

812lрубль

МИНИМАJЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
окпадов работшиков учре2клепrrй применптеJIьно

к профессrrонаJIьным квалификационным группам
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l z J
котельной, машинист крана
(крановщик), машинист
компрессорных установоц машинист
моечньD( машин, машинист насосных
установок, машинист по стирке и
ремо}rry спецодежды, мilшинист
холодильных установоц мойщик
посуды, мойщик-уборщик подвижного
состава, моторист (машшшст),
облrдIовщик-плргючниь обрабoтчlж
справоIlного и информшц.rонного
мат€риаJIа обувщик по ремокгу обуви,
оператор агрегата обрабсrrки oтходов,
операюр аппаратов
микрофи.пьмирования и копирования,
операmр видеозаписи, оператор
зап рirвочных gтанrий, операmр
коIIирвальных и множительных
машин, оператор котельной, оператор
очистных соор).жений, оператор связи,
оператор стираlБных мапин, операmр
х.лораторной установки, операmр
элекгроняо-вычислительных и
вычисJштельньD( машин, официаrrг;
парикмахер, пекарь, переплетчик
документов, IUIотник, повар,
подсМIшй рабочий, полOтер,
пошивпик шорнс.седельных изделий,
приготовIrгель кормов, прнемщик
заказов, приемщик золOта
стомаmлогическ:ю( учрlrсдений
(подразделений), приемщик пункта
промта. пропrгчик по огнезащrгной
прпитке, рабочий зеленого хозяйства,
рабочd по KoMIuIeKcHoMy
обс.гry:rотванию и ремонry зданий,

рабочий по обслуживанrло в бане,

разлатчик нефтепродrктов, рабочий
по }4(оry за животными, радиомеханик
по обслJrжи ваrrrдо и ремоFrц/
раJlиотелевизионной аппараryры,
радиооператор, ремонтировцик
rrлосткостных спортивrьж соор5лrсений,
садовниц слесарь по конlрольно-
измерительным приборам и
автоматике, слесарь по ремоFrry
автомобилей, слесарь по ремоrц/ и
обсл)лrсrшанию систем веIIтиJIя Iддл и
коtцшцrонирования, слесарь по
ремоrгry оборудовання теrшовых сетей,
слесарь по тоIlливной параD/ре,
слесарь по эксIUD/атации и ремокц/
гд}ового борудования, слесарь-
инсlр}а{ентаJlьщиtq слесарь_

ремонтник, с.песарь-сант€хник,
слесарь-элекгрик по ремоl{гу

дования
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стекJIопротирщик, столяр, сюляр
с,гроительный, слесарь-
элекгромокгаJкниц сторож (вахт€р),
телефнист, телефонист местной
телефrпrой связи, токарь-расточник,
токарь, такторист, уборщик
мусоропроводов, уборщlж
производственньD( помещений,

уборщш< с.гryокебrrых помецений,
уборщшс террIтгорий,

фильмопроверI+rц фотoграф,
фотооператор, фрезеровщик, швея,
шлифовщик, штукатур,
электрогдrос варщик, электромеханик
по лифтам, элекгромеханик по peмolrry
медицшrского оборудования,
электромонтер диспетчерского
оборудования и телеавтоматики,
электромонтер по обсл5пrсиванию
подстанlр|и, элекгросварщик рl^тной
смрки, электромонтер по ремоЕry
аппаратуры, релейной защиш и
автоматики, электромонтер по ремокry
и обсл)дrсrван ию Iпарац/ры и

устройств связи, электромоIr,гер по

ремоrrцr и обсrцпсиванию
элекгрооборудовдrия

2 квалификаrrионный уровень профессии рабоштх, отнесенных
к l квалифнкаrд.rонному }ровню, при
выполнении рабm по профессии с
производным наименованием
<<старший>> (старший по смене)

8l70 рублей

Профессиональная квалификачионrия группа <Общеотаслевые прфессни рабочrлr
второго уровItя)

1 квалификациоЕный }?овень наименования профессIй рабочrлr, по
которьш пре.ryсмотрено присвоение 4
и 5 квалификаrцrонньж рirзр,цов:
автокпавцик, аккуlФ/ляторщик,
аппаратчикгидролиза, шаратчяк
дегидрирования, аппаратtшк
химводоочистки, аппаратIIик
экстагирования, буфетчиц водит€ль
автомобruп, водит€ль погр)зчика,
водолаз, газосварщик, гладильщIfiq
жестянцик, изготовит€ль пищевых
по,туфабрикатов, испьпатель
двигат€лей, каменщнь киномеханик,
кондиrcр, конI?олер_кассир,
кровельщик по рулонным кровJlям и по
кровJlям из шýл{ных материаJIов,
кровеJIьщик по стальным кровJlям,
кузнец ручной ковки, лабораrп по
ультазвуковой т€хнике, лабораrrг
химического анмI{за' мzUIяр, машинист
(кочегар) котельной, машшшст крана
(крановщик), машинист
компрессорньD( Yстановок. мllшинист

8370 рублей
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моечных машин, машинист насосны)(

установоц машинист экскаваюра,
механик по техническим видам спорта,
мOторист (мдпинист), наезднш(,
облш_(овщик-rшI[гочник, об)дщик по
индивид/ал ьному пошпву Муви,
обувщик по ремоrrry обуви, оператор
агрегата Мработки отходов, операюр
аIшараmв микрофиJьмироваш{я и
коIшрования, оператор видеоз Iиси,
оператор заправочньп станций,
операюр котельной, оператор связи,
операmр стираJIьны)( машин, операmр
хJIораторной установкя, оператор
электронно_вьFrислительных и
вычислительны)( машин, оmик
медиlинский, официаrrг, парr Фахер,
пекарь, плотник, повар, поr(арный,
пошивщик шорно-седельньгх lIзделий,
приготовитель кормов, пропитчик по
огнезащитной прпитке, рабочий по
комплексному обсл)Dкиванию и

ремоЁгry здашй, радиомеханнк по
обслуживанIдо и ремоЕгу
радиотелевизионной Iпаратуры,

ремонтировщик плоскостных
спортивных соорукений, слесарь по
коЕгрольно-измерительным приборам
и автоматике, слесарь по ремоIr.ry
автомобилей, слесарь по р€моrrгу и
обслужяван ию систем вентиJlяции и
кондиционирования, слесарь по

ремонry оборудо вания тепловьD( сетей,
слесарь по топпивной аIшарац/ре,
слесарь по эксILц/атации и ремо}ггJi
глlового форудования, слесарь-
инстументаJьциц слесарь_

ремоrIгIrиц слесарь-сантехниц
слесарь-элекгрик по ремоFrD.
элекгрооfuрудования, стоJrяр, столяр
стоительный, слесарь-
электромонта)I(ник, телефонист,
токарь, токарь-расточнпц

фrшьмопроверщиц фоюграф, швея,
шгукатур, элекгргазосварщик,
элекrромеханик по лифтам,
электромеханик по peмo}rDi
медицинского оборудования,
электромонтер диспетчерского
оборудования и телеавтоматики,
электромонтер по обслулс.rвакпо
подстанции, элекIросварщик р1,.lной
сварки, электромоIrгер по ремоЕry
аппаратуры, релейной защrгы и
автoматики, электромош€р по ремоrrгу
и обсл)лrсиванию паратуры и
устройств связи, электромонтер по
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ремонry и обслухивашло
элекгрооборудования

2 ква:п,rфикационпьй уровень наименования профессий рабочщ по
кOторым прдусмотрено присвоеrше 6
и 7 квалификаrшонньн разрядов:

Iпаратlшк дегидрирования,
Iпаратчик экстрагирования, водитеJIь

автомоби,пя, водитель погр}зчика
водолдl, маJIяр, газосварщиц
испытатеJь двигатеrей, каменциrс,
киномеханик, ко}цI{гер, машинист
(кочегар) котельной, машинист крана
(крановщrк), машинист
компрессорных установоь машинист
насосньх установоц машинист
холодильньж установок, машинист
эксмватора, механик по техншlеским
вшlам спортц наездниц обувщик по
Iлдиви,ryаJIьному пошиву обуви,
оператор видеозаmлси, оператор
котельной, оmик меднцинский,
плотниц повар, радиомеханик по
обс.гтркиванию и ремоЕгу
радиOтелевизионной аппарацФы,
слесарь по ко}проJIьно-измерительным
приборам и автоматике, слесарь по
peMorTry автомобrr,'rей, слесарь по

ремокry оборулования тепловьrх сетей,
слесарь-ремонтниц слесарь-
инстументальщиц слесарь-сантехниlq
слесарь-элекtрик по ремоЕгу
элекгрооборулования, слесарь-
элекгромонтажник, столяр, столяр
строrтгельный, токарь, токарь-

расточник, тренер лошадей, фотограф,
фрзеровпrик, швея, шлифовщик,
шryкатур, элекгргiв(rcварцш(,
электромеханик по лифтам,
электромеханик по ремоlfry
медиrцнского борудованRя,
электромоIrгер диспетчерского
оборулования и телеавюматики,
электрмонтер по обсrryоюванrло
подстанции, элеlсросварщик ручной
сварки, электромонтер по ремоrгry
аппараryры, релейной защrrгы и
автоматнки, электромонтер по ремокý/
и обслужи ванlло Iпарат)Фы и

ус,тройств связи, элекгромонтер по
peMorrry и обсrryокиванию
эле

8420 рублей

3 ква,.rификационньй },ровень нанменования прфссий рабочщ по
которым предусмотрено присвоение 8

квалификаrцлонною рd}рядs: водитеJIь

автомобlтlя, водолаз, слефрь-
ремоI{гник

8470 рублей

4 квалификационный уровень наименования рабочих, 8520 рублей
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предусмотре шrых l - 3
квалифик цоннымиурвнями
настоящей профессиональной
кваJIификационной групrш,
выполняющlо( важные (особо кDквые),
ответственные (особо oTBeTETBeHIme)

работы, и высококвzrлифицированньD(
DабочI.D(

2. По заншrаемым доJDкностям работников уrреждений, отнесенным
к профессиончlльным кваrrификышонным группам общеотраслевьrх должностей

руководителей, специдIистов и сJryжащих, утвержденным прикЕвом
Министерства здравоохраненшI и социЕuIьного развития Российской Федерачии
от 29 мая 2008 г. Ns 247н:

Профессиональная кваляфикационная грутrпа <Общеотаслевые доJDкности
служащю( уровtlя)

1 2 з

1 квшпrфикационньй уровень агеЕг, агент по снабженrло,
архиварtтус, деж}?ный (по общежrrптю
и другое), деlкурный бюр протrусков,

делопризводитель, инкассатор,
калькуJlятор, кассир, комендант,
копировщиц маркировщIrц
мапIинистка, нарядчик, оператор по

диспетчерскому бс.гryживанию
лифтов, паспортист, секрqгарь,
секр€тарь-машинистка, секретарь-
сгенографистк4 сташ{стиц
стенографисжа, табельщяц
таксировщик, учетчик, черr€жниь
эвакуатор, экспедитор, экспедитор по
перевозке грузов

8220 рублей

2 квалификационный уровень дoJDKIrocTIl сJryжащлх
1 кваlшфикаlиопного уровЕя,
по которым может устlшавJшваться
производlое должIlостное
ЕаимеЕовIlние кстарший>

8270 рублей

профессионмьная квалификациошrая группа кобщеотраслевые доJIжности сJDrжащих rгорго
)

l квалификачиоrтньй уровепь а,Ф{иrrисч)атор, диспетчер,
инспектор, инспектор по кадрам,
инспектор по контроJпо за
исполЕением поручепий,
инстуктор производственЕого
обу.rения рабошлх MaccoBbD(

профессlпi, лаборант, секретарь
незряtIего специмиста, секретарь

руководителя, Texr*lK (всех
наименований), товаро

8470 рублей

2 квалификационньтй уровень завед/ющая машинописньтм бюро,
заведующий архивом. заведlющий

бюро (справочныцlзавеryюций бюро

8520 рублей

J



7

1 2 J

проrryсков, завед,,ющий камерой
хранення, заведrющий канцелярией,
заведлощий комнатой отдых4
заведrющий копироваJIьно-
мноrогтельrъIм бюро, завелуюшпi
складом, завед/ющий
фотолабораторией, завеryющий
хозяйством, заведпощий экспедицией;
доrr:rсности с.гryжащих l
квшlифпtационного уровня, по
которым устанавливается проI{зводное
доJDкностное наименование
<старший>;
должности с.гrркащих l
квалифшсационноrc уровня, по
кmорым устанактиваегся Il
вIцr',IриJIолжяостная категория

3 квалифшtационный уровень заве.ryюIщпl бщежrгпlем, завед/ющпй
прачечной, завед,'rощий производством
(шеф-повар), завед,rоций столовой,
начальник хозяйсгвенноm отдела,
производител ь работ (прораб), вкпючая
старшего;
до.ltжности с.пуlкащих l
квалификациокного уровЕя, по
которым устанавливается I
вцлридоJDкностнiля категория

8570 рублей

4 ква:lпфикациоl*ый уровень завеryюций виварием, мастер )ластка
(вюrючая старшего), механяк (гарая<а);

до.пжности служащих l
квалификационного уровня, по
коmрым мох(ет устанавJlиваться
производное доJDкностное
наименование ((веryщий>

8620 рублей

начальник гарzDка, начальник
(заведующий) мастерской,

(участка),начальник смены
начальник цеха (участка)

8670 рублей

Профессиональнал квашrфикационная группа <Обцеотаслевые доJтжности сJt)DкащЕх трgгьего
уровня)

архитекгор, бухгагrер, бухгаlrгер-
ревизор, документовед, инженер
(всех наиrиенований), копструктор,
коррекгор, математик, менедкер
(всех нмменований), перводшлк,
переводчик-дактилолог, переводчик
синхронrъй, программист,
псtтхолог, социолог, специаJшст,
специtlлист Фажданской обороны,
специ:IJшст по кадрaм, спеIшаJшст
по маркетиЕry, специaIJшст по
охране труда специа]шст по связям
с общественностью,
сурдопереводIшк, техЕолог,

физиолог, элекгроник, экоЕомист

8750 рублей

5 квалифIжационны й уровень

1 ква,тпфикшдиот*rый уровень
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(всех наименованй), хуложник,
юрисконсульт

2 квапrфикационньй уровень должности с.гцrжащих 1

квмификационного }?овня! по
которым может устанавливаться I[
внутридолжяостная категория

8795 рублей

3 квалифимrц.rонный уровень доJDкности служащшt 1

квалификационною уровня, по
которым можgг уgганаRливаться I
внутри,дIоJDкноспrая категоDия

8850 рублей

4 кваляфlжационный уровень доJDкности служаIщrх l
квarлификационного урвня, по
которым может устанавливаться
производное доJDкностное
наименов:tние кведущий>

8900 рублей

5 ква:ификационкый уровень главные специалисты в 0тделах,
отделеннях, лабораmри-Dq мастерских

8950 рублей

Профессиональная ква;rификачионная группа <Общесrграслевые доJDкности сJIуJIсащих

четвертого уровняD
1 ква:шфикационньй ypoBelrb начаJьник отдела, ЕачalJIьIlик штаба

гражданской обороЕы,
руководитель сJIужбы охраны труда

9446 рублей

2 квалпфика_lионный уровеЕь главный * (лиспетчер, инженер,
механик, экономЕст, энергетик,
техяолог)

94б5 рублей

3 квалифшсаrrионrый ypoBetrb ддрекгор (начшьншс, заведующий)
филиала, другого обособленного
структурного подрдiделеfi ия

9500 рублей

* За исключением сJIr{аев, когда должность с наименованием <(главный))
является составной частью должности руководителя иJ:^и заместителя
руководитепя учреждения либо исполнение функчий по должности
специЕlлиста с наименоваЕием (главЕый) возлагается на руководvIте я или
заместителя руководитеJIя у{реждения.

3. По занимаемым должностям рабопйков муниципаJIьньrх )цреждений
дополнительного образования, реЕUIизующю( дополнительные образовательные
программы спортивной подготовки, отнесенIlым к:

профессионzшьным квалификационным группам должЕостеЙ работников
физической культуры и спорта, утвержденным прикaвом Министерством
здравоохранения и социального развития Российской Федерачии от 27 февра.пя
2012r. JФ 165н;

профессиональным квЕrлификационЕым группам должЕостеЙ работников
образования, утвержденным прикm}ом Министерством здравоохранения
и социального развития РоссиЙскоЙ Федерации от 5 м€ц 2008 г. Ns 216н:

2
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1. Профессиона.льные квшtификационные Фуппы долrкностей работнrлсов
фязической кульцФы и спорта

3l 2
1. l . Профссиональная ква.пификационная группа должностей работников в области физической

культуры и спорта первого уровня
8220 рублейl ква,rификационный урвень деж)Фньй по спортивному заrrу,

сопровождаюций спортсмена-
инвалида первой группы иIв4лидности

8270 рублейспоргltзный су.шя, споргсмен,
споутсмен-веryщий

2 ква.пификадrонный },ровень

1.2. Прфссиональная квагшфикационная группа доJDкност€й работников в областr физяческой
культуры и спорlа второго уровня

8470 рублейинструкrор по адатпrвной физической
культуре, инструсор по спорry,
спорrcмен-инструкюр, тренер-
наездник лошадей, технrпс по
э ксILц/атаrии и ремонту споргивной
техники

l квалификашrонный уровень

8б57 рублейадм инистратор треЕировочного
процесса, инстуктOрмеюдист по
ад Iтивной физической кульryре,
инстукmрметодист физкульryрно-
споргивных органrгзаций, медиrинская
сеста по массажу споргивной сборной
команды Краснодарского края,
оператор видеозаIшси споргивной
сборной команды Краснодарского
края, трнерпреподаватель по
адаrrпrвной физической кульryре,
хореограф

2 квшlификационtый уровень

9573 рубляиЕстукгор-методист спорfивной

сборной команды Краснодарского края

по адаrrmвной физической культуре,
начФrьник водной станtии, начаJIьник
клуба (спортивного, споргивно-
технического, стрелково-споргивного),
начальник мастеркой по ремоrгry
споргивной техники и снаря:кения,
специаJIист по подгоmвке спортивного
инвентаря, тенер-консультант;
старшие: инструкгор-меюдяст по
алагrпавной физической кульryре,
инструктор-методист физкультурно-
споргивньD( органrrзащй, ценер-
пре подаватель по адаrrп,lвной

изическои

3 квалификационrъlй уровень

ы должностеиикационнь,енальные KB&l в2
доJlжностеиbHiUI2.1. овпедагогических

9878 рублейтенер-преподамтель,
инструктор-мстодист

2 квмификачионшй уровень

9970 рублейЗ квалификаtионrъIй урвень

4. По занимаемым должностям работников, отнесенным к

профессионzrльным кваJIификационЕым группам должЕостей работников

старшtлl трнер-преподаватель,
стаDший инстDчктор-методист



l0

образования, утвержденным прикаtом Министерством здравоохранения и
социчшьного р€ввития Российской Федераuии от 5 мая 2008 г. Ne 2lбн:

5. По занимаемым должЕостям работников 1^rреждений, отнесенным
к профессиОЕальныМ квшификациоЕным группам должностей медицинских

работников, утвержденным прикzвом Министерства здравоохранения

и социitльного рzввития Российской Федерации от б авryста 2007 г. Ns 526:

6. По занимаемым должностям работников культуры, искусства и

кшrематографии Еа основе профессиональньтх квалификационных групп,

енных иказом Ns 12lH иказом Ns 570 м Ns 25lH:

Начальник отдела физкульryры и спорта
администращrи }fуItиципЕUIьного
образования город Армавир

1. Профессиональные квалификационные гру rшы должностей рабсrтников образования

3. Профессиона,rьная ква.пификаuионнzц груп па педагогических иков

1 2 з

2 квалификаrионrый
уровень

кончертмейстер 9878 рублей

l. Прфессиона.lьная квалификационная группа <Медицинский к фармачевтический перонал
вня )вого

з2l
Е220 рублейсанитарl квмификачионный 1ровень

2. Профессиона.пьнм квмификационная группа <Срелrшй медицинскии
нал>ацевтнческиии

8432 рубля
медиц.r нская сестра
(медпцинский брат)

3 квалификационный уровень

з.п чиннальная кваJIи оннм
1зз42чи-специалистынныи2

Профессиональные ква,тификашиоЕItые группы профессий

э21

9 991 рубльаккомпalниатор,Щолжпости работников культуры,
искусства и rинематоrрафии среднего
звена

ll 435 рублейзвукооператор,Щолжпости работников куlьтуры,
искусстм и кинематографп и ведущего
звеЕа

С.В.Куликов

,l
l

\

рабо.шх кульryры, искусства и



прило)I(EниЕ 2
к Положению об отаслевой

системе оплаты труда работников
муниципЕIJьньтх уrреждений

муЕиIIипirльного образования город
Армавир, функции

и полномочиrI учредителя в
отношении которьIх осуществляет

отдел физкультуры и спорта
админис,цраIд{и муниципаJьного

образования город Армавир

пЕрсоЕ,{.IьныЕ повышАющиЕ
коэффпчпенты к доJIrкностным окпддам

работнпков учреаrсленпй

N
п/п

Наименование должностей Размер
персонального
повышающего
коэффичиента

1 Старший трнерпреподамтель по адаmивной физической культур,
старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель по адагпивной

физической ryльryре, тренерпреподаватель, хорограф

не более 1,0

Примечание:

1. Персопальные повышающие коэффициенты устанtlвливаются
работникaлм учреждений с учетом критериев, позвоJIяюuцIх оценить

результативность и качество }D( работы, если иЕое не установлено
нормативными прllвовыми актitми РоссийскоЙ Федерации и Краснодарского
KpEUl.

2. Критерии и (иш) целевые покл}атеJIи для оценки эффекпавности
(качества) работы дJlя установлениrI персоItЕшьньD( повышающих
коэффициентов работникам устанавливalются учреждеIlием по согласованию с

представительным орг€lном работников у{режденшI.

Начальник отдела физкульryры и спорта
администраIци муниIц4пЕшьного обраjtованиll
город Армавир С.В.Куликов

ll

д
t



ПРИЛОЖЕНИЕ З

к Положеншо об о,траслевой
системе оппаты труда работников

муниципЕrльньтх уIреждений
муниципального образования юрод

Армавир, функции
и полномочия учредитеJIя в

отношеЕии которых осуществJIяет
отдел физкультуры и спорта

администращ.Iи муниIдппЕIJIьною
образования город Армавир

нормАтив
оплаты труда тренера-преподавателя

за подготовку обучающпхся на этапах спортпвной
подготовки, установJIенный в зависпмости от чиспенного
состава обучающпхся на этапах спортивной подготовки

по группам вндов спорта

вид допол нигельной
общеобразовательной
программы в областп

физической культуры и
спорта

Этап спортrвной
подготовки

Сроки
реirлизации

этапов
спортIвной
подготовки

(в годж)

Норматив оплаты труда тренера-
преподllвателя за подmтовку

обучаюшо<ся на этапах спортIвной
подготовки, установле нны й в

зависпмо€ти от численного состава
об}^Iающrо( с я на ]тапах спортlвной
поJготовки по груImirм видов спорта

(в прочеrrгах
от доlпкностного оклада)

ФушIы видов спорта

l п III

l , 4 5 6

.Щополнrгельrые
образовательные

программы спортивной
подготовки

этап начальнои
подготовки

до года 4 4 4

свыше года Е
,7

уrбно-
тренировочный

этап (этап
спортивной

специалнзации)

до 3 лgг 12 1I l0

свыше 3 лет l5 l4 |2

зтап
совершенствования

спортивного
мастерстм

до года 2| l8

свыше года 30 26

этап высшего
спортивного
мастерства

без
ограничений

з8 з0 27

z

6

zз

zз
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Примечание:
l.В"ды спорта распределяются по группам в следующем порядке:
1) к первой группе отЕосятся виды спортаэ вкJIюченные в программу

летЕID( и зимних Олимпийскrаr игр, кроме командньD( игровьж видов спорта;
2) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта,

вкJIюченные в программу летнlD( и зимню( Олимпийских игр, а также виды
спорта, не вкпюченные в программу летних и зимню( Олилпrийских игр, но
поJгyIивIIIие признание Междrнародного олимпийского комитета и вкпюченные
во Всероссийскlй реестр видов спорта;

3) к третьей группе относятся все другие виды спорта (споривные
дисциплины), вкIтюченные во Всероссийский реестр, но не вкпючеЕные в
програшлу летних и зимних Олимпийских игр.

2. По всем видам спорта, кроме игровьD(:
l) при формировании спортивной группы ЕачЕrльного этапа подготовки

третьего года обуrения в состав группы должны входить спортсмены, имеющие
юношеский споргивный разряд не ниже первого;

2) rrри формировании спортивной группы уrебно-тренировочною этапа
подготовки до трех лет в состав группы должны вход{ть спортсмены, имеющие
спортивный разряд не циже третьего спортивного разряда, свыше тех лgt - не
ниже второго спортивного разряда;

3) при формировании спортивной группы этапа совершенствов.lния
спортивного мастерства в состав группы должны входить спортсмены, имеющие
спортивный разряд не ниже кандидата в мастера спорта;

4) при формировании группы этапа высшего спортивною мастерства в
состав группы доJDкны входить спортсмены, имеющие спортивное змние не
ниже мастера спорта России.

Дя коман,щrьrх игрвьD( видов спорта:
при формировaнии спортивной группы начaшьного этапа подготовки

третьего года обl.чения в состaв группы долrкны входить спортсмены, имеющие
любой юношеский спортивньй разряд;

при формировании спортивной груIшы 1..rебно-тренировочного этапа
подготовки в состав группы должны вход{ть спортсмены, имеющие спортивный
разряд не ниже первого юЕошеского или не менее пятидесяти процентов
занимающихся спортивной группы должны быть победитеJIями или призерами
первенства или чемпионата Краснодарского кр€rя по указанному виду спорта при

условии, чю даЕные результаты были показаны в предшествующем году;
при формировании спортивной группы этапа совершенствов:lния

спортивного мастерства в состав группы должны входить спортсмены, имеющие
спортивный разряд не ниже первого спортивного;
при фортrпrроваЕии спортивной групrы этапа высшего спортивною мастерства в
состав группы должны входить спортсмены, имеюшц{е спортивный рЕвряд не
ниже каЕдидата в мастера спорта.

Начальник отдела физкульryры и спорта
администрации IчfуниIипального образования
город Армавир

l,
С.В.Куликов



прило)(EниЕ 4
к ПоложенIдо об отраслевой

системе оплаты труда работЕиков
муниципЕrльньtх уrреждений

муниципсIJьного образования город
Армавир, функчии

и поJIномочия учредителя в
отношении которых осуществJIяет

отдел физrсультур ы и спорта
администаIц.rи муниципarльного

образования город Армавир

Ns п/п Нмменование спортивного
соревномния

Занятое
место или

)^lастие
без учета
занятого

места

Размер норматива ошIаты туда
за подготовку спорrýмена

(обуtаIошегося), установленный
в зависпмости от показанного
спортсменом (обlчающlлися)

спортивного результата'
стимулирующая выплата
за резуJьтативное )ластие

в подготовке iшенов спорl,ивной
сборной команлы Красноларкого

края в офишlа.lIьньгх
меr(региональных, всероссийскю(

и межд/народных спортивных
соревнованиях (в процеЕтж

от должностною оrurада)

1 2 з 4

1. Офrщимьные меr(д]лародные спортивные соревнования

1.1 лепtие и зимяие олимпийские
шры, Пармимпийские игры,
Сlрдлимrпrйские игры,
чемпионат мира

l 500

450

4 400

нормАтив
оплаты труда за подготовку спортсмена

(обучающегося), установлепный в зависпмости
от показанного спортсменом (обучающпмся)

спортивного результата, стимулирующая выплата
за результативное участие в подготовке членов спортRвной

сборной команды Краснодарского края в офпцпальных
межрегионаJIьных, всероссийских и междуЕародпых

спортивных соревнованпях

В личньrх rтrя индивидуаJIьньж олимпийскrD( дисщrгL'rинах по олимпяйским видам спорта а

TaIoKe в неолимпийсю,тх.щlсцигL'rинах олшr,tпийского вида спорта
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l 2 4

5,6 350

ччастие з00

\,2 Чемпионат Европы, Кубок мира
(сумма этапов или фшал),
Европейские rrгры

l 400

?,l 350

4 300

z,75

r/частие 250

l.з Кубок Евроrн (сумма этапов пли

финал)

l з50

2,з з00

4 250

5 6 225

1.4 Всемирная универсиада,
Юношеские Олимтп,tйские игры,
Европейскrтй юношеский
Олимпийский фестиваль

l з50

2,з 300

4 250

5,6 225

1.5 Эгапы Кфка Mlrpa 1 200

l75

4 150

5,6 100

1.6 Первенство мира l 300

11 250

4 225

5 6 200

1.7 Первенство Европы l 250

2,з 225

4 200

5 6 l75

2. Официальные всерссийские и регионапьные споргивные соревнования

l 350

2,з з00

Чеr"rппонат России, Всероссt lская
спаргакиада среди сильнейших

2,I

з

5,6

z,з



1 z з 4

спортсменов 4 250

5,6 225

2.2 Кубок России (сумма этапов или
финм)

l з50

z,з з00

4 5 l70

2.з Первенство Россни (срли
молодежи)

1 225

z,5 200

4_6

2.4 Первенство России (юrиоры и
юниорки, юноши и дев5,тrки)

1 200

2,з 115

4_6 l00

2.5 Финал Спартакиады молодежи
Россrд.r

l 225

,, 1 200

4_6 150

2.6 Финал Спаргакиады )л цrr(ся
России,

фина.lI всеросснйских
соревноваюrй среди споргнвных
школ

l 200

2,з |,75

4-6 150

2.7 Спартакиада молодея<и Россия и
Спартакиада учащихся России
(юФо)

1 50

Z,5 50

z.8 Чемпионат ЮФо l 45

,1 з5

2.9 1 ?5

l5

2.10 Чемтмонат Краснодарского края 1

2.11 Первенство Крснодаркого крл

молодежь, юЕиоры

старшие юноши, девуIшаr

юношп, дец/шки

мальlшки, девочки

1-3

7

6

5

4

В парныц групповьrrq комаrцrъrх Олимтпйских видах спорга, споргивных дисLрпшинах
видов спорта

J

l50

Первенство ЮФО

l0
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1 4

3. Офишиальные междr'народные спортивные соревнования

3.1 лgгние и зимrпе олимпrйские
игры, Параlпrтrтпийские игры,
Сурдлимпийские игры,
чемпионат мира

l 500

2,з 450

4 400

5 6 з50

ччастие

з.2 Чемгионат Европы, Кубок мира
(cl,rrrMa этапов или финал),
Европейские игры

l 400

)1

4 з00

5,6 275

Jластие

J.э Кубок Европы (с}ъrма этllпов пли

фияал)

l 350

2,з з00

4 250

5 6 225

з.4 Всемирная 1тrиверсиада,
Юношеские Олтмпийские игры,
Европейский юношеский
Олимпийский фестивалъ

l з50

2,з з00

4 250

5 6 225

200

з,5 l 200

2,э 175

Первенство мира l 300

2,з 250

4 225

5,6 200

з.7 Первенство Европы l 250

z,з 225

4 200

5,6 l75

z з

300

350

250

JдIастие

Эгапы Кубка мира

3.6
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l z 3 4

4. Официальные всероссийские и регионаJIьные спортивные соревнования

4,1 Чемпионат России, Всероссийская
спартакиада сре.щr сильнейшю(
спортсменов

1

l50

4 |25

5,6 l10

4,2 Кубок России (сумма этапов IIJIи

фина.п)

l |75

2,з l50

4,5 l15

+.J Первенство России (срели
молоделси)

l l50

I25

4_6 ll0

4,4 Первенство России (юниоры и
юниорки, юношн н девушки)

l |25

2 з 75

4_6 55

4.5 Фина.л Спартакиады молодежи
Россrдr

1 150

2,з 125

4_6 1l0

4,6 Финал Спаргакиады )ллцю(ся
Poccrлr,

фина:l всероссийсклх
соревнований

l l25

2,з 75

4_6 55

4,7 Спартакиада молодежи России и
Спаргакиада учацюrся России
(юФо)

l 45

2,з 40

4.8 Чемпионат ЮФо 1 40

L,5 35

4.9 1 z5

,)1 l5

4.10 Чемпионат Краснодарского крм l 10

4.1l

1_з

Первенство Краснодарского края

молодеr(ь, юIiиоры

старшие юноши, дев},шки

7

6

175

z,з

2,з

Первенство ЮФО
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1 2 з 4

юноши, дев)дlки,

мальчики, девочки

5

4

5. Офиrцмьные споргивные соревнования в комдiдных и+ювых видах споtла

500

71 400

5.1 летние и зимние олимпийские
rrгры. Пара,тимшrйские игры,
Сурл.пrлuпийские ягры,
Чемтп,tонат ми;lа 4-6 400

l 5005.2 Чемrrионат Европы, Европейские
игры

z,з 400

1 з005,з Офичиальные мел(д/народные
соревIrования с Jластием сборной
KoMarrдr Россил (основной
состав)

2,з з00

1 300

L,7 з00

5.4

4_6

1 l00

z,з l00

Первенство мира

4_6 50

1 80

2,з 80

5.6 Первенсгво Европы

4-6 60

l з5

2,з з5

5.7 Чемrптонат России, Всероссийская
спаргакиада среди сrльнейших
спортсменов

4-6 z5

l

11 35

5.8 Первенстяrо России (срли
молодежи),
Финм Спартаклады молодежи
Росснн 46 z5

l 30

2,з 30

Первенство России (юниоры и
юниорки, юноши и девушки),
фина.п Спаргакиады )лащю(ся
Россlп, фннм СпарrакиаJIы
спортивных школ, фина.r
всероссийскю( соревпований
среди споргивных школ

5.9

4_6 20

1

Всемирная уюrверсиада.
Юношеские Олимпийские rгры,
Европейский юношеский
Олимпlйский фестива,rь

200

5.5

35
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l ) з 4

5. l0 Про.ие межргиональные
споргивные соревнования :

чемпионат ЮФО, первенство
юФо

l

2 20

5.11 Участие в составе сборной
комаtцы Россшr в офшцальlъпt
мея(дJi народIъD( соревнованил(:

основной состав сборной

молодежный состав сборной

50

з0

юношеский состав сборной 20

5.|2 Чемrплонат Краснодарского края l 10

5.1з Первенство Крас нодарского края:

молодежь, юниоры

старшие юноши, девушки

7

6
1-3

5

4

юнопш, дев}тIки

малыlики, девочки

б. Офшцlальlше междлародные споргивные соревнования

6.1 Чемrионат мира. Всемирные rтгры I 400

11 350

4

5 6 275

)^{астие 250

6,z Чемrпrонат Европы,
Кубок мира (ryмма этапов иJIи

финш),
Европейские ицlы

1 350

2,з з00

4 2,75

5,6 250

6.з Кубок Евроты (сумма эталов или
фина,r)

l з00

L,5 275

4 z00

5,6 1,7 5

6,4 Всемирнм уlплверсиада.
Юношеские О.гплмtпдiскlе rrгры,

1 300

z,з 275

z0

В личньгх rrтrи индивид/аJIьных неоJIимпийскю( видах спо спортивньD( дисцшrлинах

з00
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1 2 , 4

Европейский юношеский
Олимпlйский фестиваль

4 200

5 6 175

6.5 Первенство мира l 250

2,з 225

4 175

5,6 150

6.6 Первенство Европы l 225

2,з 200

4 115

5 6 l50

7. Офиrrиальные всероссийские и регионаJIьные портивные соревнования

7,1 Чемrионат России, Всероссийская
спаргакиада среди си.пьнейших
спорIсменов

1 300

2,75

4 200

5,6 1,7 5

,7.z Кубок России (сумма этапов или
финал)

1 300

2 250

3

,1.з
Первенство России (средr
молодеlюл)

l 200

2,з ,l75

4_6 l00

7,4 Первенство России (юниоры и
юниорки, юноши и девухки)

l 200

2,з l50

4_6 l00

,7 
.5 Фпна.л Спаргакиацы молодежи

России
l 200

2,з l75

4_6 l00

,],6
Финал Спаргакиады учащю(ся
России,

финал всероссtлlскюi
соревнований среди споргивных
школ

l

2,з l50

4_6 l00

)1

175

200
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1 2 з 4

7.7 Спартакиада молодежи России и
Спартакиада уrацrлrся России
(юФо)

l

2,з 40

чемlшонатюФо l з0

,1 25

Первенство ЮФО 20

2,з

Чемпнонат Краснодарского края l 10

7 ,1| Первенство Краснодарского крiля

молоде)(ь, юниоры

старшие юноrди, девушки

юноши, девушки

мальчикн, девочки

l_з

7

6

5

4

В парньrх, групповых, кома}цных неолимпrйских видах сп ртъ спортивньIх дисIиIuIинах

8. Офиrцаальlше межд/народные спортивные соревнован}tя

8.1 Чемпионат мир4 Всемирные игры l 200

175

4 150

5,6 135

8.2 Чемтпаонат Европы, Кубок мира
(c5rMMa этапов или финал),
Европейские игры

1 175

2,з 150

4 125

5,6 1l0

Кубок Европы (сумма этапов иJIи

финал)

1 l50

2,з 130

4 l00

5 6 85

8.4 Всемирная универсиада'
Юношеские Оrшмшйские нгры,
Европейский юношеский
Олимпийский фестиваль

l l50

2,з l30

100

45

7.8

7.9 l

l5

7.10

2,з

8.з

4



l0

1 з 4

5 6 85

)ластие 75

8.5 Первенство мира l ],25

2,з l10

4 85

5,6 ,75

8.6 Первенство Европы l ll0

2,з l00

4 75

5 6

9. Официа.гrьные всероссийские и регионzшьные спортивные соревнования

9.1 Чемпионат России, Всероссийская
спартакиада среди сильнейшrо<
спортсменов

l l50

2,з 1з0

4 l00

5,б 85

9.z Кубок России (сумма этапов иJIи

финм)
l l50

2 I25

3 85

9,з Первенство Россш.l (срели
молодежи)

l l00

)1 85

4_6 55

9.4 Первенство России (юlшоры и
юниорки, юноши и девушки)

l l00

)1 75

4,6 55

9.5 Финм Спартакиады молодежи
России

l

85

4-6 55

9.6 Финм Спартахиады r|ацжся
России, фина.л всерссийсккх
соревнований среди споргивньп(
uIкол

l l00

2,з

4_6 55

2

65

l00

75
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l 2 3 4

9.7 Спаргакиада молодежи России и
Спаргакяада учащнхся России
(юФо)

l 40

11 з5

9.8 Чемпионат ЮФо l 25

2,з 25

9.9 Первенство ЮФО 1 l5

2,з l5

9.10 Четчrmлонат Краснодарского края l 10

9.1 l Первенство Краснодарского края:

молодежь, юниоры

старшие юноши, девушки

юноши, девушки

мальчики, девочки

1-3

1

6

5

4

10. офичиальные споргивные сор€вновirния в командных игровых вцдах спорга

l0.1 Чемrп,rонат мира l 500

400

4_6 400

,t0.2
Чемпионат Европы, Европейские
игры

l 500

2,з 400

I0.з Офпциальные междчнародные
соревномния с JлacT1,IeM сборной
комаrцы России (основной
состав)

1 з00

2,з з00

l0.4 Всемирная уI версиадз,
Всемирные игры

l 300

2,з з00

46 200

l0.5 Первенство мира l 100

,)?
100

4-6 50

l0.6 Первенство Европы l 80



|2

] z з 4

2,з 80

4_6 60

10,7 Чемrпrонат России, Всероссийская
с партilкиада среди сильнейшrдt
спорпсменов

l з5

,)1
35

4-6 25

l0.E Первенство России (срелr
мололежи). финм Спаргакиады
молодежи Россrдr

l з5

)? 35

4_6 25

10.9 Первенство России (юниоры и
юниорки, юноши и дев}т]ки),
финал С партакиаJIы )лацшся
России, финш Спартакиады
споргивных школ

l 35

2 з 35

4-6 z5

l0.10 Прочне межргионаJIьные
спортивные соревномния :

чемпионат ЮФО, первенство
юФо

l 20

2 20

l0.1l Участие в сосгаве сборной
коман.ФI России в официальных
мех(Дународньж соревнованиях:

основной состав сборной

молодежный состав сборной

юношеский состав сборной

50

з0

20

l0.12 Чемпионат Краснодарс кого края l l0

l0.1з Первенсrъо Краснодарского края

молодежь, юниоры

старшие юноши, девушки
I-з

7

6

юноши, дев},шки

м:UIьчикя, девочки

5

4

Примечания.
1. Размер норматива оплаты труда тренера-преподаватеJIя за подготовку

высококвЕlлифичированного занимalющегося (за искпючением игровьIх видов
спорта) на чемпионатах и первенствах края, а также на чемпиоЕатах и
первенств.rх Южного федера:tьного округа (далее - ЮФО) устанавливается при

условии нaшичия у з,шимающегося первого спортивного разряда (первенство



lз

црм, первенство ЮФО), ра}ряда кандидата в мастера спорта (чемпионат края,
чемпионат ЮФО).

2.Прлл условии дефицита фонда оплатьт труда руководитель учреждения
имеет право сЕизить размер норматив оIIлаты труда пропорционrrльно по всем
тренерам-преподаватеJIям, но Ее более чем gа 7 5Yo (рекомен,ryется дJuI
вкJIючения в коJIJIективный и трудовой договор).

Начаrrьник отдела физкульryры и спорта
администаIц{и муниципального образования
город Армавир С.В.Куликов



ЕормАтив
оплаты труда спортсменов,

спортсмепов-ппструкторов, спортсмевов_ведущпх
за показанЕый спортпвный результат (в проuентах)

Наименование сорвнований занягое место

1 2 з 4 5 6 Yчастие

1 2 ) 4 5 6
,7

Олимпийские виды спорта (спортивные дисцпшшш), а тдо(е неолимпийсrсrе дисциrurины
Олимпийского вида спорга

Лgгние и зимние Олимпийские lгры,
Паралимпийскяе игры,
СурдIимrпr йские игры

800 720 720 640 560 560 480

Чемrплонат мира 800 7z0 640 560 560 480

Чемпионат Евроrы, Европейские игры 640 560 560 480 440 440 400

Кубок мира (сумма этапов или финал) 640 560 560 480 440 440 400

Кубок Европы (сумма этапов или финал) 560 520 480 400 з60 з44 зz0

Первенство мира 480 400 400 з60 320 320 240

Всемирная уlrиверсиада, Всемирные
rлры, Юношеские Олимrпйские игры,
Европейский юношеский Олимпийский
фестиваль

640 560 560 480 440 400

Первенство ЕврогьI 400 360 360 з20 280 z40

Чемпионат России, Всеросс кйская
спарrакиада среди сильнейших
спортсменов

560 480 480 250 225 2z5

Кубок России (сумма этапов или финал) 460 400 380 l50 150

прило)I(ЕниЕ 5

к ПоложеЕию об отраслевой
системе оплаты труда работников

муниципzлльньD( r{реждений
муниципЕчIьного обр€цrованиrl город

Армавир, функции
и полномочия у{редителя в

отЕошении которых осуществJUlет
отдел физкультуры и спорта

адмиЕистраIц{и муЕиIц{п€rпьного
образования город Армавир

8

7z0

440

280
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l z 3 4 5 6
,7

8

Первенство России (среди молодежи) 400 з60 320 l50

Первенство России (юниоры и юниорки,
юноши и девушки)

400 з20 280 l50 l50

Фияал Спаргакиады молодех<и России 400 360 з20 l50 l50

Финал Спартакиады учащихся России 400 з20 280 l50 150

Чемпионат ЮФО l25 125 125

Первенство ЮФО l25 125 125

Спартакиада молодежи Россни (IоФо) l25 125 I25

Спартакиала учащихся России (ЮФО) l25 125

Неолимгпйсюле вшшI спорта (спортивные дисIипrпlнь!)

Чемпионат мира 468 468 4lб з64 з64 зl2

Чемпионат Европы, Европейские игры,
Всемирнм универсиада. Всемпрные lгры

416 з64 з64 з|2 286 286 260

Кубок мира (сумма этапов или финал) 416 з64 з64 з|z z86 286 260

Кубок Европы (сумма зталов r,лrи фшrа.п) з64 зз8 з12 2з4 224 208

Первенство мира з|2 260 260 2з4 208 208 l56

Первенство Европы 2з4 2з4 208 182 lE2

Чемпионат России, Всероссийская
спартакиада среди сильнейших
спортсменов

з64 з,l2 з12 l62 |46 |46

Кубок России (cplMa этапов или финш) з64 з|2 зl2

Первенство России (срели молодехФ) 260 2з4 208

Первенство Россшl (юниоры и: юниорки,
юноши и девушки)

260 l82

Финал Спартакиады молоде)си России 260 2з4

Финал Спартакяады 5rчащrлrся России 260 208 l82

Чемпионат ЮФо 100 l00 100

Первенство ЮФО l00 100 l00

Спарrакиада молодея<и России (IОФО) I00 l00 I00

Спартакиада учащlлtся России (ЮФО) l00 100

Начаrrьник отдела физкульryры и спорта
администраIцrи муниIц.rпальЕого образования
город Армавир С.В.Куликов

l50

l25

520

260

260 l56

208

208

l00

\


