
АДМИНИСТРАЦИЯ МI.ЕИЦИПАЛЪЕОГО ОБРАЗОВАЕLrI
ГОРОДАРМАВИР

ПОСТАНОВЛЕЕИЕ
от0 l. ,3, ,а4

г. ApMaBIT

об угверждеппи I[олоrrtеппя об оцrаслевой спстеме
оплаты тРУДа работциков муЕиццпаJtьцых образоватетrьных

ОРГаПlЗаЦДЙ П мУницип,rльпых учреждепий дЙолнитепьпого
образоваЕця муцицппаль"о.о БОр"зо"ация город Дрмавир,

находящихся в ведеции управлеЕЕя образоваппя
адмицЕстрацпи муЕицЕпальпого образовапия город Дрмавпр,п призЕанпп утратившпми силу цекоторьDк постаповлеЕпй главы иадмиЕпстрацпп муцпцппального образоваппя город Армавир

в соответствии со статьей l44 Трудового кодекса РоссlйскойФедераrщ,r, с Федераrьrшпд.r закоЕ€lми от 29 декабря 2012 года Л! 27з-ФЗ <<об
и от б октября 2003 года Ns 131-ФЗ

естЕого сап{оупр€lвJIеIrбI в Россrдtrской
цраrI от 3 марта 2010 года Ns 1911-КЗ
aBJIeHerI lчfуIrищшЕцБIrьD( образоваrппi

ЕIIыми поJIIlомочиrIми в области

Краснодарском цраеD, 
Об ОбРЩОВашп' в

б-сентября zоzз' iia ЕОДарского црм от
к положетилv обустановлеЕии отраслев шш труда работшrков .""уо"рЬ""*r.

учрежgцений Краснодарского IФЕlD) и от 19 д"*Ъбр' 2о23 годаБ-lt3з (овЕесении изменеrий в отдельные нормативЕые щ)Еlвовые акты глЕlвыад\[инистрации (ryбернатора) Красводарского края и о цризIIаЕииутративцими сшry HeKoTopbD( ЕормативIIьD( цравовьD( €lктов гдЕrвыадминистрацид (ryбернатора) Краснодiрского края>) п о с тан овляю:l, Утвердrrтъ Положение об Ьтраслевой системе оIщаты ц)удаработrгжов Iч'уЕиIдпIаJ.ьЕьD( образовательпьп< оргашазаIцп1 и Iфд'иIцпIаJIьIIьD(
учреждешй дополЕитеJIьяого образо
Армавир, Еаход.щD(ся в ведении
IчIуIтrципаJIьЕого образования город
настоящему постЕlновлению.

2, Руковод,'ТеJUIм муЕиIIипальньD( образовате.rьньгх орпlнизаryтй ц

ООО r<lv{ашриятл

Л! Jст
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}ryЕиIцшIаJБЕьD( утФкдеШпl допоJIпиТеJIьЕогО образовашЯ IчIУНшIипЕUБпого
образовашя город Армавир осуществJIять olmaly труда работtшов в
соответствиИ с Положеттием об оцrаспевой системе оплаты труда рабопшсов
МJaШтципЕtJБНьD( образоваТе.тьньD( оргаЕи:}аr{rЙ и IlfуттигпшIaUьЕIiD( учреждеrтий
допоJIнЕтеJьпого образоваIтия }ryщаJБЕого образовашя юрод Армавир,
IIЕlход.щхся в ведении
м)дпщrпаJБЕого образовагия
постаноыIеЕием.

уцравлеЕця образовашя адмитти9гращ
mрод Армавир, утверждеЕЕым Еаатояпщ\{

3. Прлвпать утратившим силу:
постЕlновлеFие главы IчfувяцигIаJьЕого образоваlшя город Армавцр

от 21 воября 2008 года Ns 359l <<Об ошrате труда работяиков ilrушципаJБЕьD(
образовате.гьшп< учреждешd муви,гFпrшьЕого образовапия город Дрмавир>;

ПОСТtlЕОвJIеЕце адмшмстраrtии му--иттип€rrlьЕого образовашя город
Армавир от 20 ашреля 2012 юда Ns 1113 <<О внесеш шмепеяттй в
цостаЕовлеЕие главы м)щЕпаJIьЕого образовашя rcрод Армавир
от 21 ноября 2008 года N9 3591 <Об огrтrате труда рботшпсов IчrуЕIщIаJьЕъD(
образоватеrьrъпк учрещдешй Ivfy -lтцип€tJьного образова.шя город Армавир>;

постаЕовлеЕие адмиЕисц)ации муЕищIаJБЕого образовашя город
Армавир от 19 декабря 20|3 года Nч 4020кО доведеЕии заработЕой плаш
педzгогиЕIескIа( рабоппц(ов }ryншщI€tJБЕьD( образовательЕь,D( учреждешдi до
средней заработвой платы в системе общего образоваIпrD);

постаЕовлеЕпе 4ддпп{стрдщr I\4JaЕиIцтпчuьЕого образоваrшя город
Армавир от 26 февраля 2014 года Ns 458 <<О внесеш изменей в
постаЕовлеFие ад{инистрацrти IчrушццшаJБного образоваяия город Армавир m
19 декабря 2013 года Ns 4020 <О доведекии заработчой Iшаты педак)гическЕх
работвлпсов I\,f}aшIIЕrцаJБЕьD( образоватеrьt*л< 1^цlеrкдептй до средпей
заработной IuIаты в сиотеме общего образовашю>>;

постановлеЕ-ие 4дмцЕистраттий м)щttJIьЕого образовашля город
Армавир от 2l ноября 2014 года Ns 3401 (О вЕесеЕии измеЕеЕIй в
ПОСТ€lЕОВЛеЦИе аД,rШШСТаЦИИ llrylТиг(ипаJБЕоrо образов"Iтиq город Дрмаэцр от
19 декабря 2013 года Ns 4020 <<О доведении заработяой Iшаты педшомЕIескш(
работнжов il{у t €чIьЕъ,D( образоватеrьшпr учрешдерий до срещей
заработЕой Iшаты в системе общею образоваш.о>>;

шостаЕовлеЕие аддш,Iсlращм луfущаJБного образовашя город
Армавцр от 23 шоня 2015 года Ns 1б14 (О вЕесеЕии изменепrтй в
пост€lЕовлеFтие адцлшrистраIтrи DiуЕйг{ипаJIъЕого образова.шя город Армавир от
19 декабря 2013 юда Ns 4020 <<О доведеш заработпой IIJIаты педаюмЕIескш(
работrlжов мytIшщпшIьЕьD( образоватеrьшпr учреждеffi до средвей
заработвой IIJIаты в системе общего образовашлл>>;

пувкт 1 постаЕовлеЕия админисц)ат!Fи IчrуЕиIщIаJIьЕого образоваЕЕя
город Армаэир от 9 авryста 2016 года }lb 20З5 <О ввесепrтя измецений в
постановJIеЕие главы }ryщшаJIьного образоваттоя город Армавир
от 21 ноября 2008 года N9 3591 <<Об оплате труда работм(ов IчryЕIfiцrпаJьЕых
образовательньD( yцреждеплй rчrумщпаIьЕого образовашя город Армавир>;

постаllовлеЕие адмиЕистрдщ мущшаJIьЕого образоваrшя город
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Армавир от 11 авryста 2Ol7 года Ль |7з2 <<о вЕесеЕии вмецеrгпй в
цостltновлеrИе главЫ муЕIдщ€шьпого образова.шя город Армав4р
от 21 ноябрЯ 2008 года Ns 3591 <<об оштrате трудЪ работнлп<ов й;иг{ипаJБш,D(образоватеrьrъгх учреждеffi муЕиItrип€шБно*-обфо"чr*" 

"ороо 
ДБ*rро;

постtlЕовлеЕие адiдilйgтращм муЕиIцrгIЕUьЕого образовашtя город
Армазир от 25 декабря 2077 юда Xi zTzs <о впесей измеценгrй в
постановJIеЕЕе главЫ п.ýдтrтцип€UIьногО образовашя город Армавцр
от 21 ноября 2008 года Ns 3591 <об оптrате трудЪработrпш<о, fu**
образовательпьп< учрещдекd DfутпщIIаJIьЕо.Ъ-обфо"чr*" горйАй*цр>>;

пост€lЕовле}ме адмиЕисц)ятFти МУЕиItипчлJъЕого образовашя город
Армавир от 29 декабря 2017 года Ns 2807 <<о внесей изменетттлй в
постЕlновлеЕие глЕвы п{aIIщIЕIJIьЕого образовапля город Армав4р
от 21 ноябрЯ 2008 года Ns 3591 <<об оцпате трудЪ работшпсов йштг{йпаJБш,D(
образовате.тьшпr учрешдевd мушщпЕIльцою образовашя .ород Ар**цро;

постttЕовлетТие адмиш.Iстрдцй l\'{уттицЕтпаБного образовашя город
Армавир от 1 септября 2020 года Ns 1204 <о внесецЬ изменей в
постЕlЕовлеЕие главы ryЕщIarjlьЕого образоваlшя город Армавцр
от 21 нобря 2008 юда ль 3591 <об оrrrrате труда работшп<ов rуr*rщr*о".
образоватеrьшпк уlреждешй тrлутпщr€чIьцого образовашtя город Арr*rро;

пункт 1 постttЕовлецIдI администрации *ryпщлша.rьно* обрrзо"ч*,
город Армавир от 10 декабря 202'!, тода Ng 2245 <О впесении изйенеооr, в
постilЕовлеЕие глaвы I\4JaЕиIIипального образовашя город Армавир
от 21 ноябрЯ 2008 года Ng 3591 <<об опrrате труда работшпtов }rуЕиIIипаJIьЕБD(
образоватеrьш,rх учрежденй }ry--игрrц.UlьЕою образовашя .оро! Ар**црu;

пocTElIIoBJIeFИe адмипrстрациЕ МJaшrrц;паJБногО образова.шя город
Армавцр от 21 ноября 2022 года Ns 22зб <<о внесепии изменешй в
пост€tновJIеЕие гл€lвы DIуЕиIц{пЕIJIьЕого образоватия город Армавир
от 21 ноября 2008 года Ns 3591 <<об ошrате труда работrшов lчfуIппщIЕ!.JьЕъD(
образователЬrъпr учрешденd м5пIцIиП€UIьЕогО Образовяттиq ГОрод Дрма*ц.,>;

постЕшовлеЕИе адмиЕистрациИ муЕищIаJъЕогО образоватия город
Армавцр от 19 ацреля 2010 года }lb 132б <О гrршленеrппл новьоr моделей
оIшаты труда работм<ов общеобразоватеJьЕьD( учрещдей, расположеЕцьD(
на территорИи ilryЕиIрrпаJБНьD( 1лтреЖдешй, расположеЕrткгк Еа территории
tvryтщЕuьЕого образоваrмя город Армавир>>;

постаЕовлеЕИе адмиЕистрацШ МУrтIтгtипЕlrlьЕогО образоваrшя город
Армавцр от 19 ацеrrя 2012 rода Ns 3587 ко внесешм измененrй в
постЕlцовленИе гдавЫ мJrЕиIщIаJIьпогО образоваrшя город Армавцр
от 19 апреля 2010 года Ns 1326 <<О щrшчrенешt цовьD( моделей опrrаты труда
работmсов общеобразоватеrьЕьD( уч)еждевd, расположеЕцьD( Еа террЕтории
IvryЕrщI€lJБцьD( учреrrсдевй, расположенньD( Еа территорЕи I\{уЕиIIип€UIьЕою
образовашя юрод Армавир> ;

цостЕIЕовлеЕие адмиЕисц)яциri мунищIaUьЕого образовониq юрод
Армавцр от 26 декабря 2012 года Л! 4300 (о вЕесеЕии изменеffi в
постЕIновлеЕИе глЕвЫ муЕиципzшIьногО образования город Армавцр
от 19 ащlеля 2010 года Ns 1326 <<О щrш"rенешм EoBbD( моделей оплаты труда
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работIжов общеобразоватеJьньD( Учреждеrтиri, расположеЕЕьD( Еа территории
муншщIс.JБЕьD( учрещдешй, расположеЕцьD( ца террЕгории IlfуЕиIц{паJщIоrc
образова:мя город Армавцр>;

постановJIеЕие администрации мJдIищIIаJIьцого образовашля город
ApMaBlTp от 19 декабря 2013 года .TTs +ооо <о вяесей измеЕеттий в
постtlЕовлеЕИе глЕвЫ мyrпщигrЕUьного образова.шя город Армавцр
от 19 шrреля 2010 юда N9 1326 <<О гrрrлиенеппи ЕовъD( моделей оплаты труда
работплков общеобразоватеJьньD( Утреждеттrтй, раaоооож"о*.о 

"u 
rapprrop*

IvfУIтиlпrпаJьЕьD( уlрещдеrffi, расположенньD( Еа террпюрии l\{ущшаJьЕоrо
образовашя город Армав4р> ;

цостulЕовлеЕие адмшшстратгиrt муЕищпщьЕого образования город
Армавцр от 2б февраrrя 2014 года Ng 458 <о внесеrцдл измевеггй в
постановлеЕИе главЫ IчfуЕиIщЕUIьногО образовашля город Армавцр
от 19 апреля 2010 года Ns 1326 <О щlшvепешш ЕовъD( моделей оппаты цlуда
работнrасов общеобразоватеJьIIьD( 1,,треждеттиri, рЕюположенцьD( Еа территории
}ryвшцIпаJIьцьD( уT реждешi, расположенЕьD( IIа террцтории ivfушццдIаIIьЕого
образовrттиq город Армавир> ;

постtlЕовJIеЕие 4ддинистрации МуттtтцгпаJцьIrого образовашля город
АрмавиР от 21 поябРя 2014 rода ЛlЬ 3401 <О внесе*оо измепешй в
постЕшовлеЕИе глЕlвЫ мушщипЕIJIьЕогО образоваrшя город Армавцр
от 19 шгрелЯ 2010 года Ns 132б <О ттршчrенеrпш ЕовьD( моделей ошrаты цуда
работншtов общеобразоватеJIьньIх учреждешй, расположеЕньD( ца террЕтории
rчfУIЩrЕUБЕьD( утрехqдей, расположеЕньD( IIа терриюрии }rУЕIrци-паIьЕого
образовашля юрод Армав4р> ;

постЕlновлеЕие 4дмшшстращ мущIaJБЕого образовашя город
АрмавиР от 27 марТа 2015 года NЭ 828 <о вцесеrш измецевий в
постаЕовлеЕИе глЕlвЫ I\ýд{шIипЕUIьногО образовамЯ город Армав4р
от 19 ашреля 2010 года Ns 1326 <О гrршчrенегии ItoBbD( моделей оrrлrаты труда
работшов общеобразоватеrьньгх Учреждеоой, расположецЕьD( Еа территории
IчfуIilтци-пЕlJьЕьD( учреждений, расположеЕЕьD( Еа территории }ryТТигтIтпiцБЕого
образоваrrия город Армавир> ;

постalЕовлеЕИе адмиЕисц)ациИ мушщIпаJьногО обрщоваrшя город
Армав4р от 2З шоця 2015 года Л! 1614 (О внесеЕии шменепий в
постаЕовленИе гдЕлвЫ муншцпIzlJIьцогО образования город Армавцр
от 19 апреля 2010 года ЛЬ 1326 <О црлпrленешш EoBbD( моделей оптrаты труда
работнков общеобразоватеrьЕьгх rц)еждетrий, расположеЕньD( Еа территории
ilодтиципаJБЕьD( учрещдеттий, расположецньD( IIа терриюрии МУIтйцпп€UIьЕоIo
образоваI*rя юрод Армав4р> ;

постановлецие адмшйстраттии мушщIаJьного образовашя город
Армавир от 27 авryста 2027 rода Ne 1583 <<О ввесеттrти вмецетпrй в
ПОстаЕовление глzвы мJaЕIтryrпаJьIrого образования город Дрмавцр
от 19 ацреля 2010 года Ne 1З26 <<О щrrлr,tенешм EoBbD( моделей оптrаты труда
работвшсов общеобразоватеJьIrьD( учреждей, расположеIтттьтх Еа территории
IчryIilщrпаJIьIIьD( утеждеFий, расположенных Еа территории }ryIти-ципальЕого
образоваrшя город Дрмав4р>.
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4. Настоящее постшIовление подлежит офшцлальвому огryблшсоваrппо.
5. Секгору ппформяцлоняъг:< технолоппi адrдшистрщпп{

}tущпIЕuБЕого обр€вов.lния город Армавир (Степовой К.А,) р.rзместить
настощее постаЕовJIеЕие в сети <Интернет> на офиrшаrьном сай,ге

администятIия муЕиIцпIаJьIIого образоваIrия город ApMaBlTp (www.агmаwiг.ru)
6. Отделу по связям со средстваilrи массовой шrформащш g

общеqтвекностью администраIцп{ мушццrпаJIьЕого образовашя горол Армавцр

@мелыптwtков В.А.) обеспеrrrrь офшIиаJБное отrубrмковаrше настощего
постчlновJIеЕия в гц}ете кМуmцшаrьшtй вестшпс Армавирu.

7. Настощее постановлеЕие всц/пает в сЕIry со дЕя его офщrа-тьноrо
опубrппсоваrпrя и распростаЕяет свое действие на цравоотношения,
возникIше с 1 пшаря 2024 rода.

Глава tгуt+lпцшаJlьного
город Армавир А.Ю.Харчешсо

\
п TJ

пDп вOцбвА J;

Ёп\

\-.z



ПРИЛОЖЕНИЕ

утвЕрж,щно
постановлением адмиЕистрации

муниципztJIьЕого обрaвования
город Армавир

от 0l 0Э, юач Ns .16Т

ПОЛОЖЕНИЕ
об отрас;rевой системе оплаты труда работников

мупиципальных образоватеJIьных органпзаций п муннципальных

учрежденпЙ дополнптельного образования муriнципального образованпя
город Армавир, находящихся в веденпп управлепия образования

администрации муппцппальЕого образования
горол Армавпр

1. Общпе полоrкенпя

1.1. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников
муЕиIц.IпЕцьных образомтельIlых организацIй и tfуниципarльньпr уrреждеrпй
допоrrr"raп"ного образоВаЕия, Еаходящихся в ведении управления образования

админисlрации муниципЕIльЕого образоваrп,rя город Армавир (далее

Положение) разработано вцеJID( рЕввития кадрового потенциала,

совершенствования систем оппаты туда работников I\,DaIrиципчшьньD(

образовательных организаций и rчгуrrrлrипчшьньIх учреждеrшй допоJIнительногo

образования, усиления материальной заинтересоваЕности в повышеЕии

эффективности и результативности их труда ина основанииследующш(

нормативных пр.tвовых актов Российской Федераrци и Краснодарского крм:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);

ФЪдера:lьный закон от 29 декабря 2012 года м 27з-ФЗ <Об образоваюrи

в РоссийскЬй Федерации> (далее - Федераrrьrшй закон Л! 27З-ФЗ);

постановление Правительства Российской ФедераIцrи от 2| февраля 2022

года Ns 225 <<об утверждеЕии IrомеЕклатуры должЕостей педагогическID(

работников организаций, осуществJUIющих образовательЕую деятельность,

должностеЙ руководителей образовательныХ оргаьмзаций> (далее

Постановление Ns 225);
постаЕовление Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 октября

1984 года Ng320l2|-22 <Об утверждении р,вделов: <<Химическм чистка и

крашеЕие одежды)), <Работы и профессии рабочrоr прачечных> Единого

тарифно-кваlrификационного справочника работ и профессий рабочих,
выrryск бб> (дшrее - Постановление Nч 320);



постановление Государственного комитета СССР по труду и социЕuIьным
вопросам и Секретариата ВЩСПС от 31 яrваря 1985 года Ns 31/3-30 (Об

утверждении <Общих положений Единого тарифно-ква.тrификационного
справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР>; раздела
<Профессии рабочrа<, общие дJuI всех отраслей Еародного хозяйства> Единого
тарифно-квалификационного справочЕика работ и профессий рабочих,
выIryск 1> (дшrее - Постановление Л! 3l);

постановлеЕие Министерства труда и социального рдrвития Российской
Федерации от 2l авryста 1998 года Nq З7 <<Об утверждеЕии КвалификациоЕною
справочЕика должностей руководителей, специа.lпастов и других сJryжащIDо)
(далее - Пост.шовление Nэ 37);

постановлеЕие Министерства1руда и соци:rльного ре}витиlI Российской
Федерации от 15 ноября 1999 года Jф 45 (Об утверждении Единого
тарифно-квапафикационного справочника работ и профессий рабочш<,
выгryск 2, разделы: <Литейные работьD), <Сварочные работьп>, <<Котельные,

холодноштамповочные, волочильные и давильные работы>,
<Кузнечно-прессовые и термические работы>>, <Механическм обработка
метaulлов и других материалов>, <<Метшlлопокрытия и оцраскФ),
<<Эма:tирование>, кСлесарные и слесарно-сборочIше работы) (даrтее

Постановление Nэ 45);
постаIIовление Министерстватруда и социчlльного развития Российской

Федерации от 5 марта 2004 года JtlЪ 30 (Об утверждении Единого
тарифно-квалификационного справоIIника работ и профессий рабочих,
вытryск 5l, раздеrш: (Производство €rлкогольЕой и безшrкогольной продукIцли>;

<Хлебопекарно-макаронное цроизводство)); <Кондитерское цроизводство>;
<Крахма-тtопатошrое производство)); <Производство сахарФ); <<Производство

пищевых конценц)атов)); <<Табачно-махорочное и ферментаIрlоЕное
производствzD); <Эфиромасличное производство)); <Производство чая));

<Парфюмерно-косметиЕIеское производство>; (Масложировое производство));

<.Щобыча и цроизводство поваренной солиD; <,Щобьтча и переработка
солодкового корня)); кЭлеваторное, мукомольно-крупяное и комбикормовое
производства>; <Торговrтя и общественное питание); <Производство коЕсервов))

(дшrее - Постаrrовление Nэ 30);
прикiв Министерства здрiшоохранения и социЕuIьного развитI4,I

Российской Федерации от б апреля 2007 года Ns 243 (Об утверr(дении Единого
тарифно-ква.гrификационного спр€lвочника работ и профессий рабочих,
выгryск 3, разлел <<Сцrоlrтельные, монтажные и ремоЕтно-сц)оительные работы>
(далее - Приказ Ns 243);

прикarз Министерства здравоохранения и социшIьного рл}вития
Российской Федерации от б авryста 2007 года Ns 526 <<Об утверждении
профессиональrъrх ква-тrификационньгх груIш должностей медицинских и

фармацевтических работников>r (даrrее - Приказ ]ф 526);

приказ Министерстъа здравоохранения и соци€лльного развитIIJI
Российской Федерации от 31 авryста 2007 года N9 570 (Об утверждении
профессиональных квалификациоЕных групп доJDкностей работников культ}?ы,
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искусства и киЕематоrрафии> (да.irее - Приказ JФ 570);
приказ Мrлrистерства здравоохраЕенпя и социапьного рчввития

Российской Федерации от 14 марта 2008 года Ns 121н <Об утверждении
профессиональных квшtификаIцtонньD( групп профессий рабочих культуры,
искусства и киЕематографип (далее - Приказ Nэ l21H);

приказ Мrлrистерства здравоохранениlI и социЕrльного рaввития
Российской Федерации от 5 мая 2008 юда Лb 2lбн <Об утверlклении
профессиональrшх квалификационных групп должrrостей работников
образования> (ла.пее - Приказ Nл 2lбн);

прик:в Министерства здравоохранения и социtшьного рaввития
Российской Федерации от 29 мая 2008 года Np 247н <Об утвержлении
профессиональrшх кваппrфикаIц.Iонньгх rрупп общеотраслевьtх до.rпrсrостей

руководителеЙ, специалистов и служацихr> (дшrее - Приказ Jф 247н);
прикЕrз Министерства здравоохраЕециlI и социЕrльного рЕввитшI

Российской Федерации от 29 мая 2008 года Ns 248н <Об утверждении
гцrофессиональrшх квшrификационных групп общеотраслевых прфессий

рабошlю> (лалее - Приказ Nч 248ц);
прикaв МIлrистерства здравоохранения и социaшьного рЕцlвития

Российской Федерации от 17 июля 2008 года Ns 339н <Об утвержлении
профессиональньгх квалификационньrх груIш доJDкностей работников сельскою
хозяйства> (дшее - Приказ Nэ 339н);

прика:r Министерства здравоохраненЕrI и социЕrльного рлlвития
Российской Федерацшl от 23 июля 2010 года Ng 541н <Об утверждении Едrтrого
кваrrификационного справочника должностей руководителей, специшrистов и

сJryжащ,Dq раздел <КвшrификациоЕные характеристики должностей работников
в сфере здравоохрацения> (далее - Приказ J\Ъ 54lH);

прика} Мшlистерства здравоохраненая и социzшьЕого рzввит}UI
Российской Федерации от 2б авryста 2010 года Ns 7бlн <об утверждении
Единого кваrrификационного справоIIника должностей руководителей,
специЕллистов исJryжащюq р€вдел <кваrrификационные характеристики

должrrостеЙ работIп.Iков образования> (далее - Прш<аз Nэ 76lH);
прикaВ МшlистерстВа здравооХраЕениЯ и социЕшьIlого развития

Российской Федерацlпl от 30 марта 201l года Ns 25lH <Об утверждении Единого

квалификационною справочцика должностей руководителей, специа:rистов и

сJryжащlD(, раздел <КваrrификаIшонные характеристики должностей работников
культуры, искусства и кинематогРафио (датrее - Приказ Л! 25lH);

прика:} Мшrистерства здравоохраЕениjI и социЕUIьного рЕввития
Российской Федерации от 15 августа 2011 года N9 916н <об утверждеЕии
Единого квшrифшсачионЕого справоIIника должностей руководителей,
специЕUмстов и сJIужащих, р€вдел <Квалификационные характеристики

должностей работников в области физической культуры и спортФ) (да-тrее -
Приказ Jt 91бн);

прикtri МшrистерстВа здравоохраЕения и социального развития
Российской Федерации от 15 февра-тlя 2012 года Ns 126н <об утвержлении
Единого квшrификационЕого справочника должностей руководителей,
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специzulистов и сrryжятцID(, ршдел <Кваrrификационные характеристики

должностей работников сеJьского хозяйство> (дшее - Приказ Nч l2бн);
приказ Министерства здравоохранекия и социЕuIьного рЕввитиlI

Российской Федерации от 27 февраля 2012 юда Ns lб5н <Об утверждении
профессиональrшх квшlификационных групп должностей работпиков
физической кульryры и спортФ) (да.гrее - Приказ Nэ 165н);

Приказ Министерства здравоохраЕения и соIц{Ешьного развития
Российской Федерации от 17 мая 201.2 rcда Ns 559н <Об утвержленrпr Единого
квалификациоЕного справочника доrпкностей руководителей, специалистов и
сJryжащих, рiвдел <Квалификационные характеристики должностей
руководцтелей и специа.ltистов, осуществJIяющих работы в области oxpa}БI

тудФ) (далее - Приказ Nч 559н);
прикЕrз Министерства образования и науки Российской Федеращли

от 22 декабря 2014 года N9 1б0l <О продолжительности рабочего времени
(нормах часов педагомческой работы за cTzlBKy заработной гrлаты)

педагогических работников и о порядке определения учебной наrрузки
педагогическкх работников, оговариваемой в труловом договоре) (дшее -
Приказ Ne 1б01);

прикaв Министерства образования и науки Российской Федеращли

от ll мая 20lб года Ns 536 <Об утвержлении Особенностей режима рабочего
времени и времени отдьrха педЕгогиtIескID( и иных работников организаций,
осуществляющих образовательЕуIо деятельность> (дшrее - Приказ Nч 53б);

Закон Краснодарского края от lб июJuI 20lЗ года Л! 2770,КЗ
<Об обрщовании в Краснодарском крае> (да-пее - Закон Ns 2770-КЗ);

постаIlовление Губернатора Краснодарского края от б сентября 2023 rода
Ns 684 (Об общю< требованиях к положениям об установлеЕии отраслевьD(

систем оплаты труда работников государственных уT реждений Краснодарского

края> (дшrее - Общие требования);
иные нормативные правовые акты Российской Федерации п

Краснодарского цраlI, реryшiрующие вопросы оплаты труда.
1.2. В Положении используются следующие поЕятItя:

муниципtUьные образовательные оргЕlнизации и муЕиципальные

учреlкдений дополЕительного образования - бюджетrше и автономные

}п{реждения, нЕжодящиеся в ведомственной принадлежности управления
образования администраIцrи муниципального образования город Армавир
(далее соответственЕо - МОО и МУ ДО, Управление);

работтrик МОО и МУ ДО - физическое лицо, состоящее в трудовьж
отношенил( с МОО и МУ ЩО в соответствии с ТК РФ;

руководитель и его заместитель, руководитель структурного
подразделения и его заместитель, иной руководитель - работник МОО и МУ ДО,
должность которого отнесеЕа к категории административно-управленческого
персонЕIла и вкJIючена в одш{ или несколько из сле,ryющю( документов:
ЕоменкJIатуру, утверждаемую Правительством Российской Федерации в

соответствии с частью 2 статьи 4б Федерального закона Ng 27З-ФЗ, часть l
рЕвдела 1 <.Щолжности руководителей> Постановления Jф З7, рЕвдел
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<Квалификационные характеристики должностей работников образованио>
Единого квшrификационною сцравочника должностей руководителей,
специалистов и слркащI]D(, утвержденного Приказом Ns 7бlн;

педагогиrIеский работrшк - работник МОО и МУ ДО, осуществллоIщай
образовательную деятельность, должность которого вкJIючена в номенкJIатуру,

утверждаемую Правительством Российской Федерации в соответствии с частью
2 стжьуl,46 Федершrьного закона Ns 273-ФЗ;

специалист - работник МОО и МУ ДО, освоrвший специЕIльFIуIо

программу обучения (либо поrгrrающий образование соответствующего уровня,
указанного в частл( З, Зl, 4, статьи 46 ФедермьЕого закоЕа JФ 273-ФЗ) и
обладающий спеIцlzuьными знаниями rrо должности, необходимых дrя
выполнениlI трудовых функций, в разделе <<.Щолжности специчuIистов>

ПостановленияNч 37, ПриказаNs 7бlн, ПриказаNч 54lH, ПриказаNэ 25lH,
Приказа Nч 91бн, Приказа J\Ъ l26H, либо имеющий утвержденrrый
профессиональный стандарт;

оклад (доrrжностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда

работrrшса МОО и МУ ,ЩО за исполнение трудовых (должностньтх) обязанностей
определенной сложности за календарный месяц без учета компеЕсационных,
стимулирующих и социальных выплат;

ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника
за выполнение нормы труда определенной сложности (квшrификации) за

едиЕиIIу времеЕи без yleTa компенсационньж, стимулирующLгх и социzшьЕьтх

выплат.
1.3. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы

оплаты труда работников моО и МУ ЩО за счет средств бюджета
муниципЕшьногО образованиЯ гороД Армавир, в том числе средств
межбюджетньrх трансфертов, поступающих в бюджет муниципЕuьного
образования город Армавир из бюджета Краснодарского крм и федершrьною
бюджета.

Система оплаты труда за счет средств, поступ€lющю( от приносящей доход
деятельности, разрабатывается МОО и МУ,ЩО самостоятельно с учетом
подходов к формированию систем оппаты труда, определенных настояIщ,Iм

положением.
1.4. Оплата труда работников МОО и МУ ЩО устЕlнавливается с учетом:
единого тарифно-кваrrификационного справочника работ и профессld

рабо.птх;
единого ква;ификационЕого справочника должностей руководителей,

специЕlлистов и сrryжащI,D(;
государственньrх гарантий по оIшате ,труда;

миЕимzuБных р€ц}меров окJIадов (должностньrх окладов), cTElBoK

заработной Iшаты по профессиональным квалификационным группам;
перечня видов выILпат компенсационЕого характера;
перечюI видов выILпат стимулирующего характера;

рекомендаIшй Российской цrехсторонней комиссии по реryлировirнию
социчrльно-трудовьгх отношений, краевой трехсторонней комиссии
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по реryлцровulнию социЕlльно-трудовых отношении;
согласования с Армавирской городской организацией Профессионшtьного

союза работrплков Еародного образования и Еауки Российской ФедераIши.
1.5. Условия оппаты труда работнlжа МОО и МУ ,ЩО, в том числе ршмеры

окJIада (должвостною оклада), ст€lвки заработной платы, компенсациоЕных
и стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки эффектlвности
деятельности работников дJuI назначения стимуJпrрующих выплат взависимости
от результата труда и качества оказанных муниIЕrпдIьньrr( усrrуг (выполнентъпr

работ) явJIяются обязательными дJul вкJIючения в трудовой договор.
При заключении трудовьD( договоров с работниками МОО и МУ,ЩО

рекоменд/ется использовать пример}гylо форшry трудового договора с

работником государственного (муничипального) у^1реждения, приведен}гуIо в

приложении Nч 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты
труда в муницип.шьЕых (муниципальrътх) уIреждениD( на 2012 - 2018 годы,

утверждеЕной распоряжением Правительства Российской Федерации от 2б

ноября 2012 года Ns 2190-р.
1.6. Определение piвMepoB заработной платы работкика МОО и МУ ДО

осуществляется по осЕовной должности, а также по каждой должности,
занимаемой в порядке совместительства, рц}дельно.

Оплата трула работпиков МОО и МУ.ЩО, занjIтьD( по совместительству,
а также на условиях Ееполцого рабочею времени ипи неполной рабочей недели,

цроизводится щ)опорционально отработанному времени, если иное
Ее установлено федера;rьным законом, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, коллекгивным или трудовым договором.

1.7. Заработн€ц плата кФкдого работЕика МОО и МУ ДО зависит от его

кваrrификации, сложности выпоlпrяемой работы, количества и качества

затрачеЕного труда и предельными р€вмерами не ограЕиtIивается, за

искJIючением сJIгIаев, предусмотренньтх Трудовым кодексом Российской
Федеращли.

1.8. На осЕове настоящего Положеrшя МОО и МУДО разрабатывают
положение об оплате трудъ Ее противоречащее настоящему Положению
и действующему законодательству в сфере трУла.

1.9. Оплата труда работников МОО и МУ.ЩО производится в цределах

фонда оплаты тудa' утвержденного в IIлане фиrrансовьхозяйственной
деятельности учрежденшI на соответствующий финансовый юд.

1.10. Объем бюджстных ассигнований на обеспечение выполнения

функчий 5rчрежденlй в части оплаты труда работrшков МОО и МУ,ЩО,

цредусматриваемый Управлецием, может быть умеЕьшен только при условии
уменьшениЯ объема предоставJIяемьгх ими муншцпальньтх усJryг (выпо.тшенных

работ).
При оптимизации штатного расписztния фонл оппаты труда МОО и

МУ ДО не уменьшается.
1.11. Формирование фонда оплаты труда осуществляется МОО и МУ ДО в

пределЕlх вьцеленЕых средств бюджета муЕиципЕшьного обрЕ}зованпlI город

Дрмавир и иньIх источников, не запрещенньIх законодатеJьством Российской
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Федерации.
Примерный Порялок формирования фонда оплаты труда МОО и МУ.ЩО

за счет средств бюджета муншIипtшьнок) образования город Армавир

устанtlвJIивается прикЕц}ом Управления.

2. Основные условия оплаты труда работЕпков МОО п МУ.ЩО

2.1. Оплата труда работников МОО и МУ.ЩО, осуществJIяющID(
профессионшrьrrуrо деятельность по должЕостям сrryжащю(, вкIIючсц

руководителей и специшlистов (за искJIючением педагогтческrо< работников,
дJU{ которых установлены Еормы часов педаготтческой работы за ставку
заработной платы), осуществJIяется на основе окJIадов (должностньо< окладов).

оплата туда работников, осуществJIяющю( профессионаrrьrryю

деятельность по профессиям рабочих, осуществJIяется на основе cтztвoк

заработной платы.
2.2. оплата труда педагоги.Iеских работrшков, дJlя которых

уполномоченIlым Правительством Российской Федерации органом

исполЕительной власти установлены Еормы часов педaгогической работы за
cTalBKy заработной платы, осуществJIяется на основе ставок заработной платы,

явJIяющю(ся расчетной величиной, применяемой при исчисленrпл их заработной

ппаты с rrетом угвержденного объема педагогиtIеской работы.
2.3. УстановлеIlие окJIадов (должностных окладов), ставок заработной

платы.
2.3.1. РазмеРы окJIадов (должностrъп< окладов), ставок заработной платы

по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в

профессиона.пьlше кваrrификационные группы (за искrпочением руководителя

)лреждения, его заместителей и гл€вного бухгалтера уrреждения),

устанавливаемые локaшьЕыми Еормативными актами 1пrреждений, не моryт
быть ниже минимaл.льного ршмера стaIвки заработной Iшаты первого

ква;lификациоЕного уровня по профессионшtьной квалификационной группе

<Общеотраслевые профессш.r рабочю< первого ypoBHrI)), установленною
приложением Ns 1 к Положеншо.

Минимальный размер окJIада (ставки) первого кваплфикационного уровЕя
по профессионшlьной квалификационной труппе <Общеотраслевые профессии

рабоша< первого уровЕя)), установленный приложением Ns 1 к Положеншо,

примеЕяется с )летом индексации рil}меров окJIадов (должностrшх окладов),

.iu"o* рабопмков учреждений (в том числе указаЕной профессионаrrьной

квалификационпой группы), проведенной после его установлени,I,
Пр" ,пrrд"*Саrц.rи зарабОтной платЫ рЕвмерЫ окJIадов (должностньпс

окладов), ставок заработной платы работr*rков уреяцений подлежат

округлению до целого рубля в стороЕу увеJIиIIеЕия.
2.3.2. Не догryскается установление по должностям, входящим в одиIi и тот

же кватпrфикационrшй уровень профессиональной ква.пификационной групБI
(да-тlее - ГКГ;, разrrr.rных pzвMepoB окладов (должностrшх окладов), ставок
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заработноЙ Iшаты, а также установления дичшазонов ршмеров окпадов
(должностrътх окладов), cTilBoK заработной платы по ква.пификациоЕным

уровЕям ПКГ либо по доJDкностям работников с равной сложностью труда
по доJDкностям сJryжащих, не вкJIюченным в ПКГ.

2.4. Минимальные рtвмеры окJIадов (должностrrьп< ошrадов), cT€lBoK
заработной платы работников МОО и МУ.ЩО, применительно к
соответствуюпим ПКГ, устаЕовлены в приложении Ns 1 к Положению.

2.5. МинимальЕые р€вмеры окJIадов (должностrrьп< окладов), стzвок
заработной платы работников МОО и МУ ЩО по должностям, не вошедшим
вПКГ:

2.б. Размеры окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы

рабопrиrtов МОО и МУ ДО устанавлив.lются руководителем }чреждеЕия на
основе миним€шьных рЕвмеров окJIадов (должностных окладов), ставок
заработной IuIаты, согласно приложению Ns 1 к ПоложеЕию с 1пrетом отнесения
занимаемых ими должностей и профессий рабочих к соответствующим
кватrификационЕым уровЕям IIКГ, утверждаемых федера;rьным оргаЕом
исполнительЕой власти, осуществJlяющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-прzlвовому реryлированию в
соответствующей сфере трула.

2.7. Размеры окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы

рабопllлсов МОО и МУ ДО, Ее вкJIючеЕных в ПКГ, устанавливаются
руководителем утеждениrI с учетом:

минимЕUIьЕых размеров окJIадов (должностньп< окладов), ставок
заработной платы, устаЕовлеЕIIьD( гryнктом 2.5 раздела 2 Положения;

требований к профессиона:rьной подготовке и уровЕю квалификации,
которые необходилш дJuI осуществления соответствующей профессионшIьной
деятельности с г{етом сложности и объема выпо.гпrяемой работы.

2.8. Продолжительность рабочего времеЕи пед€гогиtlескиr( работников
(норма часов педагогической работы за стaвку заработной гшаты) в зависимости
от долrкности и (или) специЕrпьности с учетом особенностей ю( туда
опредеJuIется в соответствии с Приказом Ns 160 1 .

ассистент (помощник) по оказанию технической
помощи инвiUIидЕlм и лицам с огрЕlничеЕЕыми
возможностями здоровья, спеIц.IЕUIист, специilJIист по
закупкам, анаJIитик

- 8 875 рублей;

старший специаJIист, старший специ€шист по закупкам - 8 964 рубля;
ведущий специшIист -9 |42 рубJIя;
главцыи специалист - 9 230 рублей;
заведующий библиотекой, коЕтрактцый
упр€IвJIяюIщ.Iй, системtшй администратор, - lЗ 464 рубля;

совепlик директора по воспитЕlнию и взаимодействию
с детскими общественrшми объединениями - |З 649 рублей;

начЕUIьник отдела,
подразделения

руководитель структурного
- 14 003 рубля.
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2.9. Порялок исаIисления заработной ппаты педагогическим рабоппrкам
МОО и NrY ДО устанавливается в соответствии с припожением Ns 2 к
Положению.

2.10. Порялок и условия почасовой оплаты работнш(ов МОО и МУДО
устчlцalвлив,лются в соответствии с цриложением Ns 3 к Положению.

2,1l. Перечень учрежденlлi, организаIц,rй и должностей, время работы в
которьж засчитывается в педагогический стаж работников образоваrшя,
о,трaDкены в приложеЕии }ll! 4 к Положению.

2.12. Порялок зачета педагоrическим работIrикам МОО и МУЩО в
педагогшiеский стаж времени работы в отдеJБньrх }л{режденилс (организациях),а также времени обучения в r{реждениrгх высшего и среднеп)
профессионального образованиrI, и службы в вооруженньrх силах СССР и
Российской Федерации установлен в приложеЕии N 5 к ПоложеЕию.

2.13. Особенности оIшаты труда работников МУДО, ре.шизующш(
образовательЕые программы в области физической куJIьтуры и спорта (далее -
МУ ДО ФКиС), устаЕовлены в приложеции Ns 7 к Положенrпо.

Установленные Еастоящим подrrунктом особенности оIшаты работников
МУДО ФКиС применяются в дополнецие к нормам Положения, если не
устaшовлено иное.

3. Порялок и усJIовия установJIецЕя выплат
ком пенсационпого хдрактера

3.1. OTTrraTa труда рабоп{иков МОО и МУ.ЩО, заrrятых наработах
с вредными и (или) опасными условиями труд4 производится в повышеЕном
размере.

В этпr цеJIяr( работЕикам МОО и МУ ЩО могут быть осуществлены
следующие выплаты компенсациоЕного характера:

за рабоry с вредЕыми п (или) опасными условиями труда;
за выполнеЕие работ рЕ}злиtIной ква.шrфикации;
за совмещеЕие профессий (лолжностей), за расширеЕие зон обсrцгживания,

за увелиtIение объема работы или исполнение обязаrтrостей времеЕIIо
отсутствующего работника без освобождепия от работы, определеIIЕой
трудовым доповором;

за сверхурочЕую рабоry;
за рабоry в выходные и нерабочие праздничцые дни;
за рабоry в ночное время;
за рабоry со сведениями, составJI;Iющими государственIý/ю тайку;
за работу в сельской местности;
за специфику работы;
за дополнительные виды работ, ЕепосредственЕо связанньD( с

образовательной деятельностью.
3.2, Выплаты работникам МОО и МУ ДО, занятым па работах с вредными

и (или) опасItыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей
147 тк рФ.
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Минимальrшй размер повышения оппаты труда работникам МОО и
МУ ДО, занlIтым на работах с вредЕыми и (или) опасными условиями ц)уда,
должен составJIять не менее четырех процеЕтов окJIада (долlкностного оклада),
ставки заработной Iшаты, установлеЕных дJIя разлиЕIных видов работ с
нормЕшьными условиями труда.

В сrтучае если отраслевым (межотраслевым) соглашеЕием повышение
оIшаты труда работников МОО и МУ.ЩО, занятых на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда, устацовлеЕо в большем рл}мере, то размер
д€rЕIIого повышения оILпаты труда устЕlнЕlвJIивается в р€вмерах, определеItЕых
отраслевым (межотраслевым) соглашением.

Порядок и условия устаЕовления повышениrI оплаты труда работникам
МОО и NrУ ДО, заЕятым на работах с вредЕыми и (или) опасными условиJIми
труда, не моryт быть ухудшены, а рЕвмеры выIшат сЕюкены по сравнению с
порядком и условиями установления и рЕвмерами фактически выплачиваемьIх
повышений оплаты труда за рабоry во вредных и (или) опасньгх условиях труда в
отношеЕии укaвalшшх работников по состоянию Еа день вступления в crlrry
настоящегоПоложения при условии сохрЕrнения соответствующrлr условий
труда на рабочем месте, явившю(ся основанием дJIя установпениJI повыценного
рЕвмера оплаты труда.

Руководитель учреждеЕиrI обеспечивает проведение специальной оценки

условий труда с целью установления кJIасса (подкласса) условий труда на

рабочкх Mecтalx и оснований примененшI выплаты компенсационного характера,
а также с целью разрабожи и реаJIизации программы действий по обеспеченшо
безопасньгх условий и охрaш{ы труда.

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее
место признано безопасrшм, то укаa}аннЕIя выплата црецращается в порядке,
предусмотренном трудовым законодательством.

3.3. Выплаты за рабоry в условиrD(, откJIоняющI/D(ся от нормЕшьных (при
выполнении работ различной кватrификации, совмещении профессий
(должностей), за расширение зон обсrryживания, увеличение объема работы или
исполнение обязанностеЙ времеЕЕого отсутствующею работника без

освобождения от работы, определенной трудовым договором, при сверхурочной

работе, работе в выходные и нерабочие прaвдничные дни, работе в ночное время
и при выполнении работ в друrю( условиrD(, откJIонlпощIr(ся от нормальных).

Размеры и условиlI доплат работникам МОО и МУ ДО за работу в

условиrD( с разделением рабочего дшI на части коЕкретизируются в трудовьD(

договорЕlх.
3.3.1. Оплата труда за выполнеЕие работ различной , кваrrификации

производится в соответствии со статьей l50 ТК РФ.
3.3.2. Ошrата труда за совмещение профессий (должностей), расшцрение

зон обслуживЕlниll, увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временЕого отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, цроизводится в соответствии со статьей
15l тк рФ.

Размер доIшаты, связанной с совмещением профессий (должностей),
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увеличением объема работ, расширением зон обслужlв€lния иJIи выполнеЕием
обязанностей временно отсутствующего работнrлса без освобождеrшя от работы,
определенной трудовым договором, устанЕвливается по соглашению сторон
rгрудового договора с )летом содержаниJI и (или) объема дополнительной

работы.
3.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии

со статьей 152 ТК РФ, за рабоry в выходные и нерабочие цраздниЕIные дни -
в соответствии со статьей l53 ТК РФ, за рабоry в ночное время - в соответствии
со статьей l 54 ТК РФ. Ночrшм временем считается время с l0 часов вечера до 6
часов утра. За каж.щlй час работы в ночное BpeMrI оIшата повышается в размере
35 процентов от окJIада (доrжностного оклада), стaвки заработной ппаты.

Оплата труда за сверхурочtгуIо рабоry, рабоry в вьгходной и нерабочлй
празднипrый деIlь вкIIючает также компенсациоЕные и стIлчfуJп{рующие

выплаты, устаЕовленные системой оплаты труда работников уIреждениJt.
Размер повышения оплаты 1руда (доплат, надбавок, коэффициентов

и иного) в другID( сJryчаrD( выполнения работ в условиDq откJIон;Iющихся от

нормчrльньж'иУслоВияУстЕrновлениятакогоповышени'IоцреДеJUIютсяв
Положении об оплате туд4 коJIлективном договоре, локальном нормативном
акте rIреждения.

3.4. ,щоплата за увелиtIение объема работы или исполнение обязанностей

временно отс)rтствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, устанавливается работнlлсу в слуIае

увелиtIения установленного ему объема работы или возложеЕия на нею
обязаr*rостей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым догOвором.

.Щополнительными основаниями для установления выплат за увелиЕIеЕие
объема работ также явJlяются:

превышеЕие списочной цаполItяемости кJIассов по состоянию на 1

сентября соответствующего года (без yreTa обучающихся, состоящ{х в списках
Кпассов'нопоJtУчЕлюЩихнадомУиливмедицинскID(организаци-D('атакже
экстернов) - 2б и более человек;

замещеЕие времеЕно отсутствующих по болезни иJIи по другим приtIинам

педагоги!Iеских рчботн"*оu одновременно в двух классах (группах, подгруппаr)
(по предметам, где предусмотрено деление кJIассов (грутrrr) на подгруппы);

осуществлеЕИе образовательной деятельности в KJIaccElx (группах), в

cocтalB KoTopbD( входит Обlпlающийся (обучающиеся) с ограниченными
возможностями здоровья.

Размер доплаты и срок, на который она устанавJIивается, оцределяется

по соглашению сторон ,трудового договора с учетом содержalния и (или) объема

дополнительной работы.
3.5. Специаrrистам, работаюпчrм в МОО и IчrУ ДО (филиалах, cTpyKTypHьD(

подрЕВДелениD(уrJIИЗДаниях'ВкоторыхосУществJIяетсяведение
образовательного процесса на осЕовании лицензии на образовательную

деятельЕость или Устава), расположеЕных в сельской местности и в поселкzlх

городскоготипа'УстЕlнаВливаетсявыплатакомпенсаIЦ,IонногохарактераВ
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размере 2500 рублей.
Указанная выIшата устанавливается цропорционаJIьно установленной

ставке, нагрузке (педагогической работе),
3.б. Выплаты за специфику работы в МОО и МУ .ЩО устанавливЕlются к

окJIаду (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с
приложением Ns 5 к настоящему Положеншо.

Выгшаты, предусмотренные настоящим rryЕктом, устанавJIивalются по
одному из оснований по выбору работника МОО и МУ.ЩО.

3.7. Выплаты за допоJшительЕую рабоry, не входяцýrю в доJDкностные
обязаrшости педагогиЕIескID( работников, непосредственно связанц/ю с

деятельностью МОО по реализации образовательЕых программ:
за выполнение функции кJIассЕого руководитеJuI (куратора) за счет

средств бюджета Краснодарского IФм;
за выполнение функции кJIассною руководителя (куратора) за счет

средств федершьного бюджета;
за проверку шлсьменrшх работ;
за заведование элементами инфраструкryры (учебными кабинетами,

лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участк€лми и другое);
за руководство методическими объединениями (если не установлена

стимулирующЕlя выплата за квалификационЕуIо категорию
(педаrог-методист>);

за осуществление иньIх дополнительньD( видов работ, рекомендовatнные
перечень и размеры которьtх могут утверждаться црикЕвом Управлеr*rя.

В соответствии с гrуЕктом 2.3 Особенностей режима рабочего времеЕи
и времеЕи отдыха педаюги.IескID( и иньD( работников организаций,
осуществJuIющих образовательнуIо деятельность, утверждеIrньD( прикдtом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мм 2016 года
Nч 53б, другой частью педагогической работы, опредеJIяемой с yreToM

должIlостньD( обязанностей, предусмотренньIх ква:rификационными
характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими
преподЕtвательскую рабоry, и не явJuIющейся дополrштельными видами работ,
выпоJIЕяемыми педzгогичесruпчrи работниками МОО и МУ .ЩО с I,п( IIисьменцого
согласия за дополнительнуIо опла:ry, явJIяются реryлируемые сле.ryющим

образом позиции:
l) самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной

деятельЕости и выполнению обязанностей по обученrло, воспитанию
об5rчаюrцихся и (или) оргаIrизаlии образовательной деятельности, )ластие в

разработке рабочrо< программ предметов, чaрсов, дисциIшин (модулей) (в

соответствии с тебованиями федеральrъrх муниципЕшьных образовательньrх

стаIIдартоВ и с правоМ использованИя KE1K типовьD(, так и zвторских рабочих
программ), изучение индивидуаJIьных способностей, интересов и склонностей
ОбуT ающихся;

2') в порядке, устанавливаемом правилarми вкутреннего трудового

распорядка, - ведение }qФнаJIа и дневников обуrающихся в электронной (либо в

брло*сrой) форме, организациJI и проведение методической, диагностиЕIеской и
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консультативной помощи родитеJIям (законным цредст€lвитеJIям) обучающlоrся;
3) планами и графиками оргчlнизации, утверждаемыми локЕIльными

нормативными актами уФеждения в порядке, устаЕовленном трудовым
зilконодательством, - вьшоJIнение обязанностей, связанных с участием в работе
педагомЕIе-скID( советов, методиtIескI]D( советов (объединеrшй), работой по
проведению родительскю( собраний;

4) локшrьными нормативными актами МОО и МУ ДО - периодические
кратковременные дежурства в период осуществления образоватеrьного
процессъ которые при необходимости оргftrизуются в цеJIях подютовки к
проведению занятий, набrподения за выполнением pe}orмa дня обучающимися,
обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во

время перерЫвов междУ занятиJIми' устаIiавливаемых дJlЯ отдыха Обl"rающtл<ся

различной степени активности, приема ими пищи.
3.8. Выгшаты за выполнеЕие функчии кJIассного руководитеJuI за счет

средств бюджета Краснодарского крм устанЕlвливается педЕгоп{tIеским и иным

работяш<ам Моо и му до, осуществJIяющим образовательцlю деятельность
(велучим учебные занятия), на которых возложено выпоJIЕение указанньrх
обязанностей (функций).

РазмеР выплатЫ за выполнеЕИе функцlпt кпассного руководитеJIя в одном
кJIассе (груrпrе) составJIяет 4000 рублей в месяц.

Выплата педагоги.Iеским и иным работникам моО и МУ,ЩО,

осуществJIяЮщим кJIассЕОе руководстВо в двух и более кJIассах (группах),

уст€lнавJIивается за выполнение функчии кпассЕого руководитеJlя в каждом

кJIассе (гругше), но не более двух выIIлат одному педагогическому работнику.
выrшrата устaш{Еlвливается и выплачивается педагогическому и иному

работншry Моо и му до, осуществляющим образователы{ую деятельность
(".лущr, уlебные занятия) в кJIассе (группе, KJlacc€lx, груггrах), а также в

кJIассе-комплекте, который принимается за один кJIасс, независимо от

количества обучающпrся в каждом из кJIассов.
В рамках Еастоящего Положеr*rя кJIассом-комплектом считается группа

обучающюrся из двух и более кJIассов, обуrение которых ведет одновремеЕно

один и тот же r{итель.
ПериорI oceHHID(, зимних, весенних и летнIо( каникул, а также перио,ФI

отмены (приостановки) дл" обуrающлхся занятий по

санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основЕtниям, не

совпадающ{есежегоДнымиосноВнымиУдJIиненЕымиоIIJIачиваемымии
ежегодными дополЕительными оплачиваемыми отrryскzt},lи, явJIяются для

рабопrшсов, выполIiяющID( функцlшл кпассЕого руководитеJIя, рабоwrм
временем. За рабоry в указанные периоды производятся выIlлаты за

осуществление функций кJIассного руководитеJIя до истечения срока действия
тарификаIп,rи.

3.9. Приказом начальника Управления моryт утверждаться

рекомендовarнные для МОО размеры выплат за проверку письменньгх работ, за

заведование элементамИ инфрасгруктурЫ (уrебrшми кабинетами,

лабораториями, мастерскими, уrебно-опытЕыми участками и другое) и за
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руководство методиЕIескими объедицеш,Iяiд{.
При установлении дошIаты за зaведовtшие элементalми инфраструкryры

(учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-оrБIтными
участками и друюе) )пrитываются осЕащенность кабинета (лаборатории),

учебно-производственного объекта, учебно-консультативного гryЕкта
оборудоваrпаем, инвентарем, уlебными пособиями и 1рудоемкость работы по
его содержtшию.

3.10. Размеры и условиJ{ осуществления выплат компенсационного
характера устанавливаются колпективными доюворatми, соглашениями,
лок€rльными нормативными актап,lи в соответствии с тудовым
законодательством, Полоlкением и иными нормативными правовыми актами,
содержащими Еормы права.

3.11. Размеры и условия осуществления выIuIат компенсационного
характера конкретизируются в трудовьD( договорах работников МОО и МУ ДО.

3.12. Вышtаты компеЕсаIц,IоЕIIого характера устанавJIиваются к окJIаду
(должностному окладу), ставке заработной платы работников МОО и МУ ДО
пропорщ{он€tльно устЕшовJIенной натрузке (педагогической работе), есJIи

настоящим рaвделом не устatновлено иЕое.
3.13. На основаЕии части 9 статьи 47 Федераrrьного закона Ns 273-ФЗ

педагогиtIеским работникам, участвующим по решению Мшrистерстъа в

проведении государственной итоговой аттестации по образовательrшм
программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время и
освобоrкденным от основЕой работы на период проведеIIиJI государственной
итоговой аттестации, выплачивается компеЕсация за работу по подготовке и
проведению указанной государственной итоговой аттестации в соответствии с
положениями статьи 3 1 Закона Ng 2770-КЗ.

3.14. Отдельным категориrIм работников МОО и МУ.ЩО высшшt,t

исполнительным органом Краснодарского крarя могуг устаIrавливаться другие
выплаты компенсациоЕного характера.

4. Порядок и условия установления выплат
стпмулирующего характера

4.1. Работникам МОО и МУ ДО (в том числе руководитеJIю }чреждениlI,
его заместитеJIям и главному бухгалтеру учреждения) моryт устанЕlвJIиваться
следующие вцды выIшат стимулирующего характера (в процентах к окJIаду
(должностному окладу), ставке или в абсоrпотном размере):

4. l. l . Вьшлаты за интенсивность и высокие результаты работы:
выплаты за высокие покЕватели результативности, высокие академиtIеские

и творческие достюкениJI;
выIuIаты за разработку, внедрение и применение в работе передовьгх

методов труда, достижений науки, новых эффектlавtъгх программ, методик,

форм обучения, оргЕшизации и управления учебным процессом, создаЕие
краевьrх эксперимеIIтЕrльньж площадок;
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выплаты за выполЕение особо вФкЕых или срЕIньгх работ (на срок их
проведеrп.rя);

выплаты за сложЕость, нацряженность и специфику выполЕяемой работы.
Размер стимулирующей надбавки может быть установлеЕ кЕж в

абсошотном значеЕЕи, T€lK и в процеЕтном отношении к окJIад/ (долlлсtостному
окладу), ставке заработной платы, по одному иJIи нескольким основЕlниям.

Рекомендуемый размер указаrrной надбавки - до 300%.
Стимулирующая надбавка устанавJIивается сроком на меслд кваIrтatл,

поJrугодие, год (но це более чем Еа од,IЕ калеtцарrшй год), по истечении
которог0 может быть сохранена или отменена Еа основании лок€lльЕого акта
МООиМУДО.

4. 1.2. Вьштлаты за качество выполняемых работ.
4.1.3. Выплаты за высJryry лет, котор€ц устЕtнавJIивается работвикам МОО

и МУ ДО в зависимости от общего коJIичества лет, проработЕlllЕых в сфере

образования, культуры, культуры и спорта, иным сферам соответствующим
сфере работы МОО и МУ ДО, с учетом приложений Ns 4 и 5 к Положенrдо.

Рекомендrемые рЕвмеры (в процентах от окJIада (должностною оклада),

ставки заработной тшаты):
1) работпикам МОО и МУ,ЩО (за искIIючением работников

МУ ДО ФКиС) в з.висимости от общего колиЕIества лет, прработаlшьтх в сфере

образования, с rrетом приложеr*rй Ns 4 и 5 к Положению:
при высJrуге лет от l года до 3 лет - 5%;
при высJrуге лет от 3 до 10 лет - |0О/о;

при высJIуге лет от 10 до 20 лет - l5%;
при высJrуге лет от 20 лет -20Yо.
2) работникам МУ,ЩО ФКиС в зЕlвисимости от общего колиtIества лет,

проработанкых в государственrшх (муниципаrrыъп<) учреждениrгх образоватшя,

у{реждеЕIпrrх, реЕUIизующих образовательЕые программы в области физической
культуры и спорта, физкульryрно-спортивЕых орrаЕизациях, оргЕlнatх

исполЕительЕой власти субъектов Российской ФедераIцrи и органах местного
сЕlмоуправлеIrиrl в области образования, физической культуры и спорта:

при стаже работы (высrrуге лет) от l года до 3 лет - 5%;

при cT€DKe работы (высrryге лет) от 3 до 5 лет - |0О/о;

при cT.DKe работы (высlryге лет) от 5 до l0 лет - l5olo;

при стаже работы (высrrуге лет) от 10 до l5 леr -20Yо;
при cTEDKe работы (высrryге лет) от 15 до 20 леl -25Yoi
при стФке работы (высlryге лет) свыше 20 лет - 30%.

4. 1.4. Повышающий коэффиlцtент к окJIаду (долllсrостному окладу), ставке

заработной Iшаты за квчшификационrrуrо категорию:
1) рекоменлуемые размеры повышающего коэффициента педагогиrIеским

работrrикам (за исклrочением работников МУ.ЩО ФIfuС):
0,10 - при нzшиtlии квалификационной категории (педагог-настalвникD,

(педЕгог-методист));
0,20 - при нЕuIиЕми высшей кваlrификационной категории;
0,15 - при нaшичии первой квшrификаrионной категории;
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Повышающий коэффичиент к окпаду (должностному окладу), ставке
заработной Iшаты за нirлиЕIие квапификационной категории
(педЕгог-наставнию), ((педагог-методист)) устalнaIвJIивается педaгогическому

работншqу без уrета фактического объема 1чебной нагрузки (педагогической

работы) дополнительЕо кповышающе}ry коэффициенry к окJIаду

(должностному окладу), ставке заработной платы, устаIlовленЕой за наличие
высшей квалификационной категории, но при условии выполнения
педагогическим работником дополнительньtх обязанностей, связанньгх с

методической работой или наставЕиtIеской деятеJьностью.
Контроль за выпоJIнением педагогиЕIеским работником допоJIнительных

обязанностей, связанньD( с методической работой иrли наставнической

деятельностью, возлагается на руководитеJIя }чреждениJI и (или) его

заместrrтелей.
2) рекоменЛуемые размеры повышающего коэффициента работнlfi(ам

МУ ДО ФКиС:
0,20 - при наJIи.Iии высшей квалификационной категориrr;

0, 15 - при Еаличии первой квалификационной категории;
0,10 - при нarличии второй ква;rификационной категории.
4.1.5. Повышшощий коэффиIцrеЕт к окJIаду (доmrсrостному окладr), ставке

заработной шIаты зауче}rуIо степень, почетное звание, спортивное звание,

разряд, ЕдIиЕIие знака:
1) рекомендуемые размеры повышающего коэффиIшента работникам

Моо и МУ .ЩО за учекую степеЕь, почетное звание (за искпючением работrrrд<ов

МУДОФКиС):
0,з0 - за rlе}гytо степеЕь доктора наук (с даты цринятиJI Высшей

аттестаIцонНой комиссией при Министерстве науки и высшего образования

Российской Федерации (дшее - ВАК) решения о выдаче диплома);
0,20 - за учеЕую степень каЕдидата наук (с даты принятия ВАК решения

о вьцаче диплома);
0,10 - за почетное звание <Заслуженный>, <Народный>, <Почетный>;

2) работншсам МУ ДО ФКиС, имеющим почетное звание, спортивное

звание, разряд иJIи }лrеную степень по основЕому профиrпо профессиональной

деятельносм:
0,30 - при ЕaIлиtIии государственной награды <За засrrуrи в рлtвитии

физической культуры и спорта)) или почетного звания, наIмнающегося со слова

,iЗаaоу*"rr*Ь), и осуществлении деятельности в области <Физическм

кульryра и спортD;
0,25 - при IlЕшичии знаков <Отличник физической культуры и спорта)),

<Почетrшй р"Ьоr*r* общего образования Российской Федерации> или зваЕий

<Мастер 
"rrЪрrч 

СССР междуЕародного кJIасс€D, <Мастер спорта России

межд/народного кJIассФ), <Гроссмейстер СССР>, <Гроссмейстер России>;

o,io - при нчлJIичии звания <Мастер спорта России>>, <<Мастер спорта

ссср> (если не устаЕовлен повышающий коэффшцаент за н,чIичие высшей

кваirификационной категории);
0,15 - при нzUIичии спортивного разряда <Кандидат в мастера спорта))



(если не установлеЕ повышaющий коэффициент за наличие первой
квшrификационной категории).

ПЬвышающий коэффициеЕт, предусмотренный настоящим подгrунктом,

рекомендуется устalнавливать по одному из имеющихся оснований по выбору

работrrшса МОО и МУ ДО.
4. 1.6. Персонаrrьный повышающий коэффициент к окJIаду (должностному

окладу), ставке.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента

к окJIаду (должностному окладу), ставке заработной платы и его рaвмерах
принимается руководителем rrреждения персонrшьно в отношении конкретного

работника МОО и МУ ДО.
При определении рaвмера персонального повышчlющею коэффициента

к окJIаду (доллсrостному оклаry), ставке заработной платы следует учитывать
уровень профессиональной подготовленности работника МОО и МУДО,
степеЕь самостоятельности и ответственности при выпоJIнении поставJIенных
задач и Друп{е факторы, вкпючая под(ержку молодых специlллистов в вотасте
до 35 лет вкJIючительно и наставничество. Размер и условия повышающего
коэффичиента в отношении молодьж специЕшистов в возрасте до 35 лет и

рабопrшсов Моо и Ivrv До за наставничество опредепяются коJшективными

доюворами, соглашениJIми, локЕuIьными пормативными актами МОО и МУ ДО,
если иное не установлено нормативными прalвовыми актами Российской
ФедераIц,rи и Краснодарского Kpall.

персоншtьrшй повышающий коэффичиент к окпqду (должностному
окладу), ставке устанавJIивается на определенный период времени в течеЕие

соответствующего календарного года.
Рекомендуелшй размер повышающего коэффициента - до 2,0 (за

искJIючением работников му дО ФКиС, для которых рекоменд/емые размеры
повышЕ!ющего коэффициента установлены в приложении Nе 2 к особеrшостяи
оIшаты труда работников муницип€цьных уФеждений дополнительЕого
образования, реaшизующю( дополнительные обрaвовательЕые программы в

области физической культуры и спорта (к приложению Ns 7 к Положеншо)),
4.\.7. Вып.гrата отдельЕым категориям работников муЕиципrшьIrьD(

образовательных оргzrнизаций, реализующЕх црограммы начЕulьноrrэ общего,

о"rrо""о.о общею и среднего общего образования, за орг шзацию работы по

профилактике наркомitнии среди об)пrающихся (далее - отдельные катеюрии

рчбооrло" моо, eжeMecFIHalI выплата за оргаЕизацию работы
по профи;rактике ЕаркомаЕии среди обучающихся соответственно).- 

Предельlше р€вмеры ежемесячной выплаты за организацlло работы
по профилактике наркомании среди обучающихся отдельным категориям

работнrжов МОО с оставrrяют:
2000 рублей - заместителю руководитеJUI по воспитательной

(учебно-воспитательной) работе, руководителю физического воспитания,

педагоry-психолоry, 1пrите.пю по физической кульryре;
1000 рублей - психолоry и социЕшьному педагоry.
Отдельным категориям работников МОО, выполняющим объемы работы

l7
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менее устаIiовленной нормы рабочего времени (норлш часов педzгогической

работы) на одну ставку, выплата устанавливается пропорциоЕ€uIьно
выполняемому объему работы.

При выполнении объема работы отдельными категориями работников
МОО более установленной нормы рабочего времени (норлш часов
педагогической работы) на одну ставку, ежемеся.IнЕu{ выплата за орг€rнизацию

работы по профилактике наркомании среди обlпrающихся устанавливается кaк
за одЕу ставку.

4. 1.8. Преrл,rальные выIшаты:
по итогам работы (за месяч, квартшr, год);
за выполнение особо важных и срошъпr работ;
к отраслевому профессиональному празднику.
При преrrшровании уtIитывается :

успешное и добросовеспlое испоJIнеrше работником своих доJDкIIостных
обязанностей в соответствующем периоде;

инициативц творчество и применение в работе современных форм и
методов организации труда;

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий,
связанньD( с уставной деятельностью МОО и МУ ДО;

выполЕение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего
цроцесса или уставной деятельЕости МОО и МУ ДО;

качественная подготовка и своевременнiц сдача отчепIости;

участие в течение месяца в выполнении важtътх работ, мерогцlиятий;
высокие спортивные результаты на KpaeBbD(, всероссийско< и

международньtх соревнованиях.
4.1.8.1. Премия по Етогам работы (за месяц, кварта,л, год) вытша,птвается

в пределах имеющихся средств.
Может осуществJIяться единовременное премирование по итога}r работы

в рЕвмере до 5 окладов при:
поощреЕии Президеrrтом Российской Федерации, Правительством

Российской Федерации, Законодательrшм Собранием Краснодарского кр.ц,
Губернатором Краснодарского црЕrя;

присвоеЕии почетных званий Российской Федерации и Краснодарского
Kparl, награкдении знаками отлиЕмя Российской Федерации;

награждеЕии орденами и медЕлJIями РоссIйской Федерации й
Краснодарского кр€ц;

награждении ведомственными наградами федеральньпr орг€lнов

исполнительЕой власти, Законодательного Собрания Краснодарского края,
Губернатора Краснодарского крм, оргаЕов исполнительной власти
Краснодарског0 кр€ц.

Конкретtъ,Iй ptвMep премии может опредеJutться как в цроцентах к окJIаду

(должностному окладу), ставке заработной платы работнrтr<а МОО и МУ,ЩО, так
и в,абсоrпотном размере.

Максимшtьrrым размером цремия по итогам работы не огрalничена.
При увольнении работника до истечения кЕrлендарного месяца работник
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лишается права на поJrr{ение премии по итогам работы за месяц. Преrrшrрование
по итогам работы за квартал, год осуществляется по решеЕию руководитеJlя
учреждения работника, состоящего с МОО и МУ .ЩО в трудовьtх опIошеЕиях, ца

даry издания приказа о премировании.
4.1.8.2. Премия за выполнение особо ва)кных и срочтшх работ

выплачивается работникам по итогам выпоJIнения особо Barrcrbrx и срочньD(

работ.
Размер премии, пре,ryсмотренrшй Еастоящим подпунктом, может

устанавJIиваться как в абсоrпотном значеЕии, так и в цроцеЕтЕом отношеIIии к
окJIаду (должностному окладу). Максимальrшм pa:rмepoм премшI
Ее ограниlIеЕа.

4.1.8.3. Премия к отаслевому профессионшrьному цраздIику может быть
выплачена работникам МОО и МУ ДО вне зависимости от занимаемой
ДОJDКНОСТИ:

рабопrlжам дошкольных образовательных организаций - ко Дню
воспитатеJuI и всех дошкольtъrх работников (27 сентября);

рабопrикам МОО - ко Дrцо )литеJIя (5 октября);

работнлкам МУ ДО - ко .Щrпо работrптка дополнительЕого
образования (8 октября) иIIи ко.Щнrо физкульryрника (вторая суббота авryста).

Премия, предусмотреннЕц настоящим подtryнктом, выIшачивается
единовремеЕно при условии непрерывной работы в текущем году не менее
шести месяцев.

Конкретrшй рzвмер премии может опредеJIяться KalK в цроцентах к окJI4ду
(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсоrпотном

размере.
4.2. Премtм, предусмотренЕые подrryЕктом 4.1.8, уIитывalются в сост€ве

средней заработной платы дJIя исчисления отгryсков, пособий по временной
нетудоспособности и другого.

Премиапьные выIшаты осуществJuIются по решению руководитеJIя МОО и
МУ ДО в пределах бюджетных ассигнований на оIшату труда работников
учреждениJI, а также средств от иной приносящей доход деятельности,
н€rправленньD( r{реждением Еа оплату труда:

заместителей руководитеJIя, главного бухга.птера, глitвньD( специа;Iистов
и иных работников, подчиЕенных руководитеJIю непосредственно;

руководителей структурньгх подразделенrй yIре)I<дениJI и иньD(

рабопrrлсов, подчинеЕньгх заместитеJU{м руководителей - по представлению
заместителей руководителя уФеждениrI;

других работников, занятых в сlруктурных подр€вделеIfll.D( уIФеяqдения -
на осЕовании цредставления р)ловодитеJIя соответствующю( cTpyKTypIfi,D(
пош)азделений учреждения.

4.3. Выплаты стимулирующего характера работникам МОО и МУ ДО, за
искJIючением выплат, предусмотенных подц/нктами 4.1.1, 4.1.2, 4,7.6, 4.L.8
rryнкта 4.1 настоящего рЕвдела, устанatвливаются пропорционально ставке,
объему 1..rебной нагрузки (педагогической работы).

Выплаты стимулирующего характера работнrкам МУ.ЩО ФКиС
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устанЕlвливаются в процеЕтном иJIи абсолютном значении от окJIада

(должностною окпада), ставки, без учета объема учебной Еагрузки

(педагогической работы), колиЕIества ставок.
4.4. Применение повыш€lющих коэффициентов, предусмотренньrх

подпунктами 4.|.4 - 4.1.б rгуrкта 4.1 настоящего раздела, Ее образуют ЕовьЙ
оклад (должноспlой оклад), cTElBKy заработной платы и не у{итываются цри
исIмслеЕиИ иньIХ стимулирующиХ и компенсационных выплат,

устанавJIиваемьIх в процеЕтном отношении к окJIаду.

Указанные повышающие коэффициенты к окJIаду (должностному окладу),

ставке заработной платы устанавливalются Еа определенный период времеЕи

в течение соответств),ющего календарного года.
4.5. Выплаты стимулируоЩего характера, предусмотренные подIryЕктами

4.1.3 - 4.1.5 тryнкта 4.1 настоящего р€цrдела осуцествJUIются в первоочередЕом

порядке.
4.6. Выгrлаты стимулирующего характера устанавJIивЕtются работнику

Моо и му дО с учетом рЕвработЕlнных в МоО и МУ.ЩО критериев и (или)

целевьIх показателей, позвоJIяющих оцеЕить результативность и качество его

работы, если иное не установлено нормативными Iц)€lвовыми актами Российской

Федерации и Краснодарского кр.ш.
Критерии и (или) целевые показатели дJIя оцеЕки эффективности

(качества) работЫ дJIя установлениrI выплат стимуJмрующег0 характера

работнrжам устаЕавливЕlются моо и МУ.Що по согласованию с

предстЕlвительным оргzlном работников МОО и МУ ДО.
4.7. Решение о введении соответствующих выIIлат стимулирующего

характера и ID( конкретных размерах принимается Моо и Му До в цределах

фонда оплаты труда МОО и МУ .ЩО.

4.8. Выгrлаты стимулирующего характера не обр€вуют новый окJIад

(должностной оклад), ставку и не r{итываются при начислении иных выплат

стимулцрующего и компенсационного характера.
размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера

концретизируются в трудовом договоре (дополЕительном соглашеЕии к
трудовому договору).

4.9. Установление вьпшат стимулирующего характера ос)лцествляется

по решению руководителя моо и му ,що в пределах бюджетrых ассигноваЕий,

предусмотренЕых на оплату труда работников МоО и МУ.ЩО, а также средств

от иной приносящей доход деятельности, направлеIrных на оплату труда:

руководителей струкryрньтх подрЕlзделений, главньгх спеIц.IЕUIистов и иньгх

работIrиков Моо и му до, подчиненЕых за},{еститеJIям руководителя - по

представлению заместителей руководитепя МОО и МУ ДО;
остчUIьных работников моО и МУ.ЩО, занrlтьrх в cTpyKTypHbD(

под)азделениях, - на основании представления руководителей
соответствующID( cTpyKTypHbIx подр€вделенrй.

4.10. ОтделЬным категоРиям работников МоО и МУ,ЩО высшим
исполнитеJIьНым органоМ КраснодарсКого кр€Ш моryт устаIrавливаться другие
выплаты стимулцр}.ющего характера.
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5. Порялок п усповпя оплатьf труда руководптепя МОО п МУДО,
его заместителей п главпого бухгалтера

5.1. Заработная плата руководитеJuI МОО и МУДО, его заместителей и
главного бlтгшrтера МОО и МУ ДО состоит из должностного окJIада, выппат

компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Установление должностных окJIадов руководитеJIя, заместителей

руководителя, глzlвного бlхгалтера МОО и МУ !О.
5.2.1. Размер доJDкностного окJIада руководитеJuI МОО и МУДО

устЕtнавливается трудовым договором, но не ниже минимальных размеров
должностньD( окJIадов, устаЕовленных настояцlим Положением.

5.2.2. Размер доJDкностного окJIада руководитеJIя МОО и МУДО
уст€Iнавливается в зависимости от группы по оплате 1руда руководителей, в том
числе с )летом сложности труда, масштаба упрaвления, особенностей

деятельности, значrлuости Моо и МУ ЩО. Миrrима.ltьные рЕrзмеры должностньIх
окJIадов руководителей моо и МУ,ЩО приведены в приложении Ns 8 к
положенrдо.

5.2.3. Порялок отнесениrI Моо и му дО по группам по оплате ц)уда

руководитеJIя учреждеЕиJI и распределение Моо и МУ До по группа}r по оплате

труда руководитеJIя учреждеЕия устанавливЕIются приказом Управления.

5.2.4. Размеры должностных окJIадов заместителей руководитеJIя и

главного бухгалтера Моо и му дО устанавлив:lются на 25 процентов ниже

дол){(ностного окJIада руководитеJUI.
5.2.5. Труловой договор с руководителем Моо и МУ.Що зшшючается в

соответствии с типовой формой 1фудового договора, утверждеrшой
постановлением Правительства РоссийскоЙ ФедераIщут от 12 ЕIгIреJIя 2013 года

Ns 329 (о тиПовоЙ форме Трудового доГовора с рукоВодителем государственного
(муниципального) уrреждения>.

5.З. С учетом условий труда руководитеJIям МОО и МУ,ЩО моryт

УстанаВлиВатьсяВыппатыкоМпеЕсационногоисТимУлирУющегохарактера'
предусмотренные разделапп,r 3 и 4 Положения соответственно, в порядке,

оцределенном Управлением.
5.4. В соответствии со статьей 145 тК РФ предельный уровень

соотношения средней заработной платы руководитеJIя Моо и МУ,ЩО, его

заместителей, главного бухгалтера (с yleToM всех видов выI1пат из всех

источников финансирования) и средней заработной платы работников Моо и

му дО (без руководитеJUI уIреждениJI, его заместителей, главIlого бухгалтера

)л{реждениlI, с )пlетом всех видов выIUIат из всех истоtIников финансирования)

устанавливается в кратности от l до 4 и рассчитывается Еа ка-пендарrшй юд,
Уровень соотЕошениJI средней заработной платы руководителя,

за:чrестителеЙ руководитеJuI, глЕlвЕого бухгалтера r{реждения и средней

заработной платы работников списочного состава )чреждениrI оцределrIется

rryтем деления средней заработной Iшаты соответствующего руководитеJIя,
заместитеJuI руководителя, гл€lвного бухгалтера )лФеждения на среднюю

заработную Iшаты работников списочного состава этого учреждения (без
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руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгшrтера учрежления).
Предельный уровень соотношеЕия средней заработной платы

руководитеJIя )чреждения, его заместителей, главного бухrалтера учреждения и
средней заработной платы работников учреждения может быть увеличен по

решению Управления, в отношении руководитеJIя учреждения, его
заместителей, главного бухгаптера учреждеIшя, вкJIюченных в

соответствующий перечень, утверждаемый Управлением.
Приказом Еач€шьника Управления руководитеJIю МОО и МУ.ЩО, его

зЕrместитеJIям, главЕому бухгаrrтеру учреждения на оцределеЕrшй период может

устанatвливаться предельное соотношение заработной платы в индивидуЕUIьном
порядке без учета среднесписочной числеrшtости работrиков (для вновь
создаваемых учреждений, при приостановлении основной деятельЕосм
учреждениJI, в том числе в связи с капитаJьIlым ремонтом, реконструкцией), но
не более 4,0 для руководитеJIя )чреждения и не более 3,0 - для заместителей

руководитеJш, глalвного бухгалтера учреждеЕия.
5.5. Приказом начальника Управления руководитеJuIм учреждений моryт

быть установлеЕы выплаты стимуJIирующего характера, размеры KoTopbD(

зЕlвисят от достижения ими целевых показателей эффективности работы МОО и
МУ ДО, выполнения муниципальЕых заданий (выполнеrп,rя работ).

Критерии и (или) целевые покЕlзатели дJIя оцеЕки эффективности
(качества) работы для установления выплат стимулирующеrc характера

руководителю rrреждеЕия оцредеJIяются Управлением.
5.б. Руководители МОО и МУ ЩО, заместители руководrтелей нарялу

со своей основной работой имеют право по согласовЕtIIию с вач€rльником

Управления осуществJIять педагогиЕIесч.ю (преподавательскуrо) рабоry (при

соответствии необходимым профессионшrьным квшtификационным
требованиям).

Оплата туда руководителей МОО и МУ ЩО и заместителей

руководителей за осуществление педaгогической (преподавательской) работы в

том же МОО и IVIY ДО устан:rвливается рлrдеJьно по каждой должности (виду

работы) и осуществJIЯется на условиDq предусмотренIrьD( дJIя педагогиtIеских

работников.
Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который

может выполняться руководителем МОО и МУ.ЩО, оцредеJIяется Управлением,
з€rместитеJIями руководителя - руководителем МОО и МУ ДО, с r{етом
особенностей определеЕия учебной нагрузки лиц, замещающlD( должности
педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым

договором, пре.ryсмотенньж Iryнктами 5.З п 5.4 приложевия Jф 2 к Приказу
Ns lб01.

5.7. Руководителям уrреждений по решению Управления моryт

устаIIавливаТься премиаЛьные выплаты с учетом результатов деятельности
моо и му до в соответствии с порядком, критериями оценки и покaвателями
эффективности работы МОО и МУ ДО.

Порядок, критершIми оценки и показатеJIями эффективности работы МОО
и МУliЩО р€врабатывzlются и утвержд,lются прикzвом начЕIльника Управления.
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Размеры премирования руководителя МОО и МУ ДО устанавливЕtются
приказом Управления сроком не более чем на один календарный год (по 31

декабря вк.lпочительно).
5.8. В сrгучае есJIи в соответствии с положениями статей 602, l5l ТК РФ

с письменного согласия работника МОО и МУ ДО прикiвом Управления (в

период временной нетрудоспособности руководитеJIя МОО и МУ.ЩО) или

распоряlкением адмиIrистации l!fунищ{пЕrльного образования город Армавир (в

сJryчае увольЕения руководитеJuI МОО и МУ ,ЩО) на него возлагается времепное
исполнение обязанности руководитеJIя данного МОО и МУ ДО, с Еим не

закJIючается новый трудовой договор и на укЕванного работника МОО и МУ ДО
не распрос,траняются поло}(ения настояцIего раздела.

В распорядитеJьном акте о возложении временного исполнения
обязанности руководитеJIя rIреждения указывается рaвмер ежемесячной

дошIаты за исполнеЕие обязанностей временно отсутствующего работника без

освобождения от работы, оцределеЕной трудовым договором, зaлкJIючеЕЕым

работtlиком Моо и Му До с этим же )л{реждением.
Предельный piвMep доплаты не может превышать однократного

минимzrльноm рfrrмера доjDкностного окJIада руководителя, предусмотенноп)
подгryнктом 5.2 настоящего р.вдела, дJIя соответствующего МОО и МУ ДО.

б..Щругпе вопросы оruIаты труда

б.l. Из фонда ошlаты ТУда работникам МоО и МУДО (в том числе

руководитеJIю, его зaлместитеJIям и главному бухгаlперу) может предостЕвJIяться

материЕUlьнм помощь в порядке и на условиJгх, определенных в отношении:

руководLrтеJlя у{реждеIrия - приказом Управления;

р"боr"п*о" Моо и му дО (за исключением руководитепя учрелсления) -
локальныМ нормативным акгом уr{реждения и (или) коJlлекгивным договором,

решение об оказании материшrьной помощи и ее конкретных рЕIзмерм
принимаgт в отношеIlии:

руководитеJи rIреждения - начzIJБником Управления;

рчбо*r*о" Моо И му дО (за иск-пючеНием руководИТепя 1^rрежления) 
_

руководитеJъ }л{реждения на основании письменного заявленI{я работника

)л{реждения.
6.2. В соответствии со статьей 133 тК РФ месячнм заработнм rшата

работников Моо и му до месячная заработная плата работников Моо и

му до, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда

(трудовые Ьбязанности), не может быть нилсе утвержденного на федершlьном

уровне минимального размера ошIаты труда.
Из фонла оплаты туда МОО и МУ [О выплачивается компенсационнФI

доIlлата до минимаJIьного размера оплаты Туда в сJI}л{ае, когда размер меся,пrой

заработной платы работника Моо и МУ ДО, поJIностью отработавшего за этот

,rф"оЛ норму рабоЧего временИ и выполнивШего нормЫ Туда (тудовые

обязанности), состЕIвил меньше минимлIьного paitмepa оплаты туда,
установленного на федера.тrьном уровне.



24

Если работник МОО и МУ,ЩО не полностью отработа.п норму рабочего
времеЕи за соответствующий кшlендарный месяц года, то дотшата производится
пропорционально отработаяному времени.

При расчете доплаты до минимального рЕвмера оплаты труда в сост€lв

заработной IuIаты, не превышающей минимального ршмера оIшаты туд4
не вкJIюччlются выIIлаты компенсационного характера:

за выполнение работником МОО и МУ.ЩО в течение установленной
продоJDкительности рабочего дЕя (смены) наря,ry с работой, определенной
трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии
(должности) путем совмещения профессий (лол>rшостей), расширения зон

обсrrуловшrия, увеличения объема работ, исполнения обязанноgгей временно

отсутствующего работника;
за рабоry в вьтходные и нерабочие прЕtздничные дни, сверхурочrгуrо рабоry;
за работу в ночное время;
за рабоry с вредными или опасными условиями труда" производимую

работниками сверх месячной нормы рабочего времени.

,Щошrата до минимального размера оIuIаты туда начисJlяется работrrику
Моо и му дО по основному месry работы (по основной доJDкности, профессии)

и работе, выполняемоЙ по совместительству, и выплачивается вместе с заработной

платой за истекший ка.ltендарный месп1.
6.3. В прелела< объема средств Еа оIIлату туда работников МоО и МУ,ЩО

руковод1aгелем )л{реждения формируегся штапlое расписдrие и утверкцается
приказом руководитеJIя гФеждения.

внесение изменений в штатное расписание производится на основllнии

приказа руководитеJIя уrреждеЕия.
Штатное расписание составJIяется по видам персонaша по всем струкгурным

подрлrделеЕиям Моо и IvrY ДО, сформированным в соответgгвии с его Уставом.
В штатном расписalнии указывlIются доJDкности работников Моо и му до,

численность, окJIады (должноствые окJIалFr), ставки заработной Iшаты, все виды

выплат компенсационного харaктера и друп{е обязательные выплаты,

установленные законодательством и нормативными правовыми акгalми в сфер
оплаты тудц производимые работникам Моо и му до, тудоустроенным на

штатные доJDкIIости.
б.4. Численный состав работников МоО и МУ ДО должеЕ быть достаточным

для гарilпированного выполнения его функциЙ, задач и объемов работ,

установленньD( Управлением.
6.5. С целью унификачии подходов к определению штатной численности и

рaцrмеров фондов oTLTlaT"i ,рулч уор"*лений Управление вправе принять решения об

утверждении рекомендаций :

по определению штатной численности работников Моо и МУ ДО;
по установлению типовьIх тарификационвы)( списков педагогичесюlх

работников и друпж работников МОО и МУ .ЩО.

Нача-тrьник управления образования
администации 1шуЕицип,шьного
образования юрод Армавир Т.В. Мирчук



ПРИЛОЖЕНИЕ NS l
к Положению об отраслевой системе

оплаты труда работников
муниципaльных обрщовательrrьтх

организацlй и муниципaшьных

учреlкдений дополIIительного
образования, нilхомщихся в ведении

управления образования
аДМИЕИСТРШЦ.lИ МУIrИЦИПarЛЬНОГО

образоваrшя город Армавир

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
окпадов (долясностных ок.падов), ставок заработной платы

работппков МОО п МУ ДО прпменптельЕо к соответствующим
профессиональным квалификацпоншым группам

1. По занимаемым должностям работников учрежденrd, отнесенным к
профессионшrьным квалификационным группам общеотраслевьтх профессий

рабочих, утвержденным прикzвом Министерства здравоохрztнения и
соIцлаJIьного ра:rвития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. Nч 248н;
Постановлением Минтруда РФ от 5 марта 2004 г. Nэ 30; Постановление
Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 яrшаря 1985г. ]ф3l/3-30;
Постановлением государственного комитета СССР по труду и социЕlJьным
вопросам и ВЩСПСот 31 октября 1984 г. Ng320/2|-22:

Профессионапьнм квалифrаtаlшоннаJl группа ||Общеоц)аслевые профессии рабош<
первого уровяя"

1 ) з
1 квшифrкациоппьп:i
уровень

ЕаимеЕования профессий рабочих, по которым
предусмотено присвоение квalJп фикаrп,rоrпьrх
разрядов:
l ква,шфикационньй разряд
2 ква.,шфикшшонньй разрял
3 квшшфикачионньй разряд:

ЕвтокJIавщик, аккумуляторщп(, аIшараттIик
гид)оJIиз4 аIшаратш( дегидриромЕЕя,
аппаратIшк химводоочистки, дшараттшк

экстirrироваЕия, буфетчик, водrтеJIь
мото,грzшспортЕьD( ср€дств, воддпеJIь погрузчикъ
водитеJь тЕшспоргпо- уборочяой машины,
вод{теJIь элекгро- п автотележки, возчик,
га}осварщ{к, гардеробпцп<, гла,щuБщIк, грузчик,
,щорник, дезиЕфекгор, жестянпшк, зоолабораrrг
серпеЕтария (шлтомппса), изготовЕтеJIь щевых

8 121 рубш
8 365 рублей
8 бlб рублей
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поJryфабрикатов, истопЕик, KirMeHщIlK,
кастеJIянш4 киномеханик, кJIадовцщ, кондитер,
коЕюх, костюмер, кровеJIьпцк по рулонным
кровJIям и по кровлям из пrryIIЕьD( материчrлов,
кровеJБщик по стаJIьным кровJIям, кузнец ручной
ковки, ýФьер, кухоIлrьй рабошй, лабораЕт
химического апilлизъ лифтер, м!UIяр, матос
береговой, матрос-спасатеJIь, машипист (кочегар)
котельной, машинист крzша (крановщик),
мaцIшнист компрессорпьIх устalновоц м Iшнист
MoeTIHbD( мauпип, мttmинист HacocнbD( установоц
мшIшнист холод{JIьIльD( установок, мойщ
посуды, мойщик-уборпщк по,щижного составц
моторист (машлнист), облпчовщ{к-IIJIитоIIЕик,
обработ.п,rк справошrого и информащокного
материала" обувщш( по ремонту обуви, оператор
стиральнъ,D( мдпин, оператор агрегата обрботки
отходов, оператор дшаратов
микрофи;ьмироваЕия и копировalния, оператор
вЕдеозшшси, оператор заправотrьп< стшrrщй,
оператор копироваJIьIIьD( и множительньD( мдпин,
оператор котеrьной, оператор очистЕьD(
сооружений, оператор связи, оператор стиральньD(
MarImH, оператор х.лораторпой установки,
оператор электронIlо- вьгшсJп{тельЕьD( и
вьFшсJIптельЕьD( матпин, офищаrгг; парикмФ(ер,
пекарь, переплетчик док},ь{ентов, плотЕик, повар,
подсобпьй рабочпй, полотер, поцrцвщIк шорно-
седельньD( изделий, приготовитель кормов,
приемпщк зalказов, цриемпцк золота
стоматологических учреждений (подlазделенld),
приемtщк IryHKTa прокатц пропиттIик по
огrrезащтной пропиlгке, рабошй зеленого
хозяйства рабочий по комплексному
обсrryжшанrпо и ремонту здапшi, рабочий по
обсrryжлшанrло в баяе, раздатчик нефтепродукгов,

рабочий по 1r<олу за животными, ра,щомемник по
обслуживанию и ремоЕгу радиотелевизионной
агшаратуры, радиооператор, ремонтировIIIик
плоскостЕьD( спортивIrьIх сооруженй, садовниц
слесарь по коЕгрольно- измеритеJIьным приборам
и автоматике, слесарь по ремоЕту автомобилей,
слесарь trо ремонту и обслуживаrrrпо систем
веЕгилщ.lи и кондшдиоцироваЕия, слесарь по
ремонry оборуловalния тепловьD( сетей, слесарь по
топ,тпавной аппаратуре, слесарь по эксплуатации и
ремонту газового оборудования,
слесарь_иЕстументальщк, слесарь-ремоЕтник,
слесарь-саЕтею{ик, слесарь-элекгрик по ремоIrry
элекгрооборудовalЕЕя, стекJIопротирщrrк, столЕр,
стоJIяр строите.rъ ньй, слесарь-
электромоятажник, сторож (вахтер), телефонист,
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телефонист местЕоЙ телефонЕоЙ связи,
токарь-расточник, токарь, трalюорист, уборщ
мусороцроводов, уборпшк производствеЕЕьD(
помещений, уборщ{к сJryжебшл< помещеrшй,

уборщик террrгорIй, фиrьмопроверщк,
фотограф, фотооператор, фрезеровщк, .т.вея,

шлифовщик, хштукатур, электрог:rзосмрщик,
электромехаЕик по rпrфтам, элекцюмехд{ик по
peмolrry медлщfiского оборудования,
электромоЕтер .циспетчерского оборуловапия и
телеавтоматики, электромоЕтер шо обслуrrшвшшо
подстанции, электросварщк рутrой сварlш,
элекц)омоптер rrо ремоЕту шшаратуры, релейЕой
защиты и автоматики, элекц)омоЕтер по ремоЕry
и обс.гryживанию шшаратуры и усцюйств связи,
элеюромонтер по ремоЕry и обс.гryживашо
элекгрооборудовшrия

2 квалпфикацrонньй
уровень

профессии рабочrтх, отпесешъп< к 1

ква;ификадиопному уровню, при выпоJIнении

работ по профессии с производIым
нмменоваяием "старшrтй" ( по смене)

8 875 рублей

Профессионшьная ква;rификационная цруIша "Общеотраслевые профессии рабочих
второго уровня"

l 2 J

нмменов{шия профессий рабо.плх, по которым
пре.ryсмотено присвоеЕие квшшфпкащоннъш<

разрядов:
4 ква;пафикшtиошrьй разряд
5 ква:п,Iфикационяьй разряд:

автокJIавщлк, акк}ъfулrгорщIц, tшшаратtшк

гидроJмз4 аппаратtIик дегидрцроваЕпя,
аппаратчпк химводооIшстки, zцшаратttик

экстагffрвдшя, буфетшс, во,щтеJIь автомоби;rя,
водитеJIь погрузrшкц водолiв, гд}оскrрпшк,
гладиJБщrк, жестяЕщк, изготовЕтеJIь пищевъ,D(

поrryфабрикатов, испытатеJIь .щпгателей,
камеЕщ.rк, киЕомеханик, кон,щIер,
контолер-кассир, кровеJIьщк по рулонпым
кровляl,t и по кровJIям из штуtIЕьD( материалов,
кровеJIьпшк по стаJIьвым кровJIям, кузнец руц{ой
ковки, лаборшrт по уJьтреiвуковой техrпке,
лаборант химического alЕаJшзц мalляр, мaшIинист
(кочегар) котеrьной, маrrпiЕист краЕа
(крановшк), маJIIинист комщ)ессорньIх

установок, мiIшиЕист моечньD( мiuпин, мдпицист
насосньв ycтilнoBoк, мiuпиЕист экскаватора,
мехiшик по техншIеским видам спортц моторист
(мапlинист), наездlик, оператор стираJIьньн
маIrrин, облицовпц]к-пJIиточник, обувщлк по
инд{видуаJIьному пошу обуви, обувщ по

ремонry обуви, оператор агрегата обработки

8 875 рублей
9 |42 рублей

l rва:шфикшцrонньй
урвень
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отходов, оператор шшаратов
микрофшБмировtшия и копировilпия, оператор
видеоз:цIиси, оператор зzшравочньD( стlшций,
оператор котеJIьной, оператор связи, оператор
стнральяьD( машин, оператор хлораторЕой

устtlЕовки, оператор элеIсгроЕЕо_ вычислителъньD(
п вычислитеJъньrх мдпин, оптик мед{щ{яскd,
офшцаш, парикмахер, пекарь, Iшотник, пов4р,
пожарный, пошивщк шорно-седеJIьньD( издеJшй,
приготовитеJIь кормов, пропит.Iик по
огнезащтной прошIтке, рабочий по
KoMImeKcHoMy обслуживдIшо и ремонту здаЕий,

ра,щомехашик по обсJrуживдrшо и ремоЕту
ра,щотелевизионной аrшаратуры, ремоЕlировщик
плоскостньD( спортивньD( сооружеЕий, слесарь по
коЕтроJIьЕо- измерЕтеJIьЕым приборам и
автоматике, слесарь по ремонту автомобилей,
слесарь по ремонту и обсJIужив:tпию систем
вептиJlящи и конд{циоIrировalния, слесарь по
ремоЕту оборудов йя тепловьD( сетей, слесарь по
тоIIJшвной чшпарацре, слесарь по эксILIIуатации и
ремоЕту газового оборудовatпия,
слесарь-иястументtшьщик, слесарь_ремоЕтник,
слесарь_саптехпик, слесарь-элекгрик по ремоЕry
элекгрооборудовдrия! сIоJIяр, стоJIяр
стоитеJIьньй, слесарь-эдектромоЕгiDкЕик,
телефонист, токарь, токарь-растоtIник,

фиrьмопроверщик, фотограф, швея, штyl(атур,
электрге}осмрпцпq электрмехапик по rшфтам,
элекtромеханик по ремокту медиtцлнского
оборудовапия, элекгромоЕтер длспетчерского
оборудования и телe:втоматики, электромоIrтер
по обсrryживаппю подстапции, электросварщк
ручЕой сварки, элецромонтер по ремоЕry
аппаратуры, рлейяой защ{ты и автоматики,
элеIсгромоЕтер по ремоЕту и обстг}скившшю
aшпаратуры и устойств связи, электромонтер по
ремонту и обсrryживанию элекгрооборудовапия

2 квалификашоrтпцri
уровень

Еаименовшlия профессий работлх, по которым
пре.ryсмотреЕо присвоеЕие квalJшфикаr{иоrrшп<

разрядов:
6 КвшшфикатIr"онньй разрял
7 квшшфш<аtцонЕьй разряд:

аппаратчш дегидрцровalния, aшпаратчик
экстрагщюмния, водитеJь автомоби;и, Bo.IETeJIb
погрузчика, водолаз, маJIяр, газосварпщq
испьпатеJIь двЕгателей, кlмещlк, киЕомеханик,
кондrгер, машинист (кочегар) котеrьной,
мапrяЕист краЕа (краповщик), маrrпiцист
компрессорньD( устаповок, мшпиЕист насосЕъ,fх

устаЕовок, мzшIинист холоддlБных устаЕовок,

9 417 рублей
9 700 рублей



довtшия
3 ква:шфикаl{ионнъй
уровеЕь

ЕаименоваIIиJI профессий рабоштх, по которым

цредусмотреЕо присвоеЕие 8 кэа:шфикащоrпrого

разряда

9 991 руб:ъ

4 ква:rификаrlионпьй
уровень

10 291 руб:ъ

29

2. По занимаемым должностям рабопrиков учрежденIй, отнесеIп{ым к

профессиоЕ€IльЕым квЕrлификационным группЕtм общеотраслевых должностеЙ

руководителей, специatлистов и сJryжаuшх, утвержденным приказом

Министерства здравоохранения и социапьного развития Российской Федерации

от 29 мая 2008 г. Ns 247н:

Профессиопа.lьная квшплфикаrцлонЕая цруIша "Общеоцrаслевые доJIжЕости сJIужащх
вня"

J21

8 365 рублейaгент, €гент по снабжеrтrло, архrвариус, лежурtтьй
(по общежитию и лругое), дежурньй бюро

цропусков, делоцроизводtтеJIь, шtкассатор,
кЕUIькуJIятор, кассцр, комендант! копировщк,

по

l rоа:шфикшlиошй
ypoBelrb

маlтмнист экскаватор4 механик по техничоским
вида}.r сtrортц Еаездlик, обувrтрlк по
шIщвидуzIJIьному пошиву обуви, оператор
видеозчцIиси, оператор котеrьпой, оггш<
ме.щтципслсай, плотЕик, повар, рад,IомехаЕик по
обсrгрr<шан шо и ремонту радиотелевизионпой
аrшаратуры, слесарь по
контроJIьно-измерштеjlьЕым приборам и
автоматике, слесарь по ремоЕту автомобшrей,
слесарь по ремонry оборуловаrшя тетшовъл< сетей,
слесарь- ремоЕтник, слесарь-пЕстумеЕтаJьщик,
слесарь-саЕтехник, слесарь-электрик по ремоЕry
элекгрооборуловilния, слесарь-
электромоЕтzDкник, столяр, столяр строительшй,
токарь, токарь-растотIяик, ц)енер лошадей,

фотограф, фрезеровщ,rк, rттвея, шrпrфовщк,
штукацр, элекгрогд}осварщик, электромехiшик
по лифтам, элекц)омехдшк по ремокту
мещщяского оборудовапия, эдектромонтер

,щспетчерского оборудования и телеавтоматики,
элеIсгромоIrтер по обслуживашо подстtlнIЕи,
элеюросварщк рушой сварtсл, электромоЕтФ по

ремонту аппаратуры, релейной защrrы и
zлвтоматики, элекц)омоIrrер по ремоЕту и
обсrrркиваgию aшпаратл)ы и усцrойстъ связи,
электромоЕтер по ремоЕту и обсrryживштшо

наименоваЕия профессий рабоwrх,
предусмотреЕЕьD( l - 3 лва:шфикшlиоЕЕымЕ

уровЕями Еiютоящей профессионапьпой
квапификационной груrrгш, выпоJIIIяющх
в:DкIIые (особо важrrые), ответствеrпые (особо

ответствеrшые) работы, и
высококваппrфицированньп< рабоштх

пе]



.щспетчерскому обслуживаЕIдо Jмфтов,
паспортист, секретарь, секретарь-мапшЕйстка,
секретарь-стеЕографисткц статистик,
стеЕографистка, табельпцлк, таксцровпщк,

rIeTErK, чq)тежник, эвакуатор, экспедитор,
поп возкеэ в

8 449 рублейдоJDкности служащrп< l кваrшфикшIионяого

уровня, по которым может устанiлвливаться
производrое доJDкностIIое ЕаимеЕовiшие

2 ква;п,rфикационньй

уровень

Прфессиопа:ьвая кваlпrфш<шшонная группа "Общеотраслевые доJDкЕости сJryжащх
в вня"

з21

8 бlб рублейадминистатор, д{спетчер, инспектор, шiспеlсгор
по кадрiм, иЕспекгор по коIiтоJIю за

всполЕением поруlенlй, иЕстукгор
производствеIIного обуrения рабочих массовьгх

профессий, лаборант, секретарь незрячего

специаJшста, сецретарь руководитеJIя, техяик
всех наименоваЕии то вед

1 ква,тификационньй
уровень

8 703 рублейзаведrющая м цинописным бюро, зазедrюпцrй
архЕвом, заведующий бюр (справошьrм),
заведrюпшй бюро пропусков, заведлопщй
камерой хранения, заведrюпщi канцелярией,

завеryюдшй комнатой от.щD(4 завед}топчй
коIшроваJIьно-Мно:л<ителъным бЮРО, ЗаВеД,lОЩ{Й

скJIадом, заведующий фотолабораторией,
заведующй хоз-diством, завед}топцй
экспе.щrшей;
должности сJIркащдх l ква.T ификационного

уровIrя, по которым устilнllвливается произво,щое

доJDкностЕое нммеЕомние "старшd";
доJDкности служапрrх l квалификшщоняого

уровЕя, по которым устанавrшаsтся II

2 квмификаrиопньй
уровень

8 96l рублейзаэедуюпшй общеlмтпем,
прачешrой, зазе,ryющlлй производством
(шеф-повар), заведующ,rй столовой, начаJIьник

хозяйствепного отдел4 произво.щrтель работ
(прораб), вкIIючая старшего;

доJDкности сJIужапrж 1 квапифпкационною

урвня, по которым устilнавливается I

категов

заведующ,Iй3 кватпrфикаrшонньй
ypoBeIrb

ыева служащихДОJDКНОСТИм ппонн ОбщеотрасленаJънмо икаIц,l груесси квапифПроф

з21
8 875 рублейархитектор, бухгалтер, бухгатrгер-рвизор,

до*у"""rоu"д, rшженер (всех наименовапшi),
коЕстуктор, корректор, математйк, менедкер
(всех паименований), переводчик,
переводтшк-дактилолог, переводчик сrшхроlтньтй,

zlN{мист психолог социолог специалист

l кваплфикяттиошьй
уровеЕь

30

пеI

ка,



спеIщ:lJшст грФIцапской обороI$I, спещ,IatJшст по
кадрам, специаJIист по маркgгпЕry, специzrлист по
охране труда специzUIист по свя}ям с
общественностью> сурдопереводчик, техполог,

физполог, электроник, экопомист (всех
наименований), художник,

2 ква:шфш<аrцонньй

уровеЕь
доJDкности сJDDкащrх 1 квалификациоЕного

уровЕя, по которым можег устанавлrваться II
вцутридоJDIсIостЕq4 кзд9цqрцд_

3 ква.шфпкащловньй
уровеЕь

доJDIсIости служапих 1 ква;мфикациоЕIIою

л)овЕя, по которым можФ уст:lЕав.гпrваться I

вЕутридоJDкностная категория
4 ква;шфикшцrонньй
уровеЕь

доJDкЕости служащЕх l квашфикациопного

уровня, по которым может устаЕавJIиваться
цроизводrое доJDкноствое наимевовЕlние
"ведуIщй"

9 l42 рублей

зl

3. По зшlрпцаемым доJDкностям работциков МУ.ЩО ФКиС, отнесенных
к должностям физической культуры и спорта Еа основе профессионaшьIrых

квалификационных групп, утвержденных прик.rзом Nэ lб5н, прик.цrом ЛЪ 9lбн:

l. Профессиопа.lькые квшrификшшоIrные группы долrсвостей
JIь и

работников физической

321

l .1 . Профессионаьная кваплфикацпоЕЕarя группа доJDкностей работtпп<ов в облаgти
исп пльизическои

дежуIrный по спортивному запуl квшификашrоншй
веЕь

8 203 руб.пяспортивньй су.щя, спортсмен,
ен-

2 квалифпкачиопньй

1.2. Профессиопшrьпм кваlшфикационЕ:ц группа доrпкностей работников в обласм
и ctlизиtIескои внягоJIь

8 324 рублей

оиэ й техники
8 657 рублейадr{инистратор тенировочного цроцессъ

ивстуктор-методист по адаптшной физической
KylrьType, инстуктор-мsтощст фuзкультурво-
спортивных оргшrизшшй, тренер- преподalватеJIь

по адаrrгивпой физической кушт}ре, хореогрф,
хо

2 ква;шфикашrонпьй
уровеЕь

9 573 рубляспециапист по по,щотовке спортивпого иввентаря,

теЕер-коЕсуJIьтаЕт;
старшие: инструктор-мето.щст по адаптивнои

физической KyJrьType, ипстукIор-меIодrсг
физкуrьryрно-спорtивпьD( оргавизаrщй,

теЕер-преподаватель по адаптrвной физической

3 ква,шrфикационньrй

уровень

8 964 рублей

9 053 рублей

8 121 рубlь

инстуктор по адаптивной физической куJътур,
иffстуIсrор по спорту, спортсмен- инструкгор,

теЕер-наездшк лошадей, техяпк по

1 ква,шrфикационный

уровень



з2

4. По занимаемым доJDкIIостям работников МУ ДО ФКиС на основе
профессиона.ltьtlых ква;rификационЕых групп, утвер)(денных прикЕвом Л! 216н
и прикЕвом ЛЬ 7бlн:

5. По занимаемым должностям работников, отнесенным к
профессиона.пьным кваrrификациоЕным группам должностей работников
образования, утвержденным прикaвом Мrлrистерством здравоохрацеЕия и
соIц,IЕIльного рzrзвития Россtйской Федерации от 5 мая 2008 г. Ns 216н:

Профессиояа,тьная кваплфикаlионЕм груIша должпостей педагогических работников
з

2 квшшфпкачпоншп1
уровепь

инструкIор-мЕrодист, коЕIIертмейстер, педагог
допоJIЕЕтеJIьного образомния,
педaгог-организатор, сошиа:ьньй педarгог,
тренер_преподalватеJIь

9 878 рубля

3 квшrификшшонньй
уровень

метод{ст; пед:гог-психолог; старший
иЕструкIор-меIо.щст; старlшй педaгог
допоJIнЕтеJIьного образовакпя; стартппй
тр€нер-пр€подавате:ъ

l0 l75 рублей

1. Профессиона.lьные ква:rификаrцоЕЕые группы доrпr<яостей работrпrков йя
l 2 J

Профессионашпая
квшификашиопная
группа доrпкностей
работников
учебно-вспомогатель
ного персоЕчrла
первого уровIlя

вожатьrй, помощник воспитатеJIя, секретарь

лебпой части
8 616 рублей

2. Профессионаlьпая ква:шфикациопн.ш цруIша доrпr<ностей работншсов
учебно-вспомогатеJIьЕого пq)qонма го вня

l 2 J
l квшшфикаlцоншй
уровень

дежурньй по режиму, м;rаддrий воспитатель 9 991 рубш

2 ква:пrфикшц,rонньй
уровеЕь

диспетчер образоватеJIьного у{реждения;
старший дежурньй по режиму

3. Профессиопа.lьная ква:шфикационная группа доллсrостей педагогпчесю,rх работников
1 J

l кваlплфикационпьй
уровень

иЕструкIор по туry; ш{gтрукгор по физической
культуре; музьп<а:ьный руководитеJБ; старtш,lй
вожатьй

12 522 рубtlя

2 ква:шфикационпьй
},ровень

иЕстукIор-мето.щст, коIrцертмейстер, педшог
допоJIнЕтеJIьного образования,
педагог-организатор, социаJIьньшi педагог;
тренер-преподаватель

13 524 рублlя

3 квшrификационный

уровень
воспитатеJIь, мастер производствешого обучения,
методист, педагог-псю(олог, старшrй
инсlруктор-мФо.щст, старшяй педагог
допоJIнитеJIьпого образования; старпrFй

тенер_преподаватеJIь

13 649 рублей

1 2

10 09l рубль

2



4 кваппфикационпьй
уровеБ

педагог-бибrшотекарь, преподlватель,
преподаватеJь-оргаЕизатор осцов безопасности
жизнедеяf еJIьЕоgги, руководrтеJIь физпческого
воспитilния, старшi воспптатеJIь, старшIrй
мето,щст, тьютор, учитеJIь, учи:rеJIь-дефекrолог,
уtIпт€JБ-логопед (логопед)

13 775 рублей

подразделенrй
2 J

1 ква,тrфикяционшп1

уровеЕь

зазе,ryющий (пача.lьник) сцукryрньш{
подразделением: кабинетом, лбораторией,
отделом, отделеЕием, сектором,
учебпо-консулътаццонным rr}цкгом, учебной
(учебно-производственной) мастерской и другими
стукгурцыми под)азделеЕиями, реaлJlизующдtrи
общеобразоватеJьЕую програI\iffчrу и
образовательrryто црогр:l rму допоJIнитеJIьЕого
образования детей

2 квапификаlшовньй
урвень

завед.юпц{й (пача,ъник) обособленным
стукгурЕым подразделением, ремизующм
общеобразовательЕую програ}д,rу и
образовательrrуrо прогрaлмму дополнитеJIьЕого
образования детей

14 003 руб.пя

зз

6. По занимаемым должностям работников учреждений, отнесеrпrым к
профессиональным квЕlJшфикационным группам доJDкностеЙ медицинскlD(

рабопrш(ов, утвержденным прик€вом Министерства здрrвоохранеЕия и
соIцIчrльного развития РоссиЙскоЙ ФедераIп.rи от б авryста 2007 г. Ns 526:

7. По занимаемым должностям работников куjьтуры, искусства и
кинематографии на основе профессиоIIЕIJIьных кв:UIификационных груIш,
утвержденньтх приказом }lb 12 l н, приказом ]ф 570, прик.вом Ns 25 1н:

ПрофессионшЬшrе квалифrжШцrонные группы профессий рабошл< IсуJьтуры, искусстм и
кин йй

1 2 3

.Щоrпкности работIrйков куJБтуры,
искусстм и кинематографии сред{его
звена

{lкхомпаниатор 9 991 руб,ш

l. Профессионапькая lва;пrфпкашlоннaц гр}тша "Ср,шd мед{циЕсIсп:i и

фармлIевтичес кий персонал"
1 2 з

3 ква_тшфикшцrонньй

уровень
ме.щщЕск.rя сесцrа (медицянсlмй брат),
медициЕскаrl сестра по массажу

9 895 рубля

5 квшшфикационньп1
уровеЕь

старшiц медицинская сестра 10 094 рублей

2. ПрофессионшьЕаJI квали rпrая груrша "Вращ и провизоры"
l 2 J

2 ква:шфикаrшоlшьй
уровень

врачи_специалисты 14 288 рублей

3. Профессиона.lьная квшшфш<аrцонная группа доrпr<постей руководtтелей струrгурЕьD(

1

12 730 рублей



з4

.Щоrпл<ности работIпп(ов куJътуры,
искусства и кинематоrрафии ведущего
звепа

библиотекарь, звукооператор 1l 435 рублей

8. По занимаемым должностям работников сельского хозяйства на освове
профессиоЕ€rльrшх ква.пификационных групп, утвержденЕьIх прикаtом Ns 339н,
прикЕr:}ом Nq 126н:

Профессиопа:ьпая rвшшфикшtиопнaul группа ".Що.тпкности работtплков сеrьского хозdgгва
третьего уровня"

1 2 з

1 квшификашrонпьй
уровень

агроном 10 29l рубш

Начшrьник упрiшлениJI образования
администрации муниципЕrльного
образования город Армавир Т.В. Мирчук
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к Положеrплю об отраслевой системе

оIшаты труда работников
муниIц.rпzIJIьных о бразовательrшх

оргаI*rзаIц.rй и муниципшIьных
учреждений дополнительного

образования, нzrходяцIID(ся в ведении

уцравлеЕия образования
адмиЕистрации лц.ниципального

образования город Армавир

порядок
псчIIсJIеппя заработной платы педагогпческпм работникам

мупиципальпых образоватеJIьньж органпзацrrй
ц муппцппальных учреrrсдений дополнптельного образованпя,

находящпхся в ведецпи управленпя образованпя адмпнпстрацпи
мупицнпальпого образованпя город Армавпр

Порялок опредеJuIет механизм исчислеЕия заработной Iшаты
педагогиЕIеским работникам муницип€rльных образовательных организаций
имуниципальньD( учреждений дополнительного образования, находящихся в
ведеЕии управлеIrия образования администрации муЕиципalльного образования
город Армавир (да:rее - Порядок, образовательная организация).

1. Месячная заработнм плата педагогических работников опредеJIяется
rгутем умножения ставок заработной платы, устаIrовлеItных в соответствии
с Положешлемоб отраслевой системе оппаты труда работников муницип€шьных
образовательЕых организаIц{й и муниципаJIьных уrреждений допоJIнительного
образования, находящихся в ведении управления образования администршцли
муниципЕшьного образования горол Армавир (дшrее - Положение), ца
фактическую нагрузку в недеJIю и делениjI поJцrчgццaa. произведеция на
установленЕую за ставку норму часов педагогической работы в недеJIю.

В таком же порядке исчисJUIется меся.IIIаJI заработная rrлата:
педагоги.Iеских работнlпtов за рабоry в другой образовательной

оргаЕизации (одной йли несколькю<), осуществJIяемую на условиях
совместительства;

у^rителей, дJIя которых д€rнЕаJI образовательнаlI оргаЕизациJI явJI;Iется
местом основной работы, при возложеЕии Еа них обязанностей по обуrенrло
детей на дому в соответствии с медицинским закJIючением, а также по
проведению заrrятий по физкульryре с обуrающимися, отЕесенцыми по
состоянию здоровья к специЕlльной медицинской группе.

1.1. Установленная педагоrr.гrеским работникам при тарификащ.rи
заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и
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рабочш( днеЙ в рaвIIые месяIрI года.
1.2. Тарификацию педагогиЕIеских работников дJп определения ID(

заработной платы за фактический объем уrебной нагрузки рекоменд/ется
производить один рЕв в год (Еа l сентября), но рдtдельно по поJryгодияrr4 (за иной
период), если учебrшми плаIlами Еа каждое поJryгодие (на иной период)
предусматривается разное колиЕIество часов в неделю на предмет (дисщlплину).

1.3. Исчисление заработной платы педагогшIеских работников за работу
по обуrеrшю детей, находящихся на длительном лечении в медицинскID(
организаIц4л(, а также педагогических работников образовательrъrх
организаrц.rй, осуществJUIющих образователь}r},ю деятельность в очно-заочной
или заочной форме, в зalвисимости от объема их учебной цагрузки производится
два раза в год - на начало первою и второю у^rебньгх полугодий.

Тарификация педагогиЕIескID( работников, осуществJuIющих обуrение
об1..rшощlлtся, нЕlходящихся на длительном лечевии в больницах, если
постояннм сменяемость обуrающихся влияет на учебную нагрузку
педагогических работников, цроизводится следующим обрщом: в учебную
нагрузку учитеJuI вкJIIочЕIются при тарификации на начало каждого поJryгодия не
все 100 процентов часов, отведенrътх 1..rебrшм планом на групповые и
индивид/ЕuIьные занятия, а 80 процентов от этого объема часов.

Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет
определяться в угом сJIr{ае путем умЕожеIIиJI ставки заработной платы ца объем
нагрузки, взятой в рц}мере 80 процентов от фактической нагрузки Еа начЕuIо
каждого полугодия, и деленной на устаЕовлеЕrгуо норму часов в недеJIю.

Установленнtц таким образом месяЕIнtлrI заработнм Iшата )л{итеJIю
выплачивается до начала следующего поJrугодиrI независимо от фактической
нагрузки в рЕrз}rые месяцы данного учебного полугодиrI, а по окоrгIЕlнии каждою
уrебного поJIугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх
объема учебной нагрузки, установлеЕной при тарификации, оплачив€lются
дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по Ее зависящим от учитеJuI приtIицам объема учебной
нагрузки, устаIrовленной при тарификации, уменьшеЕие заработной платы
не производится.

|.4. В щебную Еагрузку педагогическIл( работников за работу
обучшощимися, поJrr{аюIщ,Iми обрщование в заочной форме, вкJIючЕlются часы,
отведеЕные на поJIугодrе 1..rебным ппаном на груIшовые и индивид/ЕUIьIIые
консультации, а пжже 70 процентов от объема часов, отведеЕцых Еа прием

устЕых и письменных зачетов. Расчет часов в учебном Iшане на прием устных и
письменньrх зачетов производится Еа средЕее колшIество обучающю<ся: в
гругпе от 9 до 15 человек - па |2, в группе от 16 до 20 человек - на 18.

1.5. За время работы в период осеннюq зимнIо(, весепЕих и летнIФ( каникул
обучающю<ся, а также в периоды отмеЕы (приостаповки) учебrшх занятий
(образовательного процесса, окЕtз€tниll усJryг по присмотру и уходу за детьми)
для обучающихся по санитарЕо-эпLцемиологическим, кJIимати.Iеским и другим
основаниям оплата трула работников МОО и МУ ,ЩО, осуществJIяющID(
образовательrrуIо деятельность в течение у^rебного года, в том числе Еа условиях



J

совместительства (совмещеЕия), производится Ез расчета заработной платы,

установлеЕной при тарификаIц.Iи, предшествующей ЕачаIry кaшикул или периоду
отмены (приостановке) 1чебшlх занятий (образовательного процесса, ока.lания

усJryг по присмотру и ухоry за детьми) по укдlанным выше причинам.
Лицам, работающим Еа условиD( почасовой оплаты и не ведущим

педагогической работы во время каникул, оплата за это BpeMrI IIе производится.

Начальник управлен}хя образования
администрации муниципального
образования город Армавир Т.В. Мирчук



ПРИЛОЖЕНИЕ NS 3
к Положеrплю об отраслевой системе

оIшаты труда работников
муниципzrльIlьtх образовательtшх

оргашлзаций и муниципальньt (

учреждений дополнительного
образования, находящихся в ведеЕии

управленшI образования
админисц)ации муЕицип€шьного

образования город Армавир

порядокиусловия
почасовой оплаты труда педагогпческих работнпков

муц пцппальных образоватеJIьцых органпзацпй
мупицппальЕых учрелценцй дополнитеJIьного образовапия,

Еаходящихся в веденпп управления образованrrя адмпнпстрацпп
муншцхпального образоваЕия город Армавпр

l . Почасовая оплата труда педагогическоr работников муницип€rльIIьD(
образовательЕых орг€lнизаtцй и муниrц.rпzulьных уrреждений допоJшитеJьIIого
образования, н€lходящI4(ся в ведении уцр€lвления образования адмиЕистраIии
муниципального образоваЕиrI город Армавир (далее - МОО и МУ ДО)
примеЕrIется при оплате :

за часы, выполненЕые в порядке замещения отсутствуюцц,Iх по болезrпr
Ели другим приЕIинам педагомческих работников МОО и МУ ДО, которое
цродолжалось не свыше дв).х месяцев;

за часы педагогической работы, выполненЕые педЕгогшIескими
работниками МОО и МУ ДО при работе с обуrающимися, поJцлающими
образование в заочной форме, нЕIходяпцrмися на дJIительном лечеЕии в
медиIшнскID( организацию( или на дому, сверх объема, установленного им при
тарификации;

при оплате за педЕгогическую рабоry специЕIлистов предприятий,
учреждений и орга}rизаций, привлекаеIrшх дJrя педагогиtIеской работы в МОО и
МУ ДО;

при ошIате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год
в другом МОО и МУ ДО (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки,
вьтполняемой по совместительству на основе тарификаIдии в соответствии с
гryнктом 1 приложения Ns l к Положениюоб о,траслевой системе оплаты туда
работников ьолиципaшьных образовательных оргаЕизаций и ý.циципаJIьных
учреждений дополнительного образования, Еtлходящихся в ведении управлениrI
образования адмшiистрации муциципаJIьною образов€lния город Армавир.

При замещеЕии отсутствующlл< по болезни иш другим причиЕам
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педагогшIескID( работнIfl(ов МОО и МУ ДО, оплата педагомtIеской работы
производится по часовой ставке замещающего работника МОО и МУ ДО.

Размер оплаты за одиЕ час ука}анЕой педаrогической работы оцредеJuIется
гryтем делениJI суммы заработпой платы за месяц педагогиtIеского работника
МОО и МУ ДО на среднемесяtIЕое коJмчество рабочих часов, устЕlновленное по
занимаемой доJDкности.

Сумма заработной платы в месяц педагомческою работника МОО и МУ
ДО для определения часовой стaвки исчисJIяется исходя из:

должностного окJIада, ставки заработной платы;
выплат компенсационЕого характера: за специфику работы, за рабоry

в сельской местности;
выплат стимулирующего характера: за выслуry лФ, за налиtме

квшrификациоцной категории, за ЕалиЕIие уlеной степени, за нали!ше почетною
звания, спортивною зваЕия (разряла), знака;

выплаты стимулирующего характера, установленной постановлением
главы администрации (ryберпатора) Краснодарскою края от 7 февраля 2012 года
Ns 1l3 (О введении и об условил< осуществления дене)rGьD( вьпlлат отдельным
категориям работников }ry{иципЕшьньrх учреждеюrй, подведомственньн
министерству образовакия, науки и молодежной политики Краснодарского крЕц
и департаменту по делам кдtачества, военным вопросам и работе с допризывной
молодежью Краснодарского Kpaul)) по занимаемой должности педагоп{ческого

рабопrика МОО и МУ ДО.
СреднемесячЕое коли!Iество рабочих часов оцредеJIяется:

для педагогиЕIеских работников МОО и МУ .ЩО, которым установлены
Еормы часов педiгогической работы (нормы часов уrебной (преподавательской)

работы) в недеJIю, путем умножения Еормы часов педагогической работы на
количество рабочих дней в го.ry по пятидневной рабочей неделе и делеЕиrI
поJryченною результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12
(количество месяцев в году);

Оплата труда за замещение отсутствующего rIитеJuI (преподавателя), есrпr
оно осуществJIялось свыше двух месяцев, производится со днlI начЕUIа

замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих
основЕlниях с соответствующим увелшIеЕием недельной (месячной) 1"rебной
нагрузки гryтем внесения изменений в тарификацию.

2. Прu оплате за педагомtIескую рабоry отдельных специ€uIистов,
специаJIистов предприятий, уrреждений и организаций, прrвлекаемых дJIя
педагогической работы в МОО и МУ.ЩО, у{аствуюIщ.rх в проведеIlии учебньпt
занятий, привлекаемьrх в качестве Iшенов жюри конкурсов и смотров, а также
для рецеЕзировalЕия конкурсЕых работ, размеры ставок почасовой оIшаты труда

уст:lнавJIиваются МОО и МУ ЩО с€rмостоятеJьно.

Начальник упlrЕвлеЕия образования
адмиЕистрации муниципального
образования город Армавир Т.В. Мирчук
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оплаты труда работников
муницЕпtлJьных образовательньтх

оргаrпrзаций и муЕиципаJIьных

учреждений дополнительного
образования, нЕlходящID(ся в ведении

управлениlI образования
администрации муниципЕшьЕого

образовавия город Армавир

пЕрЕчЕнь
учреrrцеший, органпзацпй и доля(ностей, время работы

в которых засчцтывается в стаr( работы в сфере образовапRя

Наименование )лреждеrмй и
орrанrзшцй наименоваrше должностей

l
Образомтельшlе уlрясления (в том
числе образователъные )лре2кдения
высшего профессионаJIьного
образоваrтия, высшие и средяие
военные образовательные

учрежления, обрд}оватеJьные

утеждения допоJIнит€льного
профессиона.ltьного образоваr*lя
(повышения ква.лифrп<аIдrи

спецlмистов) ; у.rрокдения
зд)авоохранения и социаrlьною
обеспечеяия: дома ребенкц детские
санатории, кпиники, поликпиники,
больюrlЕl и другие, а т оке
отделепия, палаты дrя дег€й
в )4ре)I(Дениях дlя ц}росJIых;

цекгры спортивной подгmовки

)лителя, преподаватеJrи, }.4lrггеля-дефекюлоги,
учитеJIя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы
(основ безопасности жизнедеят€льносrи, допризывной
подготовки), руr<оволигеrпr физического восIштания,
старшие маст9ра' мастера производственного обlчеlrия (в
юм числе обучения воltqдению танспортrьтх срлсгв, рабоrе
на сельскохозяйственньD( машинаь работе на пшrrучюr
машянах и др}той органrвационной техншсе), старшие
методисты, методясты, старшие инструкторььметодисты,
инструкторы-методисты (в mм числе по физической
культуре и спорту, по ryризму), концергмейgrеры,
музыкаJIьные руковод}пепи, старцIне воспитатели,
воспитатели, кпассные воспитатеJIи, соlиiцьtше педагоги,
педагоги_псиr(ологи, педzгоги-организаторы, педаmги
дополнитеJIьного обрщомrпя, споргсмены, старшие

тенеры-преподаватели, тенеры-преподаватели, тренеры,
старшие вожатые (пионерволсатые), шrстр1,1сгоры по

физкуrьryре, инструiсоры по ту.ry, дар€rюра (начальники,
заведrющие), заместIп€Jш .щiрекгорв (нача;rьrшков,
завед,rощюt) по ребной, у^rебно-восrп,rгательной,
учебно-производствеrrной, воспrгат€льной,
куль,DФно-воспитатqпьной рабоге, по проIлlводственному
обучеlшю фаботе), по иностраl+lому языку,
по ребно-летной подгсrrовке, по общеобразовате.пьной
подготовке, по pelrсимy, заве.ryющие учебной часгью,
заве.ryющие (нача,rьники) пракгикой,

5пебно.консультационньши ц/нктами, логопеди.lескими
пуюсгами, интернатами, 0тдепениями, отдеJIами,
лабораториями, мбшrегамl4 секц{ями, филиа.пами, ý/рсов и
другими струсtурными подраlделениямн, деятельность
KoTopbD( связана с образовательным (воспrrгате.rьньп.r)
прцессом, методиtlескrп.r беспечением; старшие деж)Фные
по рflсfidу, дежурIrые по режиrrr5l, аккомпанпаторы,
культорганизаторы, эксч/роводд;
профессорско-преподавательскпй сосгав (работа, службф

7
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1 z
Мgго.щлческие

ýчебно-метолическiе) )^ФеrrцеЕия
всех наименований (независшr.rо от
ведомсгвеrпrой подчlшенносги)

руководители, ttx заместители, завед/ющие: секюрами,
кабшrеташ.r, лабораmриями, 0тдел .rи; научные сOтрудrики,
спеlиалисты, деятеJlьность ксrгорых связана с методическим
обеспеченяем; старшие мето.Iцr9Iы, метод{сты

Оргаrш управлею{я образованием и
органы (струсryрrше
подrаздФения), осущестышющие

руководство обр lовательными

)чреждениями

руководяIщ{е, инспекторскяе, метод{чоские доJDкноспц
инсгрусгорские, а т оке дrуп{е доJD(ности специаJIисюв
(за искrпочением работы на до.lжностяь связанных с
экономической, финансовой, юрилическоЪ хозяйствешlой
деятеJьностью, програмrrлъш обеспечеяием, со
строительством, снаблсеtшем, делопроlвводством)

Огделы (бюр) технIп|еского
обуlеrпя, mдеrш кадров
оргшлrзачий, полразде.гlений
министерств (ведомств),
ЗаНИМаЮIЩlеСЯ ВОПРОСаIr{И

подгоmвки и повышения
кваrrифrп<аrп.rи кадрв на
производстве

штатше преподаватеJIи, мастера производственного
обучеlшя рабочж на призводстве, руководящие,
инспекторские, июкенерные, методические доJDкIiости,
деятеJьность Koтopblx связана с вопросами подготовки и
повышения ква;мфикацип кадров

Образовательные )цреждения
РОСТО (ДОСААФ) и гражданской
авиаlши

руковолящий, командно-легrшй, команднФ.инструпорскшi,
июкенерно-инстукторскrпi, инструrсгоркий
и преподаватеJIьский составы, мастера проиilводственного
обучеtшя, июкенеры-инстукторы-методисты,
июкенеры-летч ики-меюдисты

Общежrгшя 1^tряслений,
предприягий и оргашлзаrrпй,
жюшщяо_эксIlлуатаlиоfi ные
организаlии, молодФкные
жиJIищЕые комплексы, детские
кинотеаты, театы юною зрит€Jlя,
кукольные театы,
куJIьт}?но_прсветитепьские

}црfl(дения и подразделения
предприягий и оргаlrизаlцпi по
работе с детьми и подростмми

воспитатеJIи, педагоги-организаторы, педагоги-псID(ологи,
псиr(ологи, преподаватели, педаюги допоJIнительного
образоваrшя (руководитеJIи кружков) для дff€й и
подростков, инсгр}тсюры и }дrструкторы-методисты,

тенеры-преподаватеJrи и другие специалисты по ра,боте с
детъми и подростками, завед/ющяе детскими отделами,
секторами

Исправrrrельrrые колонии,
воспитательЕые колонии,
следственяые изоJIлюры а тюрьмы,
лечебно-исправrгчьlпе
учрФкцения

работа (слуясба) при наJIичии педагогического образоваrшя
на доJDкностю( заместителя начilJIьника по восгп.rтательной

работе, начальника отряда, старшего инспекюр4 инспектора
по общеобразоватеrьной работе (обрению), сгаршего
инспекIора_методиста и инспектора-методиста, старшего
июкенера и июкенера по производственЕФ-техяическому
об5"rенrло, сlаршего мастер и мастера призводственного
обучешля, старшего инспектора и инспектора по охране и

режиму, завед/ющего учебно-техническим кабинетом,
псlr(олога

Примечапие.
В стаж педагогп.Iеской работы вкJIючается время работы в качестве

ушrrелей-дефектолоюв, логопедов, воспитателей в учрежденил( здрalвоохранеЕия
исоци.UБЕого обеспечешlя дц взросJIьDq мето.щстов орruетодотдела р€сIryблЕкаЕской,
краевоЙ, областвоЙ бошштцкl.

Т.В. Мирчук

Нача.пьник управления образования
адмиЕистрации }rуЕицЕп€tльного
образования город Армавир



ПРИЛОЖЕНИЕ NS 5
к Положенrло об отраслевой системе

оплаты труда работников
муЕиIц.rпальных образователшшх

организаций и муниципaшьных

уrреждений дополнительЕого
образоваrпля, паходящихся в ведении

управлеЕия образомния
администрации муIrшц{пдIьного

образования юрод Армавир

порядок
зачета педа гогическпм работнпкам

мунпцппальных образоватеJIьЕых организаций
мушицппальпых учрея(денпй дополнвтельного образованпя,

находящпхся в веденпп управления образованrrя
адмпнпстрацицмунпцппального образованrrя город Армавирв

педагогическпй стаж временц работы в отдепьЕых rIрежденцях
(органпзациях), а Tarorce времепп обученпя в учреждеЕпях высшего

и средЕего профессиопального образоваппя и службы
в Вооружеппых Силах СССР п Российской Федерацип

l. Настоящий Порядок устаЕавливает слг{аи зачета педaгогиЕIеским
работнlжам муницип.rльных образовательIlьD( организаций и муниципшIьньгх
учреждений дополцительЕого образованиjI, находящихся в ведеЕии уцрaвления
образования адмиЕистрации муЕиципrшьного образования город Армавир
(даrrее - МОО и NrУ ДО) в педагогический стаж времени работы в отдельньrх
учрежденил( (организаци.оr), а также времени обучения в rIреждеЕшгх высшепо
и среднего профессионшrьного образования и сrryжбы в Вооруженных Силах
СССР и Российской Федерации, с целью преемственности зачета
педагоги.Iескою cTzDKa в стаж работы в сфере образоваrмя.

2. Педагогическим работникам МОО и МУ ЩО в пед.гогиЕIеский стаж
засчитывается без всякrл< условий и огlrаниченrй:

времrI нarхождения на воецной сrтул<бе по коЕтракту из расчета один день
военной службы за один день работы, а времJI нахождения на военной сrryжбе по
призыву - один деЕь военной сrrужбы за два дня работы.

время работы в должности завед/ющего фильмотекой и методиста
фильмотеки.

3. Педагогическим работникам МОО и МУ ..ЩО в стаж педагогической
работы засtштыв:lются следующие периоды времени при условии, если этим
периодам, взятым как в отдельЕости, так и в совокупности, непосредственцо
предшествовала и за ними непосредствеЕно следовЕulа педагогическЕи
деятельЕость:
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3.1. Время сrryжбы в Вооруя<епrшх Силах СССР и Российской Федерации,
Ila доJDкIiостях офичерского, сержаIrтского, старшинского состава, прaлпорщиков

и мичмаIIов (в том числе в войсках МВЩ, в войсках и оргаIrФ( безопасности),

цроме периодов, предусмотренных в гryнкте 2 настоящего Порялка.
3.2. Время работы Еа руководящих, инспекторскI,D(, иЕструкторскlD( }t

других должЕостях специЕlлистов в аIIпаратах территориzIJьных орг€rнизаIий
(комитетах, советах) Профсоюза работников Еародного образования и Еауки
Российской Федерации (просвещения, высшей школы и Еаr{ньD( учрежлений);
на выборrшх доJDкIIостях в профсоюзЕых оргЕlнЕй; на инструкторск[D( и
методиЕIеских долкностях в педагогиЕIескшr обществах и правлеЕиях ,Щетского

фонда; в должIlости lmpeкTopa (завеryющею) .Щома yIrиTeJuI фаботника
Еародного образовавия, профтехобразования); в комиссЕях по делам
ЕесовершеЕцолетних и защите ю( прав или в отделах социzшьн(Fправовой
ОХРаНЫ НеСОВеРШеНЕОЛеТНI]D(, В ПОДРаЗДеЛеЕИЛ( ПО ПРеДУЦРеЖДеНИЮ

правоЕарушеш,rй (инспекчиях по делам несовершеннолетних, детскID( KoцItaTalx

милиции) органов вццренЕих дел.
З.3. Время обучения (по очной форме) в аспирtlнтуре, }чрежденил(

высшего и среднего профессиона-тrьного образования, имеющIл(

государствецную Еtккредитацию.
4. В стаж педагоп{lIеской работы отдельньIх категорий пед(гоги[IескI,D(

рабопrиков помимо периодов, предусмотренньIх rryнктамп 2 и 4 настоящего

Порялка, засчитываетСя времJI работЫ в орrанизациJD( и время сrryжбы в

Вооруженrшх Силах СССР и Российской Федерачип по специальности
(профессии), соответствующей профилю работы в образовательной организаrц.rи

или профи.тпо преподаваемого предмета (курса, дисципJIины, круяоса):

цреподаватеJUIм-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности,

допризывной подготовки);

)лителям и преподаватеrrям физического воспитаЕиrl, руководитеJIям

физическоЮ воспитаниrI, инструкторам по физкульryре,
ицструктора}r-методист€лм (старшим инстукторЕIм-методистам),
тренерам-преподаватеJUIм (старшим тренерам-преподавател-шu);

)лIитеJшIм, преподаватеJIям трудового (профессионального) обучевия,

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специаJIьIIьD(

дисциIIJшн, в том числе специЕrльЕых дисциплин общеобразовательньD(

учреждений (классов) с угrryбленrшм изучением отдельных цредметов;
мастерам цроизводственного обучения;
педагогам допоJIIIительного образования;
педагогическим работникам экспериментальньD( образовательньгх

организаций;
педагогаJ\{-псlD(ологам ;

методистам;
педагогическим работникам 1"rреlrцений среднего профессионального

образования (отделений): культуры и искусства, музыкдIьно-педагог1цIескю(,
художественно-графических, музыкЕrльньж;

преподaIватеJIям 1"rреждений допоJшитеJIьногo образования детей
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(кульryры и искусства, в том числе музыкЕuIьньD( и ryдожественtътх),
преподаватеJIям специЕUIьIIьD( дисциплин музыкальньrх и художественньD(
общеобразовательньrх у-T реждений, преподаватеJIям музыклIьньгх дисциIIJIиII
педагогшIеских rrилищ (педагогическю< колледжей), учитеJuIм музыки,
музыкЕIльным руководитеJIям, концертмейстерам.

5. Воспитателrям (старшим воспитатеJuIм) дошкольных образоватеJьных
организаций, домов ребеЕка в педагогиtIеский стаж вкIIючается время работы в

должЕости медицинской сестры ясельной группы (групп раннего возраста)

дошкольньD( образовательных оргацизаций, постовой медсестры домов ребешtа,
а воспитатеJuIм ясельньгх груrш (гругш раннего возраста) - BpeMrI работы на
медициЕских доJDкностях.

6. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в rlрежденшгrq
организациD( и сJryжбы в ВооруженIътх Силах СССР и РоссиЙскоЙ Федераrцаи

профилю работы, преподаваемого цредмета (курса, дисциплины, кружка)
осуществJIяет руководитель МОО и МУ ДО по согласованrто с выборrшм
органом первишrой профсоюзЕой организации.

7. Время работы в доJDкностях помощника воспитатеJIя и младшего

воспитатеJUI засчитывается в стФк педагоIиЕIеской работы при условии, есJIи в

период работы Еа этЕr( доJDкЕостях работник имел педагогиtIеское образовапие

уýlи обl^rаrrся в образовательных оргаЕизациrгх высшего или средЕего

профессионального образоваЕиlIпо специаJIьностям и нЕ1правлеIIиJIм подготовки
<Образование и педагогиЕIеские науки))

8. Работникам rФеждений и организаций время педагогиЕIеской работы
в образовательrъrх организациях, выполняемой помимо основной Ее

педагогической работы на условиD( почасовой оплаты, вкJIючается в

педагогЕ!Iеский стаж, если ее объем (в одном иJIи нескольких образоватеrьньп<

организаIц.D() составляет не менее 180 часов в учебном году.
при этом в педагогический стаж засчитывirются только те месяцы, в

течеЕие которых выполцялась педагоги.Iеская работа.
9. В сrryчаях уменьшеЕиJI стажа педагогической работы, ис(мсленного в

соответствии с настояпцIм Порядком, по срЕвнению со стФкем, исчисленным по

ранее действовавшему порядку исчислениJ{ педагогиЕIеского стажа, за

рабошш<ами сохраняется ранее устаIrовленrшй стФк педагомlIеской работы.

Начальник управленlrl образования
администрации муЕиципаJIьного
образования горол Армавир Т.В. Мирчук



ПРиложЕнИЕ N9 б
к Полоrкеrплю об отраслевой системе

оплаты труда работников
муниIц{пrrльньD( образовательньгх

организаций и Ilтуниципальных

учреждений дополнительЕого
образования, находящихся в ведении

управленшI образования
администаIцrи муЕиципtшьного

образоваrп,lя город Армавир

вьпrлдты
за спецпфику работы работнпкам

муницппальныхобразовательных оргаrrизацпй,
Еаходящихся в веденпп управленпя образования

админпстрации муЕпцппального образоваrrпя город Армавпр

Ns
лlл

Налvеповаlтве вьшлаты за специфшсу работы в

DIуIrищrпаJьных образоватеrьньrх орпlнизация( и
муниципальIIьD( учрежденил( образоваrия КрасЕодарского

края (дшее - МОО)

Размер вьштrаты,

рублей, прочекг
повышеЕЕя к

окладу
(ло.тпкяостпому
окладl), стазке

заработrrой rшrаты

1 2 J

1

KJIaccaD(, отделеЕиях, группах

2000 рублей

2 За рабоry в специалъшп< у.rебно-восIштатеJIьньD( учреждеЕи-D(
зац)ытого мпа, в общеобразоватеJIьЕых организацдях со
спеIш:uIьЕым напмеЕованием (кадgIский (морской кадегскшi)
корrryс >, <<казашй кадетский корпус> - работникам МОО

до 20 процентов

з За рабоry в учреждени.ю{ (оргаrл.rзашях) для дgгей,
Еуждающrхся в психолого-педагогпческой п
медlко-социalJlьной помопш, в центрalJ( дистalнциоIпlого
образования детей-ипмпллов - работникам МОО;
специа:шстам МОО, работшощrм в психолого-пед:гогических
и медико-педагогическЕх комиссиях, логопед{ческж Iryшсrж

до 20 процентов

4 Педагогическим работrrикам МООза обление на дому и в
мед{цияских организациях обуIающ{хся, освilивilюпцjх
осЕовЕые общеобразовательные процраммы и ЕркдаюпIЕхся в

дJIитеJIьном лечении;

педагогическим работникам МООза обуrение
детей-инвалндов и пц{хся с

до 20 процентов

За работу с обучаюпlимися с огрalни.Iенпыми возможностями
здоровья в создаЕIБrr( для них образоватеJьЕых организащlях,
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1 ) з
возможIlостями здоровья, которые поJIучают образомние на
дому

5 Женщцнам, работalюпц{м в сельской местЕостЕ, па работах,
где по условиям трула рабочий деЕь разделеЕ па части (с
перерьшом рабочего времеЕи более .щух часов подряд)

до 30 процентов

Нача.ltьник управления образоваrrия
администрации муниципalльЕого
образоваЕия юрод Армавир Т.В. Мирчук



ПРИЛОЖЕНИЕNS 7

к Положеrшю об отраслевой системе
оплаты,груда работников

муЕиципЕulьньrх образовательньтх
ортаrшзаIцпi и муЕиципЕrльных

учрежденlй дополЕительЕого
образования, tIаходящихся в ведеции

уцравления образоваЕия
адмицистрации муниципЕrльного

образования город Армавир

ОСОБЕННОСТИ
оплаты труда работников мунЕципальных

учрелцений дополнптельного образоваЕпя, реалпзующпх
образоватегrьные программы в области фпзпческой

культуры и спорта, функцпп п полномочия учредцтеJIя
в отношеЕпп которых осуществJIяетуправлецшя образоваЕия
адмшшпстрации муппцппального образовапия город Армавпр

1. Особенности оплаты труда работников муниIшпшtьньrху^rреждеrпrй
дополнитеJIьного образования, реaлизующих дополЕительные образовательrше
проrраммы в области физической культуры и спорта (далее - Особешtости,
МУ ДО ФКиС), функции и полtlомочия r{редитеJIя, в отношеЕии KoTopbD(

осуществJIяет уцравление образования адмиЕистрации }tуниципаJьIlого
образования город Армавир (лалее - Управление) реryлируют отдельные
вопросы формирования заработной платы работников МУДОФКиС в

дополцение к нормам, установлецным Положеrиемоб отраслевой системе
оплаты труда работников муЕиципаJьцых образовательЕых оргЕlнизацlй и
муниIшпальньrх учреrrцений дополнительного образовaлниll, нчD(одящID(ся в
ведении управлениJI образования админисlрации муЕиципlшьного образования
город Армавир (даrrее - Положение), устанавливЕrя условия оплаты труда в
отношении:

спортсменов, спортсменов-инсlрукторов, спортсмеЕов-ведущих;
тренеров-преподавателей;
друrттх работников МУ ДО ФКиС.
2. Оклады (должностные оклады) спортсменов,

спортсменов-инструкторов и спортсменов-ведущих (далее - спортсмен)

устанавливЕlются на основе миЕим€lльЕых окладов (долrсrrостrъu< окладов) по
профессиона.пьrrым квалификациоЕным rруIшам (далее - ПКГ) должностей
работников в области физической культуры и спорта, установленньIх
положением.

2.1. Спортсменам производится доIuIата стимулирующего характера -



норматив оIlлаты труда спортсменов за пок€вЕlнный спормвный результат
согласцо приложению 1 к Особенностям.

2.2. Заработнм плата спортсмеIIов оцредеJuIется по формуле:

Зпл =.Що + ([о х Нот),
где:
Зпл - заработЕчц IuIaTa спортсмеIrов;

.Що - доrпкностной оклад спортсмеЕа по соответствующей ПКГ;
Нот - норматив оплаты труда спортсмеЕа за показанный результат,

определенный в соответствии с приJIожением 1 к Особенностям, в процеЕпrх.
2.3. Отцата 1руда спортсменов, в том числе заIlrIтьD( по совместительству,

производится пропорционЕлльно отработанному времени в зalвисимости от
выработки либо на друмх условиD(, определенньD( трудовым договором.

Определение рaвмеров заработной платы по основной должности, а также
по должЕости, занимаемой по совместительству, производится рщдеJьно по

каlкдой из должностей.
2.4. Норматив оплаты труда спортсмена может быть пересмотрен Еа

первое число кФкдого месяца при появлении обстоятельств, влиrIющих на его

изменение (изменение результата, покЕванного спортсменом).
Размер норматива оплаты труда спортсмена уст€шавливается по

нормативу, который действует с первою числа месяца, след)rющего за меслIем,
в котором был показан спортсменом результат, Еа осповании выписки из

протоколов соревнований и сохраЕяется до проведения следrющш(
официальных международных соревнований данного уровня. По всем

остаJIьным соревIIованиям - в течеЕие одного года.
Если в период действия устЕlновленного размера норматива оплаты труда

спортсмен улучшил спортивный результат, PE*}Mep норматива оплаты

соответственно увеличивается и устанавливается Еовое исчисление срока его

действия.
Если спортсмен не показЕUI результат, предусмотренный приложеrпаем

Ns 1 к Условиям, то дJIя исчислеЕия заработной платы устанавJIивается ршмер
норматива оплаты труда, равный l00 прочентам.

При закJIючении трудового договора спортсмену устанalвливается
норматив оIшаты труда за резуJIьтат, показацный в составе спортивной сборной

комаЕдЫ КраснодарсКою крм, в составе спортивной сборной KoMaHJDI

Российской Федерации, с территори€шьной принадлежЕостью к Краснодарскому
крЕlю, и предусмотренrшй приложением Jt{b 1 к особенцостям, на основанаи
протоколов (выписки из протоколов) соревнований, проходившлtх не поздЕее

года до даты зашIючения трудового договора.
Выплаты стимуJIирующего характера, премии и иные поощрительЕые

вьпIлаты'атакжевыплатыкомпенсационногохарактерапроизВодятсяВ
соответствии с разделами 3 и 4 Положения.

В сrrучае истечения в период действия рекима функционирования
<<Повышенная готовность) дJIя оргаIrов упрzвления и сил территориальной

подсистемы единой государственной систелш пре.ryпреждениll и ликвидации

2
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чрезвычайньtх ситуаций Краснодарского црая, введенного Еа территории
Краснодарского края соответствующим постановлением Губернатора
Краснодарского цраlI, срока действия устаЕовлеЕног0 puвMepa норматива оплаты
труда спортсменов, предусмотренного приложением Ns l к Особенностям, в
связи с отменой илипереносом официальных спортивньD( соревнований ршмер
IIорматива оплаты труда спортсмена сохрашIется до выстуIIления спортсмеЕа Еа
следующих официаrтьньп< спортивных соревноваIIияl( соответствующек)

уровЕя.
3. Оклады (должностtше окJIады) тренеров-щlеподавателей

устанавJIивчлются на основе минимальных окJIадов (микима.пьlъп< должIlостньD(
окладов) попрофессионЕuIьным кваrп.rфикационЕым группам должностей
педагогических работников, установлеЕных приложением Ns l к Положению.

Оплата трула треЕеров-преподавателейпроизводится по:
нормативу оIшаты труда за подготовку обу"rающпtся на этalпФ(

спортивной подготовки, устalновленЕому в зЕlвисимости от численного состава
обучающихся на этапах спортивной подготовки по группaлм видов спорта
согласЕо приложению Ns 4 к Особенностям;

Еормативу оплаты труда за подготовку спортсмена (обуrающегося),

устzlновленному в зависимости от покЕванного спортсменом (обучающимся)
спортивЕого результата согласно приложеЕию Ne 3 к Особенностям.

В сrгуrае отсутствия у тренера-преподаватеJIя сфорлпlрованных групп по

эт€шам спортивной подготовкив связи с проведеЕием набора

тренеру-преподавателю устаЕавливается норматив оIIлаты труда в размере l00
процеЕтов на период проведения приема или дополнительЕого цриема в

rФеждение.
Продолжительность недельного режима рабочеrо времени

тренеров-преподЕrвателей, оплата труда которых осуществJIяется по норматив€lм

оIшаты труда за подготовку одного обуrающегося, устанавливается в

зЕlвисимости от недельного объема уrебно-тренировощrой нагрузки в

соответствии с этапом и годом спортивной подготовки.
Объем учебно-тренировочной нагрузки (в ЕедеJIю, год) дJIя

,гренеров-преподавателей опредеJUIется в соответствии с дополнительными
образовательЕыми црограммами в области физической культуры и спорта.

3,1. HopMaTrB оплаты труда тренера-цреподавателя опредеJUIется по

формуле:
Нот : Нотэп * Нотр,

где:
Н61- НОРМаТИВ ОIIЛаТЫ 1РУДа ТРеНеРа-ПРеПОДаВаТеЛЯ, ЦРОЦеНТОВ;
Нотэп- норматив оплаты труда за подготовку ОбlT ающrоrся на этzшах

спортивной подготовки, установленrъй в зЕlвисимости от числеЕного состa!ва

обучаюrщп<ся на этапaй спортивной подготовки по группаilr видов спорта
(опредеrrяется в соответствии с гц)иложением Ns4 к особенностям), проценюв;

Нотр - Еорматив оIIлаты труда за подготовку спортсмеItов (обl^rающlо<ся),

устаIlовленный в зависимости от пока}аItЕого спортсменом (обучающимся)

спортивЕою результата (определяется в соответствЕи с цриложением ]tlb З к
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Особенпостям), процентов.
3.1.1. Норматпв оIuIаты труда за подготовку обучающlл<ся Еа этапах

спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состaва
обучшощюrся Еа этапzu( спортlввой подготовки по группам видов спорта
(Нотэп), опредеJuIется по формуле:

Нотэп: (к1 х н1 * к2 х Hz *... кп х IIп),

где:
Нотэrт- IIорматив оIшаты туда за подготовцу обrIающихся па этапа(

спортивной подготовки, установленный в зависrдлости от числеЕного состава
обуrаrощихся Еа этЕшalх спортивной подготовки по группам видов спортц
процевтов;

Kl, к2,...кп- количество об1..rающихся, зачисленньD( по каждому этапу
спортивной подготовки, человек;

ц1, H2,...Ej- норматив оIUIаты труда за подготовку обуrающихся ца этaше
спормвной подготовки, установленньй в зависимости от tмсленного состава
обучдощID(ся Еа этапах спортиввой подготовки по группЕlм видов спорт4
цроцентов.

З.1.2. HopMaTlB оплаты туда за подготовку спортсмеIlа (обучаrощегося),

устЕlновлеЕный в зависимости от покaванного спортсменом (обучающимся)
спортивЕогlo результата (Ноrв), опредеJIяется по формуле:

Нотр: (к1 х н1 * Kz х Hz *... кп х IIл),

где:
Н9lр- норматив оIUIаты труда за подготовку спортсмена (обу.rаrощегося),

установленrъй в з€lвисимости от показанЕого спорсмеIlом (обучающимся)
спортивног0 результата, цроцентов;

Kl; к2,...кп- коJIиIIество спортсмеЕов (обучаюшцп<ся), покдrавших
спортrвrшй результат, человек;

Ill: II2,...Но- НОРМаТИВ ОIШаТЫ ТРУДа За ПОДГОТОВКУ СПОРТСМеЕа
(обучающегося), установленный в зЕlвисимости от показаннопо спортсменом
(обучаrощимся) спортивного результата, цроцентов.

3.2. Заработн.ц плата тренеров-преподzвателей оцредеJuIется по формуле:

Зпп: До Х Нот,
где:
Зп]п* заработная Iшата тренера-преподЕIватеJUI;

.Щбr-.щолжIrостноЙ оклад по соответствующеЙ ПКГ;
Нц- ЦОРМаТИВ ОШIаТЫ ТРУДа ТРеНеРа-ПРеПОДzrВаТеЛЯ, ПРОЦеНТОВ.

З.З. .Щ,тrя проведения у.rебно-тренировочЕых занятий и )ластия в
официшrьrшх спортивньrх соревЕованиD(, цроме осЕовIlого
тренера-преподzватеJIя, допускается привлечение тренера-преподЕватеJIя по
видaлм спортивной подготовки с )п{етом специфики вида спорта, а также иных
специaлJIистов цри условии и)( одновремешrой работы со спортсмеЕЕlми
(обучающимися).
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Этапы спортивной подготовки, на которых допускается привлечение

дополt{ительно второго треЕера-преподilвателя, а также иньD( специЕUIистов,
опредеJIяются в соответствии с требовшrиями федераьных стандартов спортивной
подготовки.

Распределение (заtЕеrrление) тренеров-преподавателей, иньтх специалистов,
совместно г{аствующих в ре€шизации дополнитеJъньгх образовательных прогрaлý{м

спортивной подготовки, осуществпяgгся в соответствии с локаJIьными
нормативными акта {и МУ ДО ФКиС.

Норматив оплаты труда привлечеЕного тенера-преподzватеJш, иного
специаJlиста cocTaBJиeT 50 процентов от норматива оплаты труда основного
треЕера-преподаватеJIя при условIrи их одновременной рабmы со спортсмена {и
(обуrающимися) за:

подготовку обуrающюкся на этапж спортивной подготовки, установлеIrного
в зависимости от численного состЕва обу^rающихся на этtшЕD( споргивной
подготовки по группам видов спорта (приложение Ns 4 к Особенностям);

подготовку спортсмена (обучающегося), установленного в зависимосм
от пок:ванItого спортсмеIlом (обуlающимся) спортивного результата (приложение
NЪ З к Особенностям).

З.4. Норматив оIuIаты 1руда тренеров-преподавателей пересматривается на
первое число каждого месяца при появлеЕии обстоятельств, влияющих на его
изменение (изменение результата покlвzlнного спортсменчlJr{и (обучающимися),

увеличение (рленьшение) числа спортсменов (обl.чающихся) и другое).
3.5. Размер норматива оплаты труда тренера-преподаватеJIя за подготовку

спортсменов (обуlающихся), находяццахся на этап,lх спортивной подготовки,
в зtlвисимости от показанного результата устанавливается по нмвысшему
нормативу, который действует с первого числа месяцц следaющего за месяцем,
в котором спортсменом (обуrающимся) был показан наивысший результат,
на осЕовrlнии протоколов спортивIlьD( соревновагrий или ю( копий, выписок из
протоколов спормвньIх соревновшrий пли их копий и сохрalняется до проведения
след/ющих официальных международных спортивньD( соревнований даrтного
ypoBtul. По всем остЕlльным спортивным соревнованпям - в течение одIrого года.

Если в период действия устitновленного ptвMepa норматива оплarты труда
треЕера-преподаватеJIя спортсмен (обучшощийся) улучшил спортивный резуJIьтат,
размер норматива оплаты соответственно увеJIиIIивается и устalнllвJlивается новое
исчисление срока его действия.

Если по истечении срока действия устЕrновленного рaвмера норматива
оплаты 1туда спортсмен (обучающийся), находящийся на этaшах споргивной
подготовки, не показал результат, определенный в соответствии с приложением
Ns 3 к ОсобенЕостям, то размер норматива оплаты труда тренера-препод€tватеJtя

устанавJIивается в соответствии с этапом спортивной подготовки спортсмена
(обуrающегося).

Норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (обу^rающегося),

устЕlновленный в зависимости отпоказанного спортсменом (обуlающимся)
спортивного резуJIьтата (приложение Ns 3 к Особенностям) по досмжениям,
достигнутым в командньD(, парньгх или групповьD( дисциIшинах устанавливается
тренеру-преподЕtвателю не индиви.ryаJIьно за кФкдого спортсмена (обу.lающегося),
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а в целом за командное, парное или групповое достюкение.
В сrrу.rае отчислеЕия или перевода спортсмена (обу.rающегося) к другому

тренеру-преподаватеJIю иJIи в другое }щреждение за тенером-преподавателем,
подготовившим спортсмена (обуrающегося), в отчиc.пяемом уIреждении
сохраЕяется норматив оIuIаты 1Фуда за подготовку спортсмена (об}.чающегося) в
течение срока действия покдtzlнного результата до проведения следrющих
официшtьньтх международных соревнований данного уровЕя. По всем остzUъным
соревЕовЕlнI{ям - в течение одlого года.

Перевод спортсмена (обуrающегося) от одного тренера-преподавателя
к другому тенеру-преподавателю в течение у-rебно-тренировоtlного года в pal\{Kax
одного МУ ДО ФКиС дотryскается по приtмне увольЕения тренера-преподаватеJlя,
за которым закреплен спортсмен (обучающийся), и (или) по Jп{ImoMy змвJIению
совершеннолетнего спортсмена (обуrающегося), родителей (законньо<
представ}rгелей) несовершенЕолетнего спортсмена (обу.rающегося).

Тренеру-преподавателю, за которым закреплен спортсмен (обучающийся),
утверждается норматив оплаты труда за резуJБтат спортсмена (обучающегося)
с момента первого достижения им на спортивных соревнованиях резуJътата при
условии }rепосредственной педагогической работы со спортсменом (обучающимся)
в МУ ДО ФКиС не менее б месяцев на момент пок.tзания результата.
Утверх<денный норматив оплаты труда за результат сохрчrняется до проведения
след/ющих официальных международньIх спортивньD( соревнований данного
уровня. По всем остaшьным спортивным соревновЕtниям - в течение одного года.

Закреrшение спортсмена (обу.lающегося) за тенером-преподавателем
опредеJIяется локЕIJъным акгом МУ ДО ФКиС.

Если в случае истечения срока действия устЕtновленного размера норматива
оплаты труда тенера-преподаватеJи в период действия режима функцонировaшия
<<Повышенная готовность) для органов упрЕвления и сил территориальной
подсистемы единой государственной системы пред/преждения и ликвидации
чрезвычайньтх сиryаций Краснодарского крм, введенного на территории
Краснодарского края соответствующим постановлением Губернатора
Краснодарского крм, спортсмен (обlчающийся), находящийся на эт:п€lх
спортивной подготовки, не показал результат, определенный в соответствии с
приложеЕием NЪ З к Особенностям, в связи с отменой иJIи переносом офищ.rальвых
спортивньIх соревнований, ре!мер flорматива оплаты туда тенера-преподalватеJIя
сохраняется до выступлеIIиJI спортсмена (обучающегося) Еа следующих
официальных спортивньж соревнованиD( соответствующего уровня.

3.6. Объем уlебно-тренировочного процесса для тенеров-преподавателей
определяется в соответствии с дополнитеJIьными образоватеJъными прогрЕlI\,tмамив
области физической культуры и спорте разработанной и утвержденной
МУ ДО ФКиС, реЕtлизующим дополнительные образовательные программы в
области физической культуры и спорта' с rleтoм примерных дополнитеJIьньIх
образовате.гьньD( программ спортивной подготовки и разработанньтх МУ ДО ФКиС
дополнительных общеразвивilющих программ.

Объем учебно-тренировочного процессц начинм с у.rебно-тренировочного
этапа (этшtа спортивной специzrлизации), может быть соцrаrrrен не более чем на
25уо.
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Выплаты стимулирующего характера премии и иные поощрительные
выплаты, а также выплаты компенсационного характера производятся в

соответствии с рzrздела}rи 3 и4 настоящего Положеrшя.
4. Оклады (должностные октlады) других работников МУ ДО ФКиС по

долrкностям физической культуры и спорта, за пскJIючением yKrцrlHHbD( в

rryнктах 2 и 3 Особенпостей, устанавливЕlются на основе минимЕlJъных окJIадов

(должностньтх ок.тlалов) по ПКГ должностей работников в обласм физической
культуры и спорта', установленных настоящим Положением.

4.1. Заработнzц плата других работников МОО и МУ ДО по доJDкностям

физической культуры и спорта определяется по формуле:

Зпл:.Що+(!охIIrп<),
где:
Зпл- заработнЕuI IuIaTa других работш.rков МОО и МУ ДО по доJDкностям

физической культуры и спорта;

До - долrrсrостной окJIад другю( работников МОО и МУ .ЩО по

доJDкЕостям физической культуры и спорта по соответствующей IIКГ;
Пш<- персоЕЕцьный повышающий коэффичиент, опредеrrяемый в

соответствии с приJIожением }lb 2 к Особенностям.
Персона.lьные повьппаIощие коэффициенты, приведенные в приложении Nе 2

к Особенностям, устанавлив.lются с }тrетом разработанньтх в МУ ДО ФIfuС
показателей и критериев оценки эффекшвности труда работников МУ ДО ФКиС,
вкJIюч€ц механизм рязки рirзмера оплаты трула работников МУ ДО ФIfuС с
конкретными показатеJIями качества и коJIиIIества окiвываемьD( усJгуг
(выполняемых работ), есJIи иное не устrlновлено нормативными правовыми ,лктами

Российской Федершци и Краснодарского крЕrя.

5. Остальные выплаты стимулирующего характера премии и иные
поощритеJIьные выIuIаты, а также выплаты компенсaш(ионного характера
производятся работникам МУ ДО ФКиС в соответствии с раздеJIаJI{и 3 п 4

Положения.
6. Оплата туда работников МУ ДО ФКиС, в том чисJIе занятьD( по

совместитеJIьству, производится пропорционально отработаrrному времени в

зависимости от выработки либо на других условиD(, опредеJIенных трудовым

договором.
Определение piвMepoB заработной платы по основной доJDкности, а также по

доJDкности, завимаемой по совместительству, производится рЕвдельно по каждой
из должностей.

Начаrrьник уцравления образования
администрации муниIц{пального
образования mрод Армавир Т.В. Мирчук



ПРИЛОЖЕНИЕNS 1

к Особеrпrостям оIшаты труда
работников муЕшIип€шьных

образовательЕых организаlцr-D(
муЕиципzrльЕого образоваrшя город

Армавир, реaлизующих
образовательные прогрaммы в

области физической культуры и
спорта, функции и полЕомочllя

r{редитеJUI в отношении которых
осуществJlяет упрtIвление

образоваlшя муниципЕrльного
образования город Армавир

НОРМАТИВЫ
оплаты труда спортсменов, спортсмеЕов-пнструкторов,

спортсмецов-ведущпх за показанный спортпвный результат

Наименовдrие сорвнований

Размер норматива оIшаты туда спортсмеЕов,
спортсменов-инсIруюоров, спортсменов-ве,ryпцтх

за покщанньтй спортввный результат соглzlсЕо
занятому месту в соревновапил(, в процеЕтФ( к
доJDI<ностному окJIа,ry, ставке заработной платы

Зшrятое место в соревнокlЕии иrш участие без учета
зzцlятого места

l 2 3 4 5 6 участие

l 2 J 4 5 6
,7

8

ЛетЕпе и зпшпе о.гш мгшйские
игры, Пара:lппrийские игры,
Сурдrппuпшiсше игры

800 ,720 720 640 560 5б0 480

Чемпионат мира 800
,720

720 640 560 480

Чемпионат Европы, Европейские
ицры

640 5б0 560 480 440 ц0 400

Кубок мира (сумма зт:шов trJIи

финш)
640 560 480 440 440 400

Кубок Европы (сумма этапов иJIи

фивал)
560 520 480 400 360 з44 з20

Первенство мпра 480 400 зб0 з20 з20 240

Чемпионат России, Всеросспйскм
спартакиада среди сильпейших
спортсмеЕов

560 480 480 250 225 225

О:шмпийские виды спорта (спортивные дисцшпшны), а тдоке неоJIимrийские
дисцип,тлны оrимш,rйского вида спорта

5б0

560

400



280

Европы 150150

России (сумма этаIIов иJпl
Кубок
фияал)

150
400

Первенство
молодежи)

(сремоссиир
150280з20400

1501)о
400

Фияал Сшартшсиады

России

моJIодежи
150150280з20400

Фипал Спартакиады

России

)п{аЩI.rХСЯ

чемпиоват юФо |z5
юФо 125125125

молодежи России
Спартакиада
GоФо) |25125|25

уrашrтхся 
Россви

Спартмиада
(юФо)

з|2з64з644|6
спортавиJФI

468468520
чепгпионат мира 286

з64416ЕвропейскиеЕвропы,натемпиоч
уЕIIвериада,ВсемирнаяI{гры,

Всеш,ryпые игры 260286286з64з64416
Кубок мира (сумма этапов

финал)

или
2082242з4260з12зз8з64

l5б
Кубок Европы (сумма

фипал)

этапов или

2082082з4260260з|2
Первевство мира 1561821822082з42з4
Первенство Европы

162з12з|zз64
Чемшаонат России, В
спартакиада ср€дI сйJБЕейшш(

спортсменов

сероссийская

з|2з12з64Кубок Россип (сумма этiшов иJIи

фи"аrr)
2082з4260Первенство России (среди

молодежи)
182260 208Первенство Россип (юнаоры lt:

2
8,l

654з2
1

400440440480560560640

240
360 з20 280

400 з60

460 400 з80

150360 з20

150

150
360

l25|25|25

1z5 125

260
з64 з12 286

з|2

260
14б 14б
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1 ) J 4 5 6 7 8

юниорки, юноши и девуIпки)

Фипш Спартаюrадц молодежи
России

260 2з4 208

Фияа.п Спартаюlа,щl учалрD(ся
России

260 208 182

Чемпиопат ЮФо 100 100 100

Первевство ЮФО 100 100 100

Спартаrолада молодежи России
GоФо)

100 100 l00

Спартаlсtада учащихся Росспи
(IоФо)

100 100 l00

Нача:tьник упрaвлеЕия образования
администрации муниципдIьного
образования юрод Армавир Т.В. Мирчук



ПРИЛОЖЕНИЕ NS 2
к Особецностям оплаты труда

работников муниципдIьных
образовательных организациrD(

муниIц,IпЕuIьного образоваIл.tя город
Армавир, реzшизующих

образовательные программы в
области физической культуры и
спорта' фупкчии и полЕомочия

утедитеJUI в отношении которых
осуществляет управление

образования муншIипtuьного
образования город Армавир

рАзмЕры
персонаJt ьЕых повышающих коэффпцпештов

к дол2кностцым окпадам работнпков мунпцппальных
образовате,пьшых органцзаций п мунпцппальных учре:rцений

образованпя муrrиципального образованпя город Армавир
по доJIжностям фпзической культуры Е спорта

м
л/п

Работяики муЕиципauБпьrх образовательньтх организаций и
Ivr}.ниципll,Jlьньтх учреждений допоJшитеJIьЕого образовапия,

Еaлходщхся в ведеЕии }трzlвления образоваrrия адлrинистаЕи
муЕиIIипaUъного образования горол Армавир по доJDкпостям в

области физической культуры и спорта

Размер
персоЕiл.lьного
повьшIающего
коэффипиепта

l 2 з

l
Аккомпаниатор, коrщертмейстер, треЕер-препод,ватеJь, теЕер-
цреподаватеJь по адаrпивной физической куJБтуре, старший
тенер-цреподаватеJIь, хореоцраф, хореограф-репетитор

не более 1,0

АдrfиЕистатор треIирвочного процесса дежурньй по
спортивному залу, шrструrcор по адаптявной физической куJБтуре,
пнстукгор- методист по адаптпвной физической куштуре,
инfi руктор-методист, ипструкгор-методпсI
физкульт;rрно-спортивIIьD( организаrшй, инстуктор по спорry,
мето.щlст, педaгог дополнитеJIьного образоваrшя, педагог-
органвзаюр, педагог- псю(олог, старшяй шtструктор-методст,
старпшй инструIсгор- метод{ст физкульryрно-спортнвЕьD(
органпзащй, старпшй инструкгор-мето.щст по адаптивной

фпзической культуре, старший педагог допоJIнйтельного
образовапия, старший трнер- преподаватель по адаптивпой

физической культуре, соцЕччБный педагог, специаJIист по
подготовке спортЕвною иЕвентаря, спортивньтй судья, споргсмеЕ,
спортсмен-ведryщй, спортсмеп-иЕст},ктор, те)с{цк по экспJryатации

не более 3,02
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Начшrьник управленшI образовшlия
администрации муЕиципмьного
образоваrп.rя город Армавир Т.В. Мирчук

и ремоЕry спортивной TeюrrKr.r, цrеЕер-коЕсуJlьтант, rр"rер-"чезшrж 
|лошадей l



ПРИЛо}(EНИЕ Ns 3
к Особенностям оплаты ц)уда
работтrиков муЕиципaшьЕых

образовательных оргаЕизаци.D(
муЕиципаJьного образования город

Армавир, реализующих
образовательЕые щ)ограммы в

области физической культуры и
спорта, функции и полномочия

rцедитеJIя в отношении которых
осуществJIяет уцравлеЕие

образования муншIипiшьного
образования город Армавир

ЕормАтив
оплаты труда за подготовку спортсмеЕов (обучающпхся),

устаповлецный в завпспмостп от показанного спортсмеЕом (обучающпмся)
спортивного результата

Ns
п

Наименование спортивного
соревЕовalЕия

Занятое
место иJш

участие без

учета
заЕятого

места

Размер норматива оIшаты труда за
по,щотовку спортсменов

(обучаюrшtхся), уставовлеrшьй в
зalвисимостй от покд}llЕного
спортсменом (обучающlтмся)

спорIивного р€зуJБтата
в официатьньпс межрегиоItaльвых,
всероссийских и международGD(

спортивньD( соревновilпиях
(в прочеrггах от доJDI<ноствого

окJIад4 ставки заработной платы)

1 2 J 4

В rпгФrьгх или Iш.щвид/аJIьЕьD( оJп,Iлдtийс дисциIIJIина( по ошпrшrЙским Blцllм спорта
а тllюке в ЕеолЕмпийских длсциruпrпах Оллмтшйского впда спорта

l. Официа:ьные межд}.gародЕые спортивные соревновalния

1.1 летние и зимrrие оrшмшtйские
игры, Паршшlлlийские игры,
Сурдшмш.tйсше лгры, чемIшонат
мира

1 500

2_з 450

4 400

5_6 350

участие
1.2 Чемпионат Европы, Кубок lmpa

(суluма зтапов иш фша:l),
Европейские игры

1 400

2_з 350

4 300

5_6 275

ччастие 250

з00



2

1 ) J 4

l.з Кубок Европы (сумма эпшов trJIи

финап)

1 350

з00

4 z50
5_6 225

гlастие 200

1.4 Всемиряая уtпlверсиада,
Юношеские Олимгпйские игры,
Еврпейский юношесrстй
Оrшлrпийский фестив:чIь

1 350

300

4 250

5-б 225

утlастие 200

1.5 Этшtы Кубка мира l 200

2-з 1,75

4 l50
5_6 100

участие 75

1.б Первенство мира 1 300

2-з 250

4 225

200

участие 100

1.,7 Первенство Европы 1 250

2-з 225

4 200

1,15

участие 100

2. Официа.гьные всероссrтйские и регионrrльЕые портивные соревновш{ия

2.1 Чемпиопат России, Всероссийская
спартакиада сре.щ си;ьпейшrо<
спортсменов

1 з50

2_з 300

4 250

5_б 225
77 Кубок России (сумма этaшов вJIи

финш)
1 350

2_з з00

2.з Первенство России (среди
молодеяол)

1 225

200

4_6 150

2.4 Первенство России (юниоры и
юниорки, юноши и девушол)

1 200

175

2.5 Фипа:I Спартаrоадд молодежи
России

1 225

2-з 200

4-6 150

Фшrал Спартакиады учащжся 1 200

2_з

2-з

5_6

5-б

2-з

2-з

2.6



J

1 з 4

Pocclпr, фшrшr всероссийскю< со-

ревнований средr споргпвньD(
пIкол

2_з
4_6 l50

Спартакиада молодежи Россиии
Спаргакиала у.tащгхся России
(юФо)

1 50

2_з 50

2.8 чемгrионат ЮФо 1

2_з
2.9 Первенство ЮФО 1

2-з 15

2.|0 Чемпионат Краснодарского края 1 10

2.|| Первепство КрасIrодарского крzrя

молодежь, юЕиоры

1-з

7

старшие юнопIи, девушки 6

юIlопш, девуIпки 5

мztльчики, девочки 4

В парвьu<, груIшовъ,Dq комдlдьD( Оrшмrпйскmr видд( спорта' споргивЕьrr( дrсциIlJIина)(
видов спорта

3. Официальны е между народIые спортивные соревновчlЕпя

3.1 летние и зилдше оrшмrпйсrше
игры, Пара:rшr,пlвйские пгры,
Сурдппrппйские пгры, чемIшонат
мира

l 500

2-з 450

4 400

5_б 350

участие 300

з.2 Чемпионат Европы, Кубок мира
(c5rMMa тгапов ппи финал),
Европейские игры

1 400

2-з з50

4 з00

5_б 2,75

участие 250

3.3 Кубок Еврпы (cyrrпrra этапов и.lп,t

фипаll)

l 350

2-з 300

4 250

5-6 225

участие 200

з.4 Всашрная универсиадъ
Юпошеские Олпмrшйские лгlrы,
Европейский ювошесrолй
Оlшмпяйскlrй фестивыь

1 350

з00

4 250

225

участие 200

3.5 Этапы Кубка мира 1 200

2-з |75

4 150

2

1,75

2.7

45

35

25

2_з

5_6
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1 2 з 4

5-6 100

участие
,75

з.6 Первеяство мира 1 з00

2_з 250

4 225

5-6
ччастие 100

5-1 Первеяство Евротrы 1 250

2-з 225

4 200

5_6 |75

ччастие 100

4. Официа.lъtше всероссrйские и регионаJIьные спортивньlе соревнованпя

4.1 Челшионат России, Всероссийская
спарmкиада среди сшльвейшгх
спортсменов

l 175

2_з l50
4 125

5-6 110

4.2 Кубок России (сумма этапов иJIи

фипш)

l |75

2-з l50

4.з Первенство Россшл (сре,щ
молодежи)

l 150

2_з 125

4_6 110

4.4 Первенство России (юпиоры и
юниоркЕ, юноши и девушсrr)

l 1z5

2_з
4.5 Фипал Спартаrоады молоде)м

России
1

2-3 125

4-6 110

4.6 Фипа;r СпартаrшаддI учащ{хся
России, фшrал всероссийскюс
сорвновашй сре.щrспорIивцьD(
школ

1 |25

2_з 75

4_6 55

4.,| Спартакиада молодежи России и
Спартакиада учащrхся России
(IоФо)

1 45

2-з 40

4.8 Чемпионат ЮФо l 40

2-з
4.9 Первенство ЮФО 1 25

2_з 15

4.10 Чемпионат Краснодарского краJI 1 l0
4.1l Первенство Краснодарско го крм

молодежь, юпиоры l-з
,7

старIIше юноши, девушки 6

200

75

l50

35
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1 ) J 4

юноши, девушки, 5

маJIьчикЕ, девочки 4

5.официаJIьные спортивные соревновiшия в комllндных игровьrх видarх споFга

5.1 летrrие и зимrпе оrшмпийсr<ие
пгры. Параlшмпrйс кие игры,
Сурдлимшrйсюrе игры, Чемrпrонат
шrра

1 500

2_з 400

4_6 400

5.2 1 500

2-1 400

5.з Официа.lьные международные
соревновilпиJl с участием сборной
коман,щl России (осповяой состав)

1 300

2-з 300

5.4 Всемирная унпверсиада.
Юношесrqе Оrпrмпlйсrсrе игры,
Еврпейскй юношесrшй
О.тrrпrffiский фестша.lь

1 з00

2_з 300

4_6 200

5.5 Первенство мира 1 100

2-з 100

4_6 50

5.6 Первенство Европы 80

2_з 80

4-6 60

5.,7 Чемпионат России, Всероссийская
спартакиада сре.щr сильнейtшлх
спортсменов

1

2_з 35

4_6 25

5.8 Первевство России (среди моло-
деlки), Финал СпартакиаФl моло-
дежи России

1 35

2_з з5

4-6 25

5.9 Первенство Россшr (юпиоры и
юниорки, юЕоши и девуппси),

фипа;r Спаргакиалы учащхся
России, фlшал Спаргаrола,щI
спортивных школ, финал
всероссийских сорвновшrий
среди спортивIrьIх пIкол

1 з0

2-з 30

4_6

Проше межрегиоЕiлJБные спор-
тйвные соревповzlния: чемпlонат
ЮФО, первенство ЮФО

1 20

2 20

5.11 Участие в cocтltвe сборной ко-
мапФr Россrш в официа:ьпъл<
международньrх соревяованиях:

основпой состав сборяой 50

молодежяьй состав сборной 30

юношеский состав сборной 20

Чемпионат Европы, Европейские
игры

l

35

20

5.10
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1 2 J 4

Чемпионат Краснодарского края l0
5,13 Пqrвенство Краснодарского края :

молодежь, юЕиоры

1_3

7

старшие юноши, девушки 6

юЕоши, девушки 5

мальчики, девочки 4

В личттьо< и.lп,l индивид/arльцых неолимпийскtо< видzlх спо та, спортивЕьD( д{сциплиЕах
6. Офичиа.львые между е copeBнoBalн ия

6.| Чемrшонат мпра. Всемирrтые игры 1

2_з
4

5-б 2,75

участие 250

6.2 Чемшrопат Европы, Кубок мира
(сушма этапов или фина:t),
Европейские игры

1 350

2_з з00

4 275

250

участие 200

6.з Кубок Европы (cyr,пra этапов иrш

фияал)

1 з00

2-з 2,15

4 200

5_б |75

ччастие l50
6.4 Всемирная упиверсиада.

Юпошескяе Оллмпшiские игры,
Европейский юпошесtqй
Оrшмпrйский фестивtlJБ

1 300

2_з 275

4 200

5_6
ччастие 150

6.5 Этапы Кубка мира 1 150

2-з 125

4 100

5_6 75

ччастие 50

6.6 Первенство мира 1 250

2_3 225

4 |75

5 -6 150

участие l00
6.,7 Первепство Европы 1 225

2_з 200

4 1,15

5.12 1

400

350

300

5 _б

175



,7

l 2 3 4

5-6 150

участие l00

7.| чемпионат России 1 з00

2_з 275

4 200

5_6
7.2 Кубок Pocclш (суrrлrlа этапов и.lп,t

фrт"-)
1 300

2 250

J 175
,7,з Первепство России (сред.r

молодежи)
1 200

2-з 1,75

4_6 l00

7.4 Первенство России (юниоры и
юниорки, юЕоши и девушки)

1 200

2_з l50
4-6 100

7.5 Фина,r
России

Спартакиа,zщ молодежи 1 200

2-з l75
4_6 l00

,7.6 Фившr Спартаr<иады учащхся
Росспи, фшrал всерссийских
сорвновапий средr спорпивIrьD(
пIкол

1 200

2_3 150

4_6 l00

,l 
;7 Спартакиада молодежи России и

Спартакиада учдцдхся России
(юФо)

1

2-з 40

7.8 Чемпионат ЮФо 1 30

2_3 25

7.9 Первенство ЮФО 1

15

7.|0 Чемпионат КрасЕодарского крм 1 10

7.|1 Первен ство Красподарского крarя

молодежь, юниоры

1_3

,|

старЕше юноши, девуIцки 6

юноши, девушки 5

маJIьчики, девочки 4

В паршгх, групповьD(, KoMaHдIьD( неолимгшйских видах спорта" СПОРТИВНЬD( ДИСЦИIIJIПНаХ

8. Официа:ъные международЕые спортивные соревновд{ия

8.1 Чемпиопат мирц Всемирвые rгры 1 200

2_з 1,75

4 150

7. Официа:ьные всероссийские и регионаJIьные спортивные соревновztltия

|,75

45

20

2-з
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1 2 J 4

5_6 l35

участие 1l0
8.2 Челтппонат Европы, Кубок мпра

(сумма этатrов или фина.,r),
Еврпейские игры

1 |,75

2-з 150

4 |25

5-б 110

участие 90

8.3 Кубок Европы (сумма этaшов IIJIи

финш)
1 l50

2_з 130

4 100

5_6 85

участие 75

8.4 Вселшрная увивериад4
Юношеские Олимп[йские игры,
Еврпейскrrй юяошеский
Олимrпdский фестиваJIь

1 150

2-з 1з0

100

5-6 85

ччастие ,75

8.5 Этапы Кубка шлра 150

2-з 125

4 l00
5-6 ,75

участие
8.6 Первенство мира 1 125

2_з l10
4 85

5-6 ,75

уqастие 70

8.,7 Первенство Европы 1 l10
100

4 75

65

ччастие 55

9. Официа:ьные всероссrлiские и регионrulьные портивные сор€вновzlЕия

9.1 Чеr,шионат России, Всероссийскм
спартакиада среди сильнейших
спортсменов

1

2_з t30
4

5-6 85

9.2 Кубок России (сумма этапов и;пr

фина,т)

1 150

2 125

J 85

9.з Первенство России (среди l l00

4

1

50

2-з

5-6

l50

100
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1 ) J 4

молодежи) 2-з 85

4_6 55

9.4 Первенство Россtш (юниоры и
юIrиорки, юноши и девушки)

1

2-з 75

4-6 55

9.5 Фпна:r Спартаlшащl молодежи
России

l 100

2_з 85

55

9.6 Финшr Спартакяа,ФI учаIIцD(ся
Росспи, фина.п всероссийских со-
ревпований среди споргивньп<
пIкол

1 100

2-3 ,l5

4-6 55

9.,| Спартакиада молодеllол России и
Спартакиада учащхся России
(юФо)

1 40

2_з з5

9.8 Чемшлонат ЮФо 1 25

2_з 25

9.9 Первепство ЮФО 1 15

2_з 15

Чемпионат КрасЕодарского края 1 10

9.1l Первепство Краснодарского края:

мододежь, юЕиоры

старшие юЕоIuи, девуII1ки 6

юЕоIши, девуIпки 5

мalпьчики, девочки 4

l0. Официа.lьные спортивные соревIIоваIrия в командЕъD( игровьD( видчrх спорта

10.1 Чемпионат мира 1 500

2-з 400

4_6 400

10.2 Челпrпонат Европы, Ещюпейские
Егры

1 500

2-з 400

10.3 Офшша:ьные междлар.щые
соревЕовапия с участЕем сборной
команr\н России (основной состав)

l 300

2-з

10.4 Всемирная уЕиверсиада, Все-
мирные игры

1 з00

2-з з00

4_6 200

10.5 Первенство мира 1 100

) _1 100

4_6 50

l0.6 Первенство Европы 1 80

2_з 80

l00

4-6

9.10

1-3

7

300



1 2 J

60

10,,7 чемтшопат России 1 35

35

4_6 25

l0.8 Первенство России (среди
молодежи). Финыl СпартаюлаIцl
молодежи Росспи

1 з5

2-з з5

4-6 25

10.9 Первенство России (юниоры и
юниоркп, юнопш и девуппсr),
фипм Спаракиалн учаrцихся
России, финшr Спартакиады
спортивньтх школ

1 35

2_3
4-6 25

l 0.10 Прочие межрегиоЕlIJIьIlые спор-
тивЕые соревновilния: чемпиоЕат
ЮФО, первенство ЮФО

l 20

2 20

10.11 Участие в составе сборпой ко-
мапды России в офпциаJБIъD(
межд/ЕарщьD( сор€вноваIrЕл(:

основной состав сборвой

молодежный состав сборной

ювошеский состав сборной 20

10.12 Челппловат Краснодарского края 1 10

10.lз Первенство Краснодарского края

молодежь, юЕиоры

1-3

,|

старшие юнопш, девушки 6
юЕошп, девушки 5

мalJъчики, дево!Iки 4

10

Прпмечштия.
1. Размер норматива оплаты труда за подготовку спортсмеlIов (обучлощrхся),

установленпьй в з:tвисимости от показаЕного спортсмеЕом (обучдоцимся) споргпввою
результата в офиrц,rальlъп< межр€гионаJъныrq всероссийсlмх и междлаrюlIЕьIх спортивньD(
соревЕовакпях (за аскrпочением игровьD( видов спорта) на чемIшонат:D( Е первеfстваr( црая, а
тrrюке Еа чемпиоffатах и пepвellcтB:lx Южного федера:ьного округа (лалее-ЮФО)
устапавJIивается при условии наJштIия у заЕимаюIцегося первого спортивного разряда
(первенсгво крalя, первенство ЮФО), разряда каЕ,щlдата в мастера спорта (чемпионат крrц,
чемгионат ЮФО).

2. При условии дефичrта фоrца оплаты туда руководrтель учре)rцения имеет пр.rво
сIIизитъ размер норматива оплаты туда пропорщлонtlJьно по всем треЕерам- преподalвателям,
но пе более чем gа15Уо (ркомепдrется лш вкJIючеЕия в коллективный п трудовой договор).

Начальник управления образования
администраIц,Iи муниципального
образоваЕия город Армавцр Т.В. Мирчук

4

4_6

2-з

35

50

30



ПРИЛОЖЕНИЕ NS 4
к Особенностям оплаты труда

работников муниципЕшьЕых
образовательЕых оргitнизациD(

муЕиципаJIьного образоваrшя город
Армавир, реЕuIизующID(

образовательные программы в
области физической культуры и
спорта, функции и полномочия

учредитеJUI в отношении которых
осуществJUIет управлеЕие

образования муниIц{пального
образоваlп.rя город Армавир

нормАтив
оплаты труда трепера-преподавателя за подготовку

обуIающихся Еа этапах спортивrrой подготовкц,

устаЕовленный в завцсrrмостш от чцспенпого состава
обучающихся на этапах спортпвной подготовки

по группам впдов спорта

Вид
дополнrггельной

общеобразователь-
ной программы в

области

фязической
культуры и спорта

Этап спортивной
подготовки

Срохи
реализации

этапов
спортивной
подготовки

(в годах)

Норматив оплаты труда
1ренера-преподавателя за

подготовку обучающrо<ся на этапах
спортивной подютовки,

установленный в зависимости от
численнок) состава обучающrо<ся на

зтапах спортивной подютовки по
группам видов спорга (в процентах

от го оклада)
группы видов споjfQ_

I п III

1 2 з 4 5 6

спортивно-
оздоровrrельный этап

весь
период

з з з

.Щополнlтгельные
образовательные

прогрilьrмы
спортивной
подютовки

угап начальной под-
ютовки

до года 4 4 4

свыше года 8 7 6

учебно-
тренировочный этап

(этап спортивной
специализации)

до 3 лет 1z 10

свыше 3 лет 15 14 1z

этап совершенство-
ваIrия спортивного

мастерства

до года 2з 2| 1Е

свыше года 30 26 zз

этап высшего
спортивного

без ограни-
чений

38 30 2,7

,Щополнrгrельные
общеразвивающие

программы

1l



2

мастерства
Примечшtие:
1.Видr спорга расцредеJIяются по групп:lJrl в следующем поряд(е:
1) к первой груIше относятся ви,ФI спорта, вкJIючеЕные в программу летЕж и зпмнш

оrптмпшiсrстх Егр, летних и зпшшх Пара.lшмrшйских игр, летних и зимнж Сурдплмпийсrm<
игр, цроме комаЕдЕIlD( игровьD( вЕдов спорrа;

2) ко второй цруппе оlносятся комапд{ые игровые виJDI спорт4 вкпюченЕые в
прогрrмму лgтЕrц и зш!rвих оrшплrийских игр, летних и зимкпх Паршпrмrпйскюк игр, летнIr(
и зимних Сурдшмпийских игр, а также видI спорт4 не вкJIюченЕые в программу летних и
зпмнюс оrппr,пийсr<их игр, летЕIr( и зишпх Паралrпrпrdсrс.rх игр, летIIID( и зимнID(
Сурдлимпrтйсlолх игр, но полуtшвпше призЕaшие Междуяародцого оrплмпкйского комгтета,
Междlнаро.щого пара.rшлrпийского комитет4 Междунаро.щогосурдIш{пийского комЕтета и
вкпючеяЕые во Всероссяйскrй реест видов спорта;

3) к третьеЙ груIше отЕосГtся все другие виФI спорта (спортивrше дисщлгuпдrы),
вк.лючепные во Всероссlйский рееgтр, но не вк.JIюченЕые в програ}.rму летЕю< и зимЕж
олимппйскrц игр, лФних и зимних Паршшмrшйских игр, летних и зшлrж СурдтлмшйсIоD(
игр.

2. По всем видам спортц цроме игровьD(:
l) при формировalЕии спортивной группы начаJБIIого этапа подютовки тетъего года

обления в состав груIшы доJDкны вход{ть спортсмены, trмеющие юношеский спортшньй
рlвряд не Еюке первого;

2) при формировдlии спортивIlой группы 1,чебно-теЕирвочЕого этaша подготовки до
трех лет в сосплв цруппы доJDкЕы входйть спортсмепы, имеюIIЕле спортивньй разряд не пrоке
ц)етьего спортивЕого разрядц свыше тех лет - не нюке второго споргивЕою разряда;

3) при формирокlпии споргивной группы этапа совершеЕствования спортивЕою
мастерства в состав груIшы доJDкЕы вхо.щlть спортсмены, пмеющве спормвпъп1 разряд не
пи)ке канд,Iдата в мастера спорта;

4) при формировilЕш{ группы этапа высшего спортивЕого мастертва в сост:в црушIы
доlDкны вхо.щтъ спорIсмены, имеющ{е спортивное змЕие не нюке мастера спорпа Россип.

Дtя комап,щъп< игровьD( видов спорта:
при формиромнии спортивпой групrБI начllJъного этiша по,щотовки тетьего года

обучения в состав группы доlDкны вхо.цпь спортсмены, имеющ|е лобой юношеский
споривяьп1 разряд;

при формировапrсл споlrп,rвной группы учебно-треIплровочного этaлпа по,щотовкп в
состав группы дол]кны вхо.щть спортсмеЕы, имеющ{е спортивньй разряд не кюке первою
юношеского иJш не меЕее пятпдесяти процентов занимаюцЕхся спортивной груfirБI доJпсБl
бьлT ь побе.щrтеJIями иJIи призерами первепства иJш чемIшоната Краснодарского щ)aц по
указzlнпому вид/ спорта при условии, что дапвые резуJБтаты бьuш показаны в

цредществующем гоry;
при формировании спортивной группы этапа совершенствованвя спортивЕого

мастерства в состaш груIшы доJDкны вхо,щIть спортсмеЕы, имеющие споргивный разряд Ее
Еюке первого спортивного;

при форьшровzшии споргивпой группы этапа высшего спортивного мастерстм в
состав группы доJD(ны входить спортсмеЕы, имеющие спортивньй разряд Ее нюке каЕдiдата
в мастера спорта.

Нача.ltьник управления образования
адмипистраIци муЕиципalпьного
образоваЕия город Армавир Т.В. Мирчук



ПРИЛОЖЕНИЕNS 8

к Положеншо об отраслевой системе
оплаты труда работников

NrуIlиципaшьных образовательньтх
организаций и муЕиципальньгх
уrреждений дополЕительЕого

образования, Еаходящихся в ведении

управлениrI образования
администраIц{и мJлиципzrльного

образования город Армавир

МИНИМАJЬНЫЕ РАЗМЕРЫ
доллшостных окJIадов руководителей

муппципальных образоватепьных органпзаций
п мунпципальных учрел(деппй дополнптельного образования,

находящпхся в веденпи управления образования адмпнпстрацип
мунЕципального образоваЕия город Армавпр

ль
Tl

Муrшципапьные образоватеrьные оргiшизации и
}fупицппzUIьные уrреждений дополнитеJIьЕого

образования, находяIщIхся в ведении управления
образовапия адшинистращш lчfу{IщrпauьЕого

образования город Армавир (далее -МОО, МУ
,ЩО), группы по оплате труда р)rководителей

учрежденпй

миниt{альнъй размеР
должностного окJIада

по наименьшей группеоплате
труда руководrтелей у.трежденвй

(дшее - мшrлмаьньй ок.пад,

рублеф,кратяость к
минимiIJIьн ому окладу

по группам оIшаты туда
р}ководителей }r.rреl*цений

1 2 J
L Руково.штели LrF{ицЕпаJIыIъ,D( допIкоJш{ьD( образоватеrьньоr оргапиздцй, ЕФ(одщD(ся
в ведеЕии управления образования ад\{Iшистрации муниципiIJIьноrю образования горол
Армавир

1 МОО I группы по оплате труда руководителей 26 000,0
2 МОО II группы по оплате труда руководителей 1,05

МОО III группы по плате труда руководителей 1,I0
4 МОО IV группы по оплате труда руководшелей 1,15

МОО V группы по оплате труда руководителей |,20
II. Руководгrеrш }I},ЕиципаJIьЕьD( общеобразомтеrьшл< организдцй, паходящ(ся в
ведении упрaвлепия образоваrrтrя а,Ф{инистрдщи м)rниципаJьного образования город
Армавир

1 МОО I группы по оплате труда руководителей 26 000,0
2 МОО II группы по оплате труда р}т(оводителей l,30
з МОО Ш группы по плате труда руководителей 1,40
4 МОО IV группы по оплате труда руководлтелей 1,50
5 МОО V группы rrо оплате труда руководителей 1,80

Ш. РуководлT ели }rуцици[auьньD( уч)е еrшй дополнrrтеJьного образовашя (за
искпючеЕием Iчry.Ilиц пальньD( )r.rреrrцевий дополнительного образования спортивной
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1 2 з
направленности), находяпц{хся в ведеЕии управлеЕия образоваЕия адvинистации
IчryЕицип:tJIьIlого образовчlния город Армавир

l МОО I группы по оплате труда руково.штелей 26 000,0
2 МОО П группы по оплате труда руково.щтелей 1,60

[V Руководители муниципаJIьньо< уцrеrrценш1 допоJIЕЕтеJьЕого образовшrия спортивной
ншIрiвленности, нaD(одящжся в ведеЕии управлеЕия образования адиипистраии
!чryяиципаJIьного образования город Армазир

1 МОО I группы по оплате труда рlково.штелей 26 000,0
2 МОО II группы по оплате труда р}ково,щтелей 1,40
J МОО III группы по оплате труда руково,щrтелей 1,60

Начшtьник упраыIения образования
аДМИНИСТРаЦИИ lttУt{ИЦИПЕrЛЬЦОГО

образования город Армавир ФЪz_z
а-

Т.В. Мирчук


