
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от Xg /'//2

г.,ApMaBrrp

Об утвержлеппп Порядка предоставJIецЕя дополЕптельных шер
в вцде выплаты едпшоврGм€Епопо деЕежшого

п предост&вJrепця доплаты за rrайм экплых помещеппй
медшцпцскпх работнrrков, работающпх в госудsрственвых бюдrкетпь[х

).чреждеЕпях, здравоохрашеЕця мпЕпстGрства здравоохраЕецпя
Краснодарского края, рsсполох(ецшых на террпторцп муЕпцпцаJIьшого

образоваrrпя город Армавир

В соответствии с Федершьньiм,закопом от б оltтября 2003,года J{! 131-ФЗ
кОб общлх прш{ципаJ( организации местцого самоуправлеЕия в Российской

Закопом,от 21 воября 2011 года Ns 32З-ФЗ
<<Об основах охраны здоровья tраждаЕ в Россdской Федерат{пи>>, Еа осЕоваЕии
Решения'Армавирской городской Мы от 21 декабря 202З rода ]ф 50l
<О реализации права на мер
социаrьной поддержкЕ медициЕских работrтпков государствецньпr бюдкЕпrrлк

IФая BEl

т€рритории лfiуIIиIцпаJьного образования город постановляю:
1. Утвердить Порядок цредоставлеЕця допоJIнитеJьпьтх мер социаrьной

поддержки в виде выплаты деЕежного пособия ц
предоставлеЕия доплаты за пайм жшIьD( помещerld отдеJБIIым категориям
мед[цинских
)лц)еждениrrr(

в государствеIIЕых

ц)шI, расположеЕIIых на территории
Армавир (прилоlкение 1).

2, Утверlчлть состав комисспи по
социальной поцержки в вIце выплаты

образоваrшя город

предоставлеЕия доплатш за найм жиJIь,D( помещений отдеJIьЕым категориям
м9дицинских
}цреждеЕия(
крм, расположенньD( IIа терриюрии

предоставJIению допоJIIIитеJIьЕъ,D( мер
е,щновремецЕого депехшого пособия и

в
здрЕвооцраЕеIIия министерства зш)а8оохраIIеЕЕя Красподарского

ООО <lч{аlшршгр

город



,'

4. ОтдеJгу по связям со средсlзапdи массовой п
адмиЕистрацпи муниципаJIьЕого образовашя город Армавир

@меlьяr.шков В.А.) обеспештъ офицпаьпое оrryбrшковапие Еастоящего
постаIIовлеЕпя в газете <Мупиципальньй вестЕшк Армавироl.

5. Сектору информациошнъ,rх технологлй qдминисцации м)rЕиIипаrьЕого
образовапия город Армавир (Степовой К.А.) разместить Еастlоящее

постлIовление в сети <IfuTepнen> па офища.тьном ойте адdинистациЕ
}rуЕиципzuъЕого образовакия город Армавпр (wиr.аrmаwir.ru).

б. KoHTporb
запdеститепя главы

за выпоJIценцем Еастояцего цостаЕовJIеЕия возJIожЕтъ на
}ryницицальцого образовашя город Армавир Гуреева И.Е.

7. Постаповлецие вступает в сЕJIу со ддя его офицпаrьпого опубrшкования.

Первьй зап{еститеJь главы

город Армавир А.В. Рулевко
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постановлеЕием админисц)ации
}rуниципапьЕого обрс}зования

город Армавир
от / Ns22

порядок
предостsвJIеппя дополнптельпых мер социальной поддерrккп в впде

выплаты едпновременпого денежного пособпя п предоставленшп доплаты
за rrайм л(шлых помещений медшцпнскшм работшпкам, работаrощrrх в

государственпых бюджетных учре2кденпях здравоохранешпя мпнцстерства
пя Красподарского края, расположенных на террпторпп

муншципsльного образованпя город Армавир

1. общпе полоrкешпя

1.1 Настояlций порядок предостЕtвления дополнительных мер

поддержки в виде выплаты единовременЕого денежЕого
предоставлеЕия доIшаты за нйм жиJIых помещений медицинским

работающих в государственных бюджетЕых )цреждеЕияr( здравоохраЕения

министерства здрЕlвоохранения Краснодарского края, на

террIrтории DIуЕицип€IJьного образования город Армавир (далее - Учреждение

мз кк) в соответствии в соответствии с Федеральным законом от

6 октября 2003 года Ns 13l-ФЗ <об общих принципд( организации местного
в Российской Федерации>, Федерапьным Законом от 21 ноября

2011 года Ng З2З-ФЗ <об основах охраirы здоровья грlл]кддI в Российской

Федерации>, Еа осЕов€lнии Решения городской ,Щумы от

2l декабря 2023 года Ns 50l (О реаJмзации права Еа финансовое обеспечение

мер социальной поддержки медицинским
бюджепrых уlрежлений здравоохрапения Красподарского

крЕи расположенных на территории }rуЕиципtцьного образоваIrия город

Армавир> в
васелению
дефицита

целях обеспечения бесперебойного оказания медицинской помоIщ,I

город Армавир в цеJIях сЕижеIIия

медицинских кадров, оказания мер социаrrьной поддержки

медициtlским работникам.
|.2. Решение о предостalвлении дополнительIlых мер

поддержки в виде выплаты единовремеЕЕого денежного
доплаты за найм жиJIых помещеций медицинским
в Учрежденилr МЗ КК принимается комиссией по

дополнительной меры социальной поддержки в виде выплаты

пособия и

пособия п
работникаrr,t,

едиЕовременного деЕежного пособия и предоставлеЕия доплаты за найм жиJIых
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помещениЙ медициIIским рабошIикам, работающим в Утеждениях МЗ КК,
расположенньrr( на территории муниципаJьного образоваIrия город Армшир
(далее - Комиссия).

1.3. Предоставление допоJIнительньrr( мер социаJьIIой поддержки в виде
выплаты единовременпого деЕежного пособия и цредоставления доплаты за

найм жиrшх помещевий медицинским рабошrикам Утеждений МЗ КК,
прибывшим на рабоry в муIIиципаJIьное образование город Армавир из других
райовов Краснодарского края и регЕоIIов Российской Федерации,
осуществJuIется при собrподении след/ющих условий:

l) закIIючеЕие медицинским цудового договора с

Учреждением МЗ КК, явJIяющимся для него основIIым местом работы, не

менее чем на 1,0 ставку;
2) паличие грФкданства Российской
3) право на псJцлеЕие допоJIпительной меры социальной поддержкl,t не

реаJIизовано медициЕским работrrиком pilIee в lчfуниципarrьном образовапии
город Армавир.

1.4, в пределах средств,

збвление Еа предоставлеЕие доплаты за пайм жиJIых

в меспlом бюджете на реаJIизацию
программой <<социальная поддержка отдельных категорий граждан,

проживающих Еа территории муЕиципЕлJIьного образования город Армавир>.
1.5. Размер дополнительной поддержки в виде

деIIежного пособия медициIIским работникам Учреждений мз кк составJIяет

200 000 (двеспл тысяч) рублей.
1.6. Размер доплаты за найм жилых помещений медицпЕским работникам

ежемеся.Iно с 1,ллсла месяца, в котором было подано
медицинским

работникам, но не раЕее даты заюIючеЕия договора найма жильIх й

не более 10 000 (десяти тысяч) рублей в месяц.
1.б.1. объектом договора найма жилого помещения может быть

изолированяое жилое помещение, пригодное дJIя постоянного проживания, в

виде отдельной квартиры, жилого дома, части квартиры или жилого дома,
благоустроенIIое и отвечающее сшlитарЕым и техническим нормам.

1.6.2. Наймодателем жилого помещеЕия может выступать

физическое иJIи юридическое лицо, явJlяющееся
помещеЕия.

2. Порялок предоставлеIlпя дополнительшой поддержкп в впде выплаты
единовременного денеfl(ного пособrrя медпцпнскпм

2.1. С целью поJrrIеЕия допоJIЕительной меры социальной поддержки

медицинский работник предоставJIяет в сектор по социшIьной политике

администрации rувиципЕIпьного город Армавир (даrrее - Сектор)

зЕлrIвлеЕие о предоставлении дополнительЕо й меры социаrьной поддержки по

любое
жилого

форме согласно приложению l к Еастоящему Порядку (даrrее - заявление),



путем JIичIiого обршцения
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в Сектор по адресу: Российская Федерация,

Краснодарский край, город Армавир, ул.Комсомольскм, 94.

2.2. К заявлению прилaгаются следующие докумепты:
1) копия паспорта гражданина Российской
2) копия трудовой кЕижки, завереЕIIая Учреждением МЗКК;
3) копия трудового договора, заверенЕаlI Учреждением МЗ КК;
4) ивформация о наимеЕовшIии, реквизитах банка или иной кредитной

Еомере банковского счета или счета в иной кредитrrой
Еа имя з€цвителrI;
предоставлеЕии мер социальной поддерхки (дшее -

g9lлатпение) в трех экземпJIяра(, закпючаемое между
змвителем и Учреждением МЗ КК в лице глЕlвного врача по форме согласно

приложению 3 к настоящему Порядку. Соглашевие подписывается заявителем

организации, открытого
5) соглашение о

и Учреждением МЗ КК п
Учреждением МЗ КК.

обязательного пеЕсиоЕного страховalЕия (снилс).

осле зашIючеЕия трудового договора заявитеJIя с

подписывает Соглапrение при

принятии решения о предоставдении дополнитеJъной меры социальной

поддержки. Соглашение обязатеrьное условие о

последующей работе заrвитеJIя в Учреждении Мз Кк в течеЕие пяти лет с

даты закJIючеция Соглашетrия (в указапный период не засчитывается период

нФ(ождеIrия заjIвитепя в отпуске по уходу за ребенком до достижения им

возраста трех лет);
6) копия доцд.rента,

отчества) заявитеJIя - в сJцrчдg несоответствия

УказанныхВдокУIЙенте'УДостоверяющемличносТъ'иIlымдокУмеЕтам'
}кЕванrrым в подпунктах 2, З настоящего пункта;

7) копия свидетеJьства о постановке на

физического JIица по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) копия докумеЕтq в системе

в заявлеЕииответственвость за достоверность сведений, содержапIихся

и докумептФ(, прилагаемых к заявлению, несет заявитеJь,

2.3. Требоваrrия к докуIйент{lпd:
l) локуrrленты доJDкны иметь печати (если опи подписи

оргalнов, оргаЕов
ДОJDКIiОСТЕЫХ ЛИЦ

выдавших данЕые

ДОКУrr{еЕТы иJIи удостоверивших подлиЕность их копии;
2) тексты докуll(ентов должЕы быть написаrrы
З) документы не доJDкны иметь подчисток, приписок, зачеркIутых слов

и не оговоренЕых в IIих исправлений;

cмelry фамилии (имени,

фамиш,rи (имени, отчества),

y.IeT в наJIоговом оргдIе

)rпоJIIIомоченЕьIх доJDкIIостных лиц государственных
местного самоуправления муниципальных образований или

4) локуrшепты Ее должны быть исполнеЕы карандашом;

5) документы не доJDкны иметь повреждений,

(разночтений), ншшчие которых Ее позвоJIяет одrозЕаIIЕо истолковать их

содержание.
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2.4. АдминистFация }rуrrиципаJьIrого образования город Армавир в лице

Сектора:
1) осуществJIяет прием и регистрацию заявлений медицинских

в о предост€lвлении дополнительной меры социаJIьной поддержки в

журIIаJIе учета и регистрчш{ии заrIвлений медицинсrcлх
в государственнъ,D( }цреждениях здрalвоохранеЕIrя

Краснодарского края Еа территории tvrуЕиципаJьного

Армавир и проживающих на терриюрии муrиципаJIьного
образования город
образования город

поддержки
основ€lнии

Армавир, в деЕь посцrпления, по форме согласrrо приложению l к Порядку;
2) в течении 5 рабочих дней со дrя регистрации заявления о

предоставлеIIии допоjIнительвой меры поддержки полноту и

достоверность предоставленных докуN{еIlтов в пуЕкте 2.2 разлела2 Порядка;

3) змвление и докуIr4еIrты, предстЕrвленные заrIвитепями, направJIяются

дJIя рассмотрения Еа заседадrии Комиссии.
2.5. Комиссия в течение 20 рабочих дней со дня поступления заlIвления

и документов:
l) рассматривает доý/менты Еа ЕЕUIи"Iие иJIи отсугствие освований дrя

ожаза в предоставiIении допоJIIIитедьной меры социalJьной поддержки,

предусмотреЕIIьD( тцшктом 2.6 раздела 2 Порялка;
2) уведомляет зЕлявитеJIя о допоJIIrительвой меры

социаьной поддержки либо об отказе в цредоставлепии
меры социarльной поддержки (датrее - уведомление) одним из

)жл}анным з€Uвителем в заявлении.
З) решение Комиссией оформляется в форме протокола.

2.6. осцоваrrием дJlя отказа в предоставлеЕии допоJIIIительной меры

социальной поддержки явJuIются :

или Ее в полIIом объеме

документов, уст€шовлеЕных пуIrктом 2 раздела 2 настоящего Порядка,

обязапность по предоставлению которых возлохена Еа змвитепя;
2) несоответствие докуrчtеЕтов, обязаяность по предоставлеЕию KoTopbD(

возложеЕа IIа змвитеJIя,
Еастоящего Порялка;

п)шктом 3 раздела 2

3) (прекращепие) Трудового договора (контракта),

зЕlкJIюченЕого с медицинским }пiреждением.
2.7. В сrграе отказа в предоставлении допоJIнительной меры социальной

поддержки Сектор в течеЕии 5 рабочих дней направляет ответ заявитеJIю с

укЕваЕием причиЕы отказа.
меры социальцой

поддержки не явJIяется препятствием дJUI повторной подачи заявления, если

причины для отказа булут устраrrены.

1)

2.8. отказ в

2,9.
змвителю

Предоставление дополЕительной меры социальной

решения Комиссии.
на
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2.10. Перечисление допоrпrительной меры социаJьной поддержки
ос)дцествJIяется МКУ <I]ентрализованЕаlI бухгаlrгерия адмиЕистрации города
Армавиро> Еа счет, указапный в заявлении, Ее поздIее 20 рабочих дпей со двя
принямя распорDкения администрации.

2.1l. Заявитель вправе ож&}аться от предоставлеЕия допоJIIrптельной
меры соци€цьной поддержки п)дем подачи соответствующего зalявления в

произвоJьяой форме в администрацию до момента
дополнительной меры социшrьной поддержки.

2.12. В сJIyIае расторжения заявителем
Учреждением МЗ КК до истечеЕия 5 лет, с даты

переIмсления зtUIвитеJIю

трудового договора с
зЕrкIпочения Соглашенияо

заlIвитель обязан до даты последнего рабочего дня (вкrшочительЕо ) вернуть

поJгrIеЕцую допоJIнительЕую меру социальной поддержки в поJIIIом объеме в

мествый бюдкет.
2.13. Учреждевие МЗ КК письменно уведомJIяет Сектор о расторжеЕии

трудового договора с заrIвителем, явJlяющимся полrlателем
меры социаJIьной поддержки, с приложецием копии прикaва

заIIвитеJIя в его последний рабочий день.
2.|4. В cJrrlae Еевыполнения заявителем обязшrности,

об увольнении

пунктом 2.|2 раздела 2 Порядка, адмиЕистрация взыскивает денежЕые
средства в объеме, предоставленной меры социшьной
поддержки в судебном порядке.

2.15. Контроль за целевым использованием месш{ьrr( бюджgтных

средств, выделеЕЕых IIа предостt!вление меры социаrьной поддержки в

соответствии с Порядком, ос)aществJIяется администацией муrиципаJIьЕого

образоваЕия город Дрмавир, иными уполномочеЕЕыми органа}rи в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Порядок предоставленпя доплаты за rraйM лýшльш помещений
медпцинскпм работrrшкам

3.1. С цеrью полrIения дополнительной меры социальной поддержки

медицинский работник предоставJIяет в Сектор заявление о предоставлении

доп меры поддержки по форме согласно

приложеЕию 2 к Порядку (далее - заявление), путем JIичного обращеtrия по
Краснодарский край, город Армавир,адресу: Российская

ул. Комсомольскм,94.
3.2. К заявлению прилЕ!гаются следующие докумеЕты:

копия паспорта гражданина Российской Федерации;
2) копия трудовой кяижки, завереннЕля Учреждением МЗ КК;
3) копия:tрудового договора, зЕверенЕая Учреждением МЗ КК;
4) информачия о наименовании, реквизитах банка или иной кредитrrой

вомере счета

l)

оргalнизации, ожрытого Еа имя за'витеJUI;
иJIи счета в иной кредитной
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5) ходатайство Учреждения МЗ КК Еа имя зtlместитеJIя главы
образования город Армавир, вопросы

социaшьного рЕlзвития, о предоставлеЕии доплаты медицинскому работпику;
б) копия договора найма жилого помещения;
7) выписка (сведения) пз Единого государствеIIного реестра

Еедвижимости об отсутствии в собственцости у заявитеJIя и (или) члеIIов его
семьи жильD( помещеций, расположеннъ,rr( на территории муниципЕtльвого

город Армавир (далее-выписка ЕГРН). Выписка ЕГРН
предоставJIяется ежегодно.

8) копия свидетеJIьства о постшIовке Ita учЕт в наJIоговом органе

физического лица по месту житеJьства IIа территории Российской Федерации
9) копия документа, подтверждающего регисцацию в системе

обязательного пенсионЕого сц)Еu(овfiIия (СНИЛС).
3.3. Требоваrrия к докуIйентам:
1) локрленты доJDкIrы иметь печати (если они предусмотрены), подписи

уполномоченньD( должЕоспIых JIиц государственных органов, оргаЕов
местIIого сап,rоуправления муниципаJьных образоваrrпft tалп доJDкностных лиц

иIlдивидуaлJIьных , выдlвших даЕЕые
докуI!{еЕты иJrи удостоверивцIих подIиЕЕость их копий;

2) тексты докуIчrеЕтов доJDкны быть написаrrы разборчиво
3) локументы не доJDкны иметь подIмсток, приписок, зачеркн)дых слов

и Ее оговореЕных в Еих исправлений
4) докуrиенты Ее доJDкIIы быть исполнеЕы кардцашом;
5) докумеЕты IIе доJDкIIы иметь повреждений, н

фазночтеrrий), наrпrчие которых не позвоJIяет одЕозЕаIIно истолковать их
содержание,

3.4. Затраты по подготовке докумеЕтов возлагаются на медицинского

работника Учреждения МЗ КК, претендующего на предоставление доплаты.
работник Учреждения МЗ КК, предоставивший

док)rмеЕты на доплату, Еесет ответственностъ за достоверЕость
представленных сведений и докумеЕтов, устаIIовленную закоЕодательством
Российской Федерации.

3.б. Администация муниципаJIьIIого образования город Армавир в лице
Сектора:

l) осуществJIяет прием и регистацию зашлений медицинских

работrrпков о предоставлении дополнительпой меры соIцIаJIьной поддержки в

журнаJIе )лета и регисlрации заявлеций медициЕских работников,
в государственных )лrре)IqеIIиях

Краснодарского края на территории I\,rуЕиципаJIьного образования город
Армавир и проживающих на территории м)шиципаJьного образовЕшия город
Армавир, в день поступлеЕия, по форме согласно приложеЕию 2 к Порядку;

2) в течении 5 рабочих дней со дня регистрации зЕшвления о

предоставлении дополнительной меры социаJIьвой поддержки полIIоту и

достоверность предоставлеЕIIых докумеЕтов в п)дIкте 2 раздела 3 Порядка;

3.5.
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3) заявление и документы, представленные заявитеJIями,

для рассмотреЕия Еа заседшrии Комиссии.
3.7. Комиссия в течение 20 рабочих дrей со дня поступления заявлеЕия

и дочrментов:
l) рассматривает докумеЕты на наJIичие или отс)дствие основшIцft, Ntя

отказа в меры социаJIьной поддержки,
предусмотреItЕых IryHKToM 3.8 раздела 3 настоящего Порядка;

2) уведомляет зЕlявителя о меры
социаltьвой поддержки rп,rбо об отказе в предоставлеЕии допоJIнительной
меры социальной поддержки (лалее - уведомлеЕие) одrrим из способов,

укzванЕым зaшвителем в заявлении.
3) решение Комиссией оформrrяется в форме протокола.
3,8. Основаrrием дJIя отказа в предоставлеЕии доплаты за найм жиJIых

помещений медициIIскому работrrику Учреждения МЗ КК является:
1) наrrичие у медициЕского работника Учреждевия МЗ КК или членов

его семьи на прчrве собственности или по договору социаJьного найма жилых
помещений Еа территории муниципЕuIьпого образоваIrия город Армавир;

2) получение допдаты за пайм жиJIых помещений одЕим из члеIIов семьи
медицинского рабопrика Учреждения МЗ КК;

3) работа медицинского рабопrика Учреждения МЗ КК меIIее чем на
одry ставку иrпr работа в Учреждении МЗ КК явJIяется дIя него не осЕовным
местом работы;

4) не предоставлеЕие или предоставлеЕие не в пoJIIroM объеме

дочrментов, устшlовленIIых пунктом 2 раздела 3 настоящего Порялка"
обязанность по предост€lвлению которьrr( возложена Еа заrlвитеJIя;

5) несоответствие документов, обязшrность по предостtlвлению которых
возложена на за;IвитеJIя, требовшrиям, установлеIlцым пунктом 3 раздела 3

настоящего Порядка.
3,9. В случае отказа в предостЕrвлеЕии дополЕительной меры социальной

поддержки Сектор в течеЕии 5 рабо.п,rх дней натrравляет ответ заrIвителю с

указанием причиЕы отказа.
меры социальной

поддержки не явJIяется препятствием дJIя повторЕой подачи зtивления, если
приЕIиЕы дJlя отказа будут устранены.

3.11. Предоставление допоJIнительпой меры социаJIьной поддерхооr
збIвIтеJIю оформляется распорякеЕием адмиЕисцации Еа основшIии решения
Комиссии.

3. l 2. Щоплата медициЕскому работнику выIuIачивается
казеЕЕым }лФеждеЕием
пqrниципaшьЕого образования город Армавир> на счет, указаrrный в заrIвлеЕии,

не поздlее 20 рабоwrх дней со дня цринятия распорDкения адмиЕистации.
3.1З. О преФащении действия права Еа поJцлеЕие выплаты

медицинский работник Учреждения МЗ КК уведомляет в письмецЕой форме
Сектор Ее поздIIее 5 рабочих дней со дня утраты права Еа нее,

3.10. огказ в
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3.14, Средства, полученные заявителем, после ЕасцaплеIIия одного из

сJгrIаев, ука:lttлньпr в подпуIrктaD( 1-5 rrуrrкта 3.8 Порядка, подлежат возвраlу в

срок не поздЕее 30 каrrендарных дЕей в местЕый бюдr<ет.

Прп уклонении медициЕского рабопIика УчреждеЕия
средств, взыскаЕие производится в судебном порядке.

3.15. Коптроль за целевым испоJьзовшIием местньD(

выделеЕIIьж
Порядком,

Еа предоставлеIIие меры социаrьной поддержки

город Армавир, иЕыми уполЕомоченными оргшlами в соответствии с

закоЕодатеJIьством Российской Федерации.

МЗ КК от возврата

бюджепБIх средств,
в соответствии с
ого образоваrrия

С.С. Куrшкова

Заведующий сектором
по соци,uьной политике
адмиЕисlрацип DrуЕиципаJьного
образования город Армавир

\



Приложение 1

к Порялц предоставления
дополяительньrr( мер поддержки в виде
выплаты едиЕовременного денежного

пособия и предоставлеция доплаты за пайм
жиJIых помещений медицинским

рабопrикаrr,I государствеIIньтх бюджетrых
уrреждений здравоохранеЕия

миЕистерства здравоохршIеIlия
Краснодарского кр€tя, расположенньD( IIа

территории муЕиципаJьIIого образоваrrия
город Армавир

В администрацию муниципального
образоваrrия город ApMaBrrp

от

(Фио)
дата Dождения_
докумеЕт, удостоверяющии лиlIность

адрес: 

-

апоес элекmонной по.rгы:

Змвление.

Прошу прелоставить дополЕительЕуIо меру социЕuIьЕой поддержки в виде

выплаты едиIlовременfiого деIIежного пособия медицинским работникшr
государствеЕных бюджетньтх 1пrреждений здрЕtвоохранения министерства

здравоохраЕения Краснодарского крш, Еа территории

муницип€uьного образования город Армавир.
Выплаry едиЕовременного денежЕого пособия прошу производить через

(rrашr,rеноваш,rе банка иJш Ifiой кремтной оргаIпващш{, яомер балсовского счет4 открытого rm rшuя Завrrrc"ля)

В соотвотствии со gгатьей 9 Федера;rьного закоЕа от 27 laoш 2006 года Ns 152_

ФЗ (О персонаJIьных данньDо) даю свое письменное согласие администрации
муЕиципального образования город Армавиро а также МКУ
бухгалтерия администрации города Армавиро на автоматизIФован}rуо, а такхе без

использованИrI средстВ автоматизаIцИ обрабсrгку MoID( персонаJIьньD( данных в цеJIях
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предостarвJIения дополнптепьноЙ меры социаJIьной поддержки. Настоящее согласие ше

устанаыIивает цредельных сроков обрабOтки персоIIаJIьных данных.
в соответствии с действующим законодательством несу ответственность за

достоверность сведеЕий, ука!дшых в предоставJIеЕню( документa)L
Желаемый способ поJIrrеЕия уведомления: (личноD, почтовым

отправлеIIием, на адрес

(D

почты (Еужное подIеркЕугь),

I20 г.
(полrшсь) фасшфровка пошси)

Приложение:
l) копия паспорта цраrкдаIrина Российской Федерации;
2) копия трулОвой книжки, завереннм Уцtеждением МЗ КК;
3) копия цулового договора, заверенн.ш Учреждекием МЗ КК;
4) информачия о наименовании, реквизитllх банка или иной IФедигной

организации, Еомере банковского счета иJIи счета в иной кредипIоЙ организаIцrи,

открытого на имя заявитеJIя;
5) соглашсние о цредоставлении мер социaшьноЙ поддержки (далео -

Соглашение) в трех экземпляраrь зашIючаемос между адuинистраIцей, заявигелем и

Учреждением мъ кК в лице главного врача по форме согласЕо приложенIffо N9 З к

настоящему Порядку. Соглашеrrие подписывается змвrгелем и Учреждением МЗ КК
после закJIюченIUI трудового договора заявитеJIя с Утеждением МЗ КК.
Ддминистрация подписывает Соглашение при rФиЕятии рошения о предоставлении

меры социаJIьЕой поддержки. Соглашение предусматривает

обязательное условие о послед/ющей работе заявrгеля в Учреждении Мз Кк в

теченио Iити лет с даты зашIючения Соглашения (в указанный период не

засчитывается период нахождениrI змвкгеJut в отпуске по уходу за ребенком до

достиrкения им возраста тех лет);
6) копия документа, смеЕу фамиlIии (имеrrи, отчества)

заявителя в сJI)цае несоотвgгствия фамилии (имени, отчества), уке}анньD( в

докумеIrте, удостоверяющем ли1IIIость, иным докумеЕтам, указаяным в подIryнкгах 2,

3 настоящего пувкга;
7) копия свидетельства о постановке на учет в IIаJIоговом органе физического

лица по месту житсльства на террrтории Российской Федерации.

8) копия докумеЕта, полгверждающего ретистацию в системе обязательного

пенсиоЕного страховllнrrя (СНИЛС).

Заведующий сектором
ПО СОЦИЕIJIЬIIОЙ ПОЛИМКе
администрации муЕиципапьного
образования город Армавир

п С.С. Куликова
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к Порядку предоставления

допоJIнительЕых мер поддержки в виде
выплаты едиЕовременного деЕежного

пособия и цредоставлеЕия доплаты за наЙм
жилых помещеЕий медицинским

уrретлений здрarвоохраIIеIIия

Краснодарского края, расположенЕьD( на
территории муЕиципаJIьпого образования

город Армавир

В админисграцлто муниципаJIьного
образования горол Армавир
от

(Фио)
дата рождения_
документ, удостоверяющии личIlость

адрес: 

-

Заявление.

Прошу предоставить дополЕительн)iю меру социalльной поддержки в виде

доплатЫ за найМ жиJIыХ помещений медлцинским рабошrикам государственIIых

бюджетных учреждений здравоохрЕшIения министерства здравоохрЕlIIения

к црш, Еа территории муниципдьного
образования город Армавир.

.щоплаry за найм жилых помещений прошу производить через

(rrып.rенование банка или Iпой кредrтной оргашваrsпr, номер баrжовского счета, отr<рьпого rm rшя Завшеля)

В соответс.гвии со статьей 9 Федера.llьного закона от 27 шоля 2006 года IЪ 152-

Ф3 кО персоIIаJIьЕых д lныю) даю свое письменное согласие администации
муниципаJIьного образования горол Армавир, а Taloce МКУ
бухгалтерия администрации города Армавира> Еа автоматизцрованrrую, а TaroKe без

использования средств автоматrзации обрабопсу моих персоваJIьных даннъ[х в цеJUIх

предоставJIения дополЕительной меры социальной поддержки. Настоящее согласие не

устдlавJIивает цредельЕых сроков обрабmки персоIIаJIьных даЕнь х.
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В сосrгвgтствии с действующим законодательством Еесу ответственность за

достоверность сведснIй, указаIIньD( в представJIяемъD( докумеЕтш(.
Желаемый способ поJцлIения уведомлеЕия: (личноD, почтовым

отпр{влением, ца адрес электроЕЕой почты (Eyx(Iroe подчеркЕуть),

((D 20 г
(подшсь) фасшrфровка пощrси)

Приложепие:
l) копия паспорта
2) копия труловой

цр:Dкданина РоссиЙской Федераtдrпr;

книжки, завереЕЕая Учреждевием МЗ КК;
3) копия трулового договора, завереrrная Учреждением МЗ КК;
4) информация о ЕмменоваЕrи, рекви:lита)( банка шrи шrоЙ IФед{гноЙ

орпшrизации, номере банковского
0гц)ытого на имя заявI{геля;

счета иJIи счета в иной кредитной организации,

5) ходатайство Учреждения мз кК на имя заместитеIIя главы муЕиципального

образования город Дрмавир, курирующего воцросы социаJIьного развития, о

цредостarыIении дошIаты мед{цинскому работнику;
6) копия закrпоченного
7) выrпrска (сведепия)

отсутствии в собственности у зФIвитеJlя и (ши) tшеЕов его семьи жшIых

расположенЕБ,D( на территории муниципаJIьного образования город Армавир;

8) копия свиlIетФIьства о постановке па учет в IIшIоговом оргшrе физического

лица по месту жительства на территории Российской Федерации,

9) копия докумептц подгверждilощего ремстрацию в сисгеме обязатtльного

пенсионного сц)ахования (СНИЛС).

договора нйма жиJIого помещеЕия;
из ЕдиЕого государственного рееста недвижимоgrи об

Заведующий сектором
по социшIьной политике
администации муЕиципальЕого
образоваЕия город Армавир i С.С. Куликова



Приложение 3

к Порядку предоставления
дополЕительЕъD( мер поддержки в виде

выплаты едиIlовременного депежцого
пособия и предоставлеIlия доплаты за вайм

жиJIых помещеЕий меддцинским

рабопшкам государствеIIньтх бюджетrrых

учреждений здравоохрЕ!ЕеЕия
миЕистерства здравоохраfi ения

Краснодарского црЕц, расположенньD( па
территории муЕициплБЕого образоваrrия

город Армавир

СОГЛАlIIЕНИЕNS
О IIРЕДОСТАВJIЕНИИ МЕР СОII4АJЪНОЙ ПОД.ЩР}КИ

( ) 20 г

Гражданин
именуемый (ая) в дальнейшем <<Заявитеlь>>, администрация 1чцaниципаJIьIIого

образоваяия город Армавир, в лице главы

действующего Еа осЕовЕlнии Устава, имеЕуемЕrя в

<ДдминистрацияD, государственIIое бюджепrое )лц)еждеIrие здрЕrвоохранепия

министерства здравоохранеЕия Краснодарского края, в лице главного врача

действующего на осIIовании Устава, имеЕуемое в дальвейшем <<Работодатель>>,

вместе именуемые в дальнейшем <<стороны>>, закпючили настоящее соглашеЕие

о нижеследующем.

Щель сdглашения.

щелью настоящего соглaлшения явJIяется оказаЕие

дополнительной по7цержки в виде выпJIаты едиЕовременного

пособия медицинским рабошrикап,r государственных бюджетных

заявитеrпо
деЕежЕого

здрarвоохрацения министерства Краснодарского крш,

расположенЕъ[х Еа территории муниципalJIьного образования город Армавир

(далее Учреждения зд)Елвоохранения МЗ КК) в рамкФ( муниципЕlJIьнои

прогрalммы <<Социшrьная поддержка отдельных категорий грФкдан,

проживаюIщ.Iх на территории муниципalJIьного
(далее - Программа).

образования город Армавир>



)

2. Обязанностъ сторон.

2.1. Змвитель:
2.1.1. Ознакомлен с условиями предоставления допоJIIIительной меры

социальной поддержки в виде выплаты единовременЕого денежЕого пособия и

доплаты за найм жилых помещеflий медициЕским работникам,

работающих в государственньD( бюдхетных }цреждениrгх зд)авоохранениr(

миЕистерства здр€lвоохраIrения Краснодарского края, расположеЕIlъD( IIа

территории
соблюдать.

образования город Армавир, обязуется их

2.1.2. Обязуется проработать в Учреждении здравоохранения МЗ КК rra

постоянной основе Еа доJDкIIости, по которой Змвитель был отобраrr дlя участия
в , Ее менее пяти лет с момеЕта закJIючения настоящего Соглашения.

2,2. В сrryчае расторжеЕия Змвителем трудового договора с Учреждением
здравоохранеЕия МЗ КК до истечеЕия 5 лет с даты зашIючения СоглашеЕия,

Змвитель обязан до даты последIего рабочего .щIя (вкJпочитеJIьно) вернуть

поJrученЕую дополнитеJьную меру социаJIьЕой поддержки в полном объеме в

местЕый бюдкет.
2.3. Работодатель:

контроль за выпоJIIIением Змвителем условий
настоящего СоглашеЕия, а также выявJIяет сJIrrаи смерти, поJIной либо

2.з.l.

частичноЙ утраты трудоспособЕости Заявителя.
2.3.2, УчрежлеЕие здрtIвоохранеIrия МЗ КК письменно уведомJIяет

о расторжении трудового договора с Заявителем, с

копии прикfrtа об его yBoJbHeIrии в последЕиЙ рабо,шЙ день.

2.4. Администрация
2.4.1. ОсуществJIяет перечислеЕИе дополIIительной меры социа.тrьной

поддержки Еа счет, укaванный в заявлении, Ее поздIее 20 рабочих дIеЙ со дня

распорDкения адмиЕистрации }rуниципаJьЕого образоваЕия городпринятиrI
Армавир по предоставлеЕию допоJIIIительЕоЙ меры социаJIьной поддерхки в

, установленной
виде выплаты единовремеЕIIого денежЕого пособия.

2.4.2. В сJгrIае ЕевыпоJIнеЕия Заявителем обязшrносм
пунктом 2.2. Соглашевия взыскивает деЕежЕые средства в

объеме допоJIнительной меры социаьвой поддержки в

судебном поряд(е.

3. Ответствецность сторон.

3.1. В сrrучае ЕарушениЯ положений настоящего Соглашения Стороны

нес)л ответственЕость в соответствии с действующим законодатеJьством.

3.2. Стороны освобождаются от ответственности за частпчное иjIи полное

неисполнеЕие обязательств по IIастоящему Соглаrrению, если оЕо явилось

следствием обстоятельств непреодоJIимой силы, возникших после заключения
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настоящего Соглашения, которые Стороны не могли предвидеть, предотвратить
рЕвр{Еыми мерЕ!п{и.

3.З. Если одЕа из Сторон окФкется Ее в состолIии выпоJIIIить приЕятые на
себя обязательства по Еастоящему Соглаrшению вследствие насц/пления
обстоятельств непреодоJIимой силы в течение определенЕого времени, срок
исполнеЕия данЕых обязательств переIIосится Еа срок действия обстоятельств
н сиJIы

4. Изменение и расторжеЕие Соглашения.

4.1. В сlryчае неисполнеЕия одIой из Сторон обязательств по настоящему
Соглашению Еастоящее Соглшrrение может бытъ
предварительным уведомJIением Сюрон.

4.2. Настопцее Соглаmение может быть изменено либо дополIIено по
соглапIению Сторон. Все изменения и дополнения оформляются письмеIцIо и
явJIяются неотъе шемой частью Еастоящего Соглашения.

5. ЗаклюwrтеJьIIые положеЕия.

5.1. Настоящее Соглашение составлено в 3 (TpeD подJIиЕных экземплярах
по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют равIIую юридическую
сиJry.

5.2. Настоящее Соглаrrтение всц/пает в сиJry со дrя его подписания и
действует в течеЕие 5 лет со дня его подIIисания.

б. Подписи сторон.

Работодатель заявитель

Заведующий сектором
по социtшьной политике
администрации }rуниципЕлJIьного
образования город Армавир

с

с

Ф.и.о.Главный врач
Учреждения
здравоохранения Мз Кк

Глава муrиципаJIьIIого
образования город
Армавир

С.С.Куликова
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постшIовлеЕием администрации

ГОРОД АРМ{ЛВИР

oT rr?l/ /ol/ Nп _€2

состАв
комшсспи по предоставлению дополнптельных мер соцпальной поддер?ккп

в виде выплаты едпшовремепноrо денеrкного пособия ш предоставJtенпе
доплаты за найм rrсшлых помещений медпцпнскпм работнпкам

государствепных бюдrкетных учреil(депий здравоохр8ненпя мпцнстерства
здравоохрапешrrя Краснодарского края, располоrкепшых на террпторпп

мушшципальпого образоваппя город Армавпр

Гуреев
Игорь Евгеньевич

Куликова
Светлаrrа Сергеевна

.Щанилова
Екатерина Левиковна

I[лецы комиссии:
Апчаков
Руслаш Магометович

заместитеJь глalвы DIуIIиципаJIьного
город Армавир

(социальная поrштика), председатеJь
комиссии;

заведующий сектором по социальной
поJIитике адмиЕистрации

образования город
Армавир, заIчrеститель председатеJIя
комиссии;

ведущий специаJIист сектора по
социаrьной полипlке администрации
муflицип€шьIIого образоваЕиrI город
Армавир, секретарь комиссии.

главный врач ГБУЗ <Перинатальный
цеЕтр города Армавиро МЗ КК (по
согласованию);

врача ГБУЗ
общественного

обязанности главIIого
<Армавирсtсrй шентр

здоровья и
медлцинской профилактики> МЗ КК
(по согласовшrию);

Бываrrица
Елена Владимировна



.Щахно
Григорий Николаевич

Ившин
Алексей

Карлшll
Елена AHaToJbeBHa

Котrryбаева
светлана Степаrrовна

лисовская
Светлана АлексеевЕа

Алла Васильевна

Чуриков
николй Николаевич

Завелуючий сектором
по социaшьной политике
адмиЕистрации муниципального
образования горол Армавир

2

главный врач fБУЗ
больница J',l! 4 города Армавиро МЗ
КК (по согласованию);

начаJIьник правового упр€lвлеЕия

образовшrия город Армавир;

- запdеститель ЕачаJIьЕика финансового
управления

образовапия город
Армавир,
отдела;

IIачаJIьЕик

Профессионального
рабопrиков
Краснодарского
согласовшrию);

Союза
зд)авоохраIIения

края (по

директор &IуниципаJIьIIого кtвенЕого

rrреждения
города

Армавиро> (по согласовшrию);

главный врач ГБУЗ к,Щетская

больница города Армавиро МЗ КК
(по согласоваlrию);

главный врач ГБУЗ <Городскм
больница города Армавиро МЗ КК
(по согласоваrrию).

С.С,Куrшкова


