
АД\ЛИНИСТРАЦИЯ IЛfУIППЦШIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДАРМЛВИР

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от .rа 0/. 
"1аrэ

Ns l,а 6
г. Армавир

о внесенип пзменений в постацовJIение
администрацпи муниципальпого образования город Армавпр
от 9 января 2017 года Л} 2 (О введении отрас;rевой системы

оплаты труда работников муниципальцых учреяценшй
фпзпческой кульryры и спорта

мушпципаJrьного образованпя город Армавир>>
и признаЕии }тратившимп силу яекоторьlх правовых актов

ддмпнпстрацяи муницппальЕого образовавпя город Армавпр

В соответствии с Федеральным зЕконом от 30 апреJIя 202l года Ns 127-ФЗ
<<О внесении изменений в Федеральный закон <О физической кульryре и спорте
в Российской Федерации> и Федеральный закон <Об образовании в Российской
Федерации>, в целях приведеЕия отраслевой системы оIшаты,груда работников
муЕицlшальных образовательных организаций tчгуницIrпЕulьного образовавия
город Армавир, осуществJIяюпцж реализацию образовательЕьD( програ}rм в
области физической куJьтуры и спорта, в соответствие с дейсгвующим
законодательством Российской Федерации п о с т а Е о в л я ю:

1. Утвердить изменения в постЕtновление администрации муЕиципЕшьного
образоваlпля город Армавир от 9 января 2017 года Ns 2 (О введении о,граслевой
системы оплаты труда работников мунш{ипальIIьD( учреждений физической
культуры и спорта муЕиципЕrльного образоваЕпя город Армавир> согласно
приложекию к Еастоящему постановлеЕию.

2. Признать утратившими сиJry:
постЕlновлеЕие адд{иЕистрации муЕиципzшьного образования город

Армавир от 11 декабря2020 года Ns 1928 (О введении отраслевой системы
оплаты трула работников муflицип€rпьItых обрщовательньrх оргаrтизаций
муниципtшьного образования город Армавщ), осуществJlяющих деятельность в

области физической культуры и спортЕD);
постановление ад\{иЕистрации муниципЕrльною образования город

Армавир от 22 февра.rя 2022 года Ns 273 <О внесении изменений в постЕlновлеЕие
администрации муЕиципЕrльного образоваrrия город Арм.вир от l l декабря 2020
года }Ф ,1928 (О введеЕии отраслевой системы оплаты труда работников
муниципаJIьных образовательЕых организаций NtуIlицип:IJьного образоваrrия
город Армавир, осуществJIяющID( деятельЕость в области физической культУрь]
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и спортФ);
постановление администрации муЕиIц{пального образования город

Дрмавир от 25 января 2023 года Ns 94 (о внесеЕии изменеIлий в IIос,гаIIовление

администрации муншIипЕrльного образования город Армавир от 30 сентября

2О22, rода }ф 1863 (О повышении доJIжностных окJIадов работников
муЕиципarльньD( учреждений муниципального образованиrI город Армавир и
базовьп< окпадов (базовьrх должностIIьD( окладов), базовых ставок заработноЙ

платы работников муниципальных учреждеЕий муниципаJIьного образования

город Армавир, перешедших на отраслевые системы оплаты трудa)).

3. Наgтоящее пост€tновление подлежит официшrьrrому оIryбликовшlиIо.
4. ОтдеJry по связям со средствzIми массовой ш{формации и

обществеЕностью администации муЕиципаJIьного образоваIrшI город Армавир

@мельянчиков) обеспечить официа.пьное оrrубликование настоящего
постановлеЕиrI в газете (муниципальцый вестrrик Армавирa>.

: 5. Сектору информа:дионньтх технологий ад\,{инистрzщии муниципального
образования город Армавир (Степовой) разместить настоящее постановление в

сети <Интернет) на официальном сайте адлпrнистрации муниципальЕого
образования город Армавир (www.аrmаwir.ru).

6. Настоящее постановление вступает в сиJry со дн{ его официального
оrryбликования.

А.В. Руденко

Ел\
зOдбвА/
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ПРИЛОЖЕIИL

утвЕржlЕны
постаI IовлеIIием адмиIlистрации

муI{иципчulыtоt,о образовапия
горол Армавир

от Э0.0/. ЮJ3 Ns "lof 6

Изменения,
вносимые в постановление админпстрации муниllиIIаJIыrого образоваrrия

город Армавир от 9 января 2017 года N9 2 (О ввсдсtIии отраслевой систсмы
оплаты трула работltиков муIIиципалыrых учрсждеlrий

физической культуры и спорl,а
мунпципального образоваIIия город Армавир>>

1. Наименование изJIожить в следующей релакlIии:
(О введении отраслевой системы оплаты труда рабо,rttиков

муницип,rльных образователы{ых организаций муIIиципалыlоr,о образоваrrия
город Армавир, речrлизуIощих образоватеrrьные llроlраммы в об:lасти

физической культуры и спорта, а также муItиIIиlIаJtыIых физкуль,lурно-
спортивных организаций муниципального образоваrIия город Армавир, фуrrкuии
и полномочия у{редителя в отношении которых осуIIIествляеt отлел

физкульryры и спорта адмиI{истрации муIIиципалыIого образоваItия горо;1

Армавир>,
2, Преамбулry изложить в следующей редакIIии:
(В соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе7lсраrlии,

постановлением главы администрации (губернатора) КрасноларскоI,о края o,r 22
марта 2016 года Ns l33 (О введении отраслевой систсмы оплаты труда

работников государственrIых учреждений физической ку';rьтуры и cllopl,a
Краснодарского крм>, постановлением главы администрации муlIиципмьного
образоваЕия город Армавир от 21 ноября 2008 года Ns З589 <<О введснии
отраслевьD( систем оплаты трула работников муниципаJIыIьгх )rчреждсний
муниципаJIьного обрдrования город Армавир> (дшее - Постановление Ns 3589),
в цеJUIх совершенствования систем оплаты труда работIIиков муIIицип€IлыIых
образовательньIх организаций муниципаJIьного образования город Армавир,

редIизующих образователыIые программы в области физической культуры и
спорта, а также муниципальных физкультурно-сlIортивItых организаlий
муниципального образования город Армавир, фуlIкчии и полIIомочия

учредителя в отЕошении которых осущес tвJIяет oT7le:I физкуэIь,lуры и cllop,l,a
администрации муниципzчrьного образоваttия I,ород Армавир,
постановляю:)).

З. Пункт 1 изложить в следующей редакции:
<1. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работltиков
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муниципаJIьных образовательных организаций муIIиципаJIы{ого образоваIIия
город Армавир, реализующих образова,гельные llроlраммы в обласTи

физической культуры и спорта, а также Nryниципzrлыrых физкульгурно-
спортивных организаций муниципального образования горо71 Армавир, функции
и полномочия учредителя в отношении которых осущес,tвJIяст о,tлел

физкульryры и спорта администрации муниципаIьного образоr;аlIия I,ород
Армавир, согласно приложению к настояш{ему постановлеIIию.)).

4. Пункт 5 изложить в с.ltедуrощей редакции:
<5. Настояtцее постаноI]JIеIIие вступает в сиlIу со дIIя et,o офиtцаlьного

оrryбликования.)).
,5. В Положении об отраслевой системе оплаты труда работников

муниципальЕых учреждений, подведомственных отдеJry физкульryры и спорта
муниципЕIльного образования город Армавир:

1) наименование изложить в следуrощей редакции:
<Положение об отраслевой системе опла,l,ы труда рабо,гrlиков

муниципальных образовательных организаций муниципаJIьного образования
город Армавир, реализуIощих образовательные проlраммы в обlrасти
физической культуры и cllopтa, а также муниципаJIь}rых физку,llь,lурно-
спортивньIх организаций муниIIипального образоватrия горол Армавир, функции
и полномочия учредителя в отношении которых осушествJIяс,г отдел
физкульryры и спорта администрации муницип€Lпьноl,о образоваItия город
Армавир>;

2) rryнкт 1.1 разлела 1 изложить в следуощей реl{акции:
, <<1,1, Положение об отраслевой системе оплаты труда работIIиков

муниципаJlьных образовательных организаций муЕиIlиllzulыrого образоваrrия
город Армавир, реаJIизуIощих образовательные проlраммы в обласrи
физической культуры и спорта, а также муниципzrльных физкулыурно-
спортивньгх организаций муницип€uIьного образоваrrия горол Армавир, функции
и полномочия учредителя в отношении которых осущесI,I]JIяс,I, отдел

физкульryры и спорта администрации муниципаIьного образоваttия горо,t1

Армавир (лалее - Положение), разработано в соответствии с Тру/Iовым кодсксом
Российской Федерачии, постаIIовлением главы админис,граIIии (lубсрIlа,гора)
Краснодарского края от 22 марта 2016 года Ns l33 <О ввелении отраслевой
системы оплаты труда работников государственных учрсж,цений физической
культуры и спорта Краснодарского края), ПостаповllсIlием ]t З589 в IIеJIях
совершенствования оплаты труда работников муниципалыIых образоваr,сльных
организаlшй муниципаJIьного образования город Армавир, рсzulизующих
образовательЕые программы в области физической куль,l,уры и cllopl,a, а также
муниципЕrльных физкульryрно-спортивных оргаttизаllий муlIиIlиlIilJIьноI-о
образования город Армавир, функции и полпомочия учредитеJш в отнопIснии
которых осуществляет отдел физкульryры и cllopTa а.i(министрации
муниципЕIльЕого образования горол Армавир (лшrее - учрсж/Iения, учреждспие),
и усиления материальной заинтересованности в повыlпении эффек,гивности
труда.));

3) пункт 1.2 разлела 1 изложить в следуtощей реJIакrlии:
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<1,2, Отраслевм система оплаты труда работrrиков учреждений,
вкJIючающ,ш рЕвмеры базовых окладов (базовых должностных окладов),

ВыплатыкоМпенсационногоистимУлирУюЩеГохаракТера'УсТанаВлиВаеТся
коллективными договорами, соглашениями, локаJIьными нормативными ак,гами

в соответствии с действующим законодательством Российской ФсдераIlии,
Краснодарского края, муниципаJIьного образования город Армавир.>;

4) абзац третий rryHKTa 3.1 раздела 3 изложить в следуrоrцей редакции:
<повышающий коэффичиеIIт к должIIостI{ому окJIа/{у за стаж работы

(выслryry лет);>;
5) абзац второй rryнкта З.1.1. раздела 3 изложить в следуrощсй ре/Iакции:
<Решение об установлении персонirльного повышzшощего коэффичиепта к

должЕостному окладу и о его размере в отношении коIIкретного работника
приЕимается руководителем учреждениrI (для работников должItостей,

указаНньrх в приложении 2 к Положеrrиrо, в соответствии с указанньlм
приложением; для работников других должностей - в пределах 3,0).>;

6) гryнкт З.1 .2 раздела З изложить в следующей редакции:
<<З.|.2. Повышающий коэффициент за стаж работы (выс.rrуry лет)

устанавливается работнику учрежденшI в зависимости от обпlеr,о количсс,1,1]а лет,

проработанньrх в государственных и муниципaLпьных учрежлениrlх,
решизующих образовательные программы в области физической культуры
и спорта, физкультурно-спортивных организациях, оргапах исtrо.lrнитслыtой
власти субъектов РоссиЙскоЙ Федерации и органах местIIого самоуправления
в области образования, физической культуры и спорта:

при стаже работы (выслуге лет) от 1 года до 3 лет - 0,05;
при стаже работы (выслуге лет) от 3 до 5 лет - 0,10;
при стаже работы (выслуге лет) от 5 до 10 лет - 0,15;
при стаже работы (выслуге лет) от 10 до 15 лет - 0,20;
при стаже работы (выслуге лет) от 15 до 20 лет - 0,25;
при стarке работы (выслуге лет) свыше 20 лет - 0,30.
Повышающий коэффициент за стаж работы (выслуry лет) ус,гаlrав;Iивается

с r{етом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.);
7) в гryнкте З.1.3 раздела 3:

абзац пятый изложить в следующей редакции:
(0,15 при нzulичии первой ква;rификациоtrной категории или

спортивного разряда <<Кандидат в мастера спортD);));
после абзаца Iuшого дополнить абзацем следуIощего солержаниJI:
(0,10 - при наJIичии второй квалификациоlтltой категории.>>;

8) абзац восьмой гrункта З.З раздела 3 изложить в сле7цующей рслакIии:
<к нерабочим праздничным дням (статья \12 Трудового кодекса

РоссЙйской Федерации), профессиона_пьным пра:}дникам и памятным лням;));
9) абзац четвертый пункта 3.З .2 раздела З изrrожить в слсдующей

редакции:
<<трех базовьтх должностньIх окJIадов при награждении ПочеттlоЙ rрамотоЙ

федерального органа исполнительной власти в области образования, физической
культуры и спорта, оргаI{ов исполнительной в:rасти субъекга Российской
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Федерации в области образования, физической культуры и спорта.>;
10) гryнкт 5.4. раздела 5 изложить в следуюцей редакции:
<<5.4. Расчет средней заработной платы работников учреж2цений,

подведомственньtх отделу физкультуры и cllopTa аl(миlIистраIIии
муниципirльного образования город Армавир, осущес,гl}ляется за tlерио.r1 с 1

января по 3l декабря, предшествующиЙ году установле}Iия доJIжносгного окJIада

руководитеJUI учреждения.
Расчет средней заработной платы работников учрсж7lеtlий,

подведомственных управлеrrиIо образованиrI администрации муIIициIIаIьного
образования город Армавир, осуществJuIется за период с 1 сентября llo 31

авryста, цредшествующий году устаI{овления должIIостIIого оклада

руководителя учреждения.
При создании новых учреждений и в других случzшх, когда IIевозможЕо

произвести расчет средней заработной платы работIlиков учрсжлеIIия, дtя
определения должностного оклада руководителя учреждепия за ка.llен7lарный

год, предшествующий году установления должностного окJIала руководитеJuI,
размер должностного окJIада руководитеJUI rlрежl(ения определяется органом
администрации муниципzLпьного образования горол Армавир, l] l]сдении
которого нЕ}ходится учреждение.));

l1) абзац l пункт 5.1 1. раздела 5 изложить в следуrопIсй редакIIии:
<Выплаты стимулирующего характера, премии и иIlые пооIIJритслLIIые

выплаты, а также выплаты компенсационного характера IIроизl]олятся в
соответствии с рzвделами 3 и 4 настоящего Положения.

Орган администрации муниципЕIпьного образования город Армавир, в
ведении которого находится учреждение, может устацавливаlь руководителIо
учреждения выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят от
выполнения показателей эффективности работы учреждеI,tия, утверж/{снных
этим органом.)>;

12) раздел б изложить в следующей редакции:

<<б. Условия оплаты труда треперов-преподава,r,е;rсй

б.1. Оклады (должностные окJIады) тренеров-rrреподавателей

устанавливtIются на основе базовых окJIадов (базовых должностtIых ок:rалов) uо
профессиональным квалификационным группам должностей rrедагогичсских

работников (приложение 1 к Положению) и миIIимЕuIы{ого повышаIощего
коэффициента, учитывающего квалификацию и уровень зналrий треIIсров-
преподавателей,

. Оплата труда тренеров-преtIодавателей производится IIо:

нормативу оплаты труда за подготовку обучаIощихся на этапах
спортивной подготовки, установленному в зависимости от числсIIIIого cocTal]a
обучаюu{ихся на этапах спортивной подго tовки по группам вилоl] сIIорта
(приложение 3 к Положению);

нормативу оппаты труда за подгоговку спортсмена (обучаIопlегося),

устаЕовленному в зависимости от показанного спортсмсIIом (обучаюlцимся)
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спортивЕого результата (приложение 4 к Положению).
В случае отсутствия у тренера-преподавателя сформироваllIILIх групlI

этапов спортивной подготовки, в связи с проведением набора, Tpellepy-
преподавателю устанавливается норматив оtIлаты труда в размере l00%
на период проведения приема или доIолнитеJIьноI о ]Iриема l] учреж]IсIIис.

Продолжительность недельного режима рабочего времени,lренеров-
преподавателей, оплата труда которых осуществJuIется по нормативам оllJIаты
труда за подготовку одного обуlающегося, устаIIавливастся в зависимости
от недельного объема учебно-тренировочной нагрузки в соотl]е,tствии э,[аltом и
годоЙ спортивной подготовки. Объем учебно-тренировочной нагрузки
(в неделю, гол) лля тренеров-преподавателей определястся в соответствии
с дополнительными образовательными программами спортивной подготовки.

6.2. Норматив оплаты труда тренера-преподаватеJIя определяется по

формуле:
Но, : Ho.rn t Нот, гДе:
F|. - норматив оплаты труда тренера-преподават еля, Yo;

Цr-rп - норматив оплаты труда за подготовку обучаlопlихся IIа этапах
спортивной подготовки, установленный в зависимости от числеIIliого coc,I,aBa

обучающихся на этапах спортивной подготовки по грутrпам видов спорта
(определяется в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению), О/о;

Но,,o - норматив оплаты труда за подготовку спортсменов (обучаrоlItихся),

установленный в зависимости от показанного спортсмеIIом (обучаlоrцимся)
спортивного результата (опредеrrяется в соответствии с приложением 4 к
настоящему Положению), О4;

6.2.1 . Норматив оплаты труда за подготовку обучаtощихся IIа э,гапах
спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава
обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта (IIотэп),

оцределяется по формуле:
Нотэп: (к1 х н1 * Kz х Hz *... Kn х Hn), где:

,Нотэп - норматив оплаты труда за подготовку обучаtощихся IIа э,l,аllах
спортивной подготовки, установленный в зависимости о,г чисJIеIIIIоI,о cocl,aBa
обучающихся на этапах спортивной подготовки rrо группам видов сrrор,га, О/о;

к2, к2,...кп - количество обучающихся, зачисленных IIо кажлому этаггу
спортивной подготовки, человек;

iH2, н2,...нп - норматив оплаты труда за подготовку обучаIоrцихся lla этаIIе
спортивной подготовки, установленный в зависимости от числеIIного состава
обучающихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта, О%.

6.2.2. Норматив оплаты труда за подготовку спортсмеIlа (обучаrощеr,,ося),

установлеЕный в зависимости от показанного спортсменом (обучающимся)
спортивного результата (Нотр), определяется по формуле:

Нотр: (к1 Х н1 * 12 х II2 *... Kn х Hn), где:
'Нот - норматив оплаты 1руда за подготовку clloplcМeнa (обучаrощсгося),

установленный в зависимости от показанного спортсмсIIом (обучаIощимся)
спортивного результата, 

О/о;

к2l к2,...кп - количество спор,гсменов (обучаrощихся), показавших
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спортивIIый результат, человек;
Н2, Н2,...Нп - НОРМаТИВ ОПЛаТЫ ТРУДа За ПО]tl'О'ГОl]КУ СГIОР'ГСМСIIа

(обучающегося), установленный в зависимости от показаllного cuop,l,cмclloм
(обучающимся) спортивного результата, 

О%.

6.3. Заработная плата тренеров-преподавателей оIlреJtсJIяется rTo формуле:
Зпл : .Що Х Нот, ГДе:

Зпл - заработнаrI плата тренера-преподаватеJUI ;

Д" - должностной окJIад с уче1,ом IтримсIIсIIия миttим.Ulьного
повыпrающего коэффициента по соответствуIоIцей IIрофессиопалыIоЙ
квzrлификационной группе;

Нот - НОРМаТИВ ОПЛаТЫ ТРУДа ТРеПеРа-ПРеПОДаВаТеJIЯ, Уо.

6.4. Оплата труда работников учреждения, занятых по совмести,геJIьс,[l]у,
производится пропорционilльно отработанному врсмсIIи в зависимосl,и
от выработки либо на других условиJIх, определенных ,l,руловым договором.
Определение размеров зарабопrой платы по основной лолжItости, а ,l,акже

по должности, занимаемой по совместительству, производится раз/{еJlыtо
по каждой из должностей.

6.5. fuя проведения учебно-тренировочIlых заIIятий и участия в
официальных спортивных соревнованиях кромс осIIоI]IIого трсIIера-
преподаватеJIя допускается привлечение тренера-rIреlIоJlава,геJIя lIo вилам
спортивной подготовки с учетом специфики вида с орта, а также иlIых
специалистов при условии их одIIовременной рабо,гы со сIIорl,смсIIами
(обучающимися).

'Этапы спортивной подготовки, на которых доIIускаегся [риI]JIечение

дополнительно второго тренера-преподавателя, а также иIIых спсциЕLпистов,
опредеJIяются в соответствии с требованшIми фе;tера.пьных сгаIIlIар,l,ов

спортивной подготовки.
Распределение (закрепление) тренеров-rIреподавателсй, и[Iых

специалистов, совместно участвуIощих в ре€rлиз Iии дополIIиl,е,JIыIых
образовательных программ спортившоЙ подго,tовки, осущест]JJUIстся в
соответствии с локаJIьными IIормативными актами учреждеIIия.

Норматив оплаты труда привлеченного 1ренера-lIреIIоr{аватсля, иного
специЕuIиста, составляет 50 % от норматиtsа оплаты труда ocнoBнol,o ,lpcllepa-

преподавател я при условии их одновременной рабоr,ы со спорT сменами
(обуIаrощимися) за:

подготовку обучаюцихся IIа этапах спор,гивtIой подготовки,

установленного в зависимости от численного состава обучающrтхся Ila э,гаIlах
спортивной подготовки шо группам видов спорта (приложение З к Положеllиtо);

подготовку спортсмена (обучающегося), устаrtовлеIIIIого в зависимости
от покдвнЕого спортсменом (обучающимся) спортивIIого резуль,гата
(приложение 4 к Положению).

6.6. Норматив оплаты труда тренеров-преIIодаватслей ло:rжеrr быть
пересмотрен на первое число каждого месяца при IIоявлеIIии обстоятеltьств,
влияющих на его изменение (изменение результата, показанного сIIортсмсIIами
(обучающимися), увеличение (умеltьurение) числа сIIортсмеIIов (обучаIопtихся)
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и другое).
6.7. Размер норматива оплаты труда тренера-преполавателя за подготовку

спортсменов (обучаrощихся) в зависимости от показаIIIIого резуJIьтата,
находящихся на этапах спортивной подготовки, ус,I,анавJIивается по IIaиBLIcI[eMy
нормативу, который действует с первого числа месяца, следуюlllего за месяцем,
в котором спортсменом (обучающимся) был показан наивысItlий рсзультат,
на основании протоколов спортивных соревноваllий, выписок из протокоJIоI}
спортивных соревнований или их копий, и сохраняется до провеl{ения
следующих официшrьных международЕьIх спортивIIьж соревIIований данноlю
ypoBHJl. По всем остarльным спортивным соревноваIIиям - в течение o,IItIoI,o lюда.

Если в период действия установленного размсра норматива оlIJIаl,ы ,tру/(а

тренера-преподавателя спортсмен (обучаIощийся) улучIциJI спортивный

результат, размер норматива оплаты соответственно уIзеJIичивае,l,ся и

устанавливается новое исчисление срока его действия.
Если по истечении срока действия установлсIlного размера норматиItа

оплаты труда спортсмен (обучающийся), находящийся IIа этапах спортивной
подготовки, не показаJI резуJIьтат, опрсдсленный в сооl,вс,l,стl]ии
с приложением 4 к Положению, то размер нормаl,ива опJIаты трула тренера-
преподаватеJIя устанавливается в соответствии с этаlIом сllортивной подготовки
спортсмена (обучающегося).

. В случае отчисления или перевода спортсмена (обучающегося) к другому
тренеру-преподавателю или в другое rrреждение за тренером-преlIолавателем,
подготовившим спортсмена (обучающегося), в отчисJшемом учреж/Iении
сохраняется норматив оплаты труда за tIодготовку спортсмеIIа (обучаrопlегося)
в течение срока действиJI показанного результата ло провсдеrIия следуIоIIIих
официальных международньж соревнований данного уровlIя. IIо tsсем

остirпьным соревнованиям - в течение одIIого года.
Перевод спортсмена (обучаrощегося) от одного тренера-преlIоlIавателя к

д)угому тренеру-преподавателю в течение учебно-тренировочного l,olla ts рамках
одIого учреждения допускается по причине уволыlения 

,греIIера-IIрсIIо.ца]]атсJIя,

за которым закреплен спортсмеЕ (обучающийся), и (или) по JIичIIому зzlяltJIениIо

совершеннолетнего спортсмена (обуrаrощегося), ро/{ителей (закоrrных
представителей) несовершенЕолетнего спортсмена (обучаlопlсгося),

Тренеру-преподавателю, за которым закреплен cI]opTcMeH (обучаIощийся),

утверя(дается норматив оплаты труда за результат спортсмена (обучаrощегося)
с момента первого достижеЕиrI им на спортивных соревноваIIиях рсзультата при

условии непосредственной педагогической работы со спортсмеIIом
(обучающимся) в организации, реализующей дополнительцые образовате:rьные
программы спортивной подготовки, не менее б месяцев на момеIrг IIоказаIIия

результата. Утвержденный норматив оплаты трула за резуJIьтаг сохраItяе,tся до
проведения следуюIцих официальньгх междуIIародЕых сtlортивньrх
соревнований данного уровня. По всем остчrльным спортивным сореtsнованиям -
в течение одного года.

Закрепление спортсмена (обучающегося) за Tpellcpoм-пpelto/Ialta,IeJleM
оцределяется локЕUIьным актом учреждения.
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Если в случае истечения срока дейст]]ая ус l,аItовJIенIlого размера
норматива оплаты труда тренера-преподавателя в периол дсйствия рсжима
функционирования <<Повышенная готовность)) для оргаI{ов уllраI]JIсния и сил
территориальной подсистемы единой государственной системы
пре.ryпреждения и ликвидации чрезвычайных сиrуаций Красlrо7lарского крzш,
введенного на территории Краснодарского края соответствуюrrlим
постановлением Губернатора Краснодарского Kparl, спортсмен (обучающийся),
находящийся на этапах сrlортивной подготовки, не показarл результат,
определенный в соответствии с приложением 4 к llоложениrо, в связи с оr,мсrIой
или переносом официальЕых спортивньгх соревIIоваlrий, размср порматива
оплаты труда тренера-преподавателя сохраняется l{o высIуIIJIениJI crlopl,cMeEa
(об1.,rающегося) на следующих официаrrьных спортивIlых соревIIоI]аIIиIIх
соответствующего уровня.

6.8. Объем учебно-тренировочного процесса дJuI треIrеров-преподавателей
опредеJuIется в соответствии с дополнительr,Iой образоватсэrыIой rIрограммой
спортивной подготовки, разработанной и у,гвсрждсIп{ой 1^tрсжлеItисм,
реаJIизующим дополнительные образовательныс программы сIlортивrтой
подготовки, с учетом примерньж дополнительных образова,I,еJIьных llpolpaMм
спортивной подготовки,

Объем учебно-тренировочного процесса, начиная с учебно-
тренЙровочного этапа (этапа спортивной специализачии), может бытr, сокраIцен
не более чем на 25Yо.

Выплаты стимулирующего характера, премии и иlIые IIооII{ритсJIьные
выплаты, а также выплаты компенсационного характера производя,Iся l]

соответствии с разделами 3 и 4 настоящего fIоложеLrия.>;
13) дополнить Положение разделом 8:

<<8. Условия оплаты труда спортсменов-инструкторов
8,1 . Оклады (должностные оклады) спортсмеIIов-иIIс,lруктороl] (лалее -

спортсмен) устанавливаются на основе базовых оклалов (базовых ,i{оJjжнос,Iных
окладов) по профессионаIIьным квалификационным IpyIIпaM лоllжностей
педагогических работников (приложение Ns 1 к Положениtо) и миIIимаJIьного
повышающего коэффициента, учитывающего квалификациIо и ypoBcltb зr-rаний
спортсменов.

'8,2. Оплата труда спортсменов производится по нормативу оплаты труда
за показанный спортивный результат (приложеrtие Ns 5 к lIоложеrIиIо).

Заработная плата спортсменов определяется по формуле:
Зпл: До х Нот, где:
Зпл - заработнiIя пJIата спортсменов;
Що - должностной оклад с учетом примеIлеIIи;I ми[Iим.шьного

повышающего коэффичиента по соответс,гвуtощей профсссиолtалыrой
квалификационной группе;

Нот - норматив оплаты труда спортсмена за rrоказаrrrrr,rй результаt
(определяется в соответствии с приложением Ns 5 к настоящему Положениiо), %.

8.3. Оплата труда спортсменов учреждения, занятых llo совмес tи,t,еJtьс,l,tsу,

производится пропорционально отработанному l]ремеIIи в зависимости от
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выработки либо на других условиях, определеIIIIых трулоliым логовором.
Определение размеров заработной платы по основttой .цолжIIости, а такжс по
должности, занимаемой по совместительству, rIроизводи,гся раз.цслыIо llo
каждой из должностей.

8.4. Норматив оплаты труда спортсмена может быть ltepecMoTpeн на
первое число каждого месяца при появлении обстоятельств, l]JIияющих на его
изменение (изменение результата, покЕванного спортсменом).

Размер норматива оплаты труда спортсмеIIа устаIIавлиI]ае,гся по
нормативу, который действует с первого числа месяIIа, следуIоIIIсI,о за месяцем,
в котором был показан спортсменом результат, IIа основаIIии ltIJIlиски из
протоколов соревнований и сохранrIется до rrровслсrlия следуIопIих
официальных международных соревнований данного уровня, IIо всем
остальным соревнованиям - в течение одного года.

Если в период действия устаIlовленного размера норматива оllлаБI ,Iрула

спортсмен уJIучшил спортивный результат, размер IIорма,t,ива опJIаты
соответствецно увеличивается и устанавливается новое исчисJIеIIие срока eIo
действия.

Если спортсмен не показал результаг, предусмотренный приложением
Ns 5 к настоящему Положениlо, то дJu{ исчисленlrя зарабо,пrой rrлаты

устанавливается piвMep норматива оIIлаты трула, равный 100%.
Пр" закJIючении 1фудового договора спортсмену устаIIавJIиtsается

норматив оILпаты труда за результат, показанный в составе спортивпой сборrrой
команды Краснодарского кр.rя, в составе спортивной сборIrой комаIIды
Российской Федерации, с территори€rльной принадлежIIостыо к Красttоларскому
краю, и предусмотенный приложением Jф 5 к lIастоящему По:lожениIо, IIа

основаIIии протоколов (выписки из протоколов) соревноваrlий, tIрохо7цивпIих Ilе
позднее года до даты закJIIочения трудового договора.

Выплаты стимулирующего характера, премии и иIlыс пооIIlрителы{ые
выплаты, а так}(е выплаты компеЕсациопного характера lIроизводятся в
соответствии с р€вделами 3 и 4 настоящего Положения.

В сrryчае истечеЕия в период действия режима фуtrкционироваIrия
<<Повышенная готовность) дJuI органов управления и сил ,lсрриториалыIой

rrодсистемы единой государственпой системы IIреllупреждеIIия и Jlиквидации
чрезвычайных сиryаций Краснодарского края, введеIIIIоI,о на территории
Краснодарского края соответствующим постаноI]JIением I-убернатора
Краснодарского KpEUI, срока действия установленного размера IIорма,lиl]а оплаты
труда спортсменов, предусмотренного приложением Ns 5 к rtастояшlему
Положению, в связи с отменой или переносом официаrrыIых сIIортивIIых
соревнований рчвмер норматива оплаты тру/(а спортсмеtlа сохраIше,гся ло
выступления спортсмена на следующих офиuиалыIых сuорl,ивIIых
соревнованиях соответствующего уровня.).

, б. Приложение Ns 1 к Положению об отраслсвой системс оIIJIа,гы труда
работников муницип€rльных учрежлений, подвеltомствеIllIых о,lдеJIу

физкульryры и спорта администрации муницип€uIьного образоваrtия город
Армавир, изложить в следующей редакции:



Базовые оклады
и минимальные повышающие коэффициенты

к должностным окладам по профессиональным
квалифпкационным группам руководптелей, специалистов

п служащих учрелслеппй

l0

<Приложение l

к Положению об о,траслевой системе оплаты
труда работников муниципzш ьных

образовательных организаци й

муниципаJIьного образования город Армавир.

реализуюших образовательные программы в

области физической культуры и спорта, а

также муниципшIьных физкул ьтурно-
спортивных организаций муttиципЕIльного

образования город Армавир, функuии и
полЕомочия учредителя в отношении

которых осуществJlяет отдел физкультуры и

спорта муниципального образования город
Армавир

Должности, отнесенные к квалификачионным группам минимальный
повышающий
коэффичиент

2

I. Профессионаrьвая квалификационная группа должностей работников в области физической
кульryры и спорта первого уровня

Базовый оклад - 7l40 рублей

декурIшй по спортивному заIry 0,00

с пор]]Дlшй с:,дья

2. Профессиональная ква.rrификациоЕная группа должностей работников в области физической
культуры и спорта второго }?овня

Базовый оклад - 8003 рублей

шlструктор llo адаптивной физической культур,
шrстт)укmр по спорту,
спортсмен-инструкгор,
техннк по эксшIуатации и ремоЕry спортивноil техники,
хореограф, хорографрпетrгор

0.00

2 квалификацион}шй

урвень
шrструкгорметодист по адаtпивfl ой фЕ]ической
куль1:/р€,
ицстI,,/кторм(; годист фrзкульryрно-спортивных
орга}.il-заций,

Квалификачионный
уровень

I

l квалпфикационIшй
уровень

0,022 квалпфикационIшй
уровень

0,04

I

l квалификаuхонный

уровень

l



специалист по подготовке слортивного инвентаря

2 квалификационIшй

уровекь

11

З квалификаllионный

уровень

0.I5

З. ПрофесспональнаJI квалификаlшонная группа должцостей педаfогических работников

Базовый оклад 9146 рубля

треIrер-преподаватель, инструктор-методист 0.0 8

старший треrtер-преподаватель 0,09

)).

7. Приложение N9 2 к Положению об отраспевой системе оплаты туда
работникоВ муниципаJIьЕых учреждений, подведомственных отделу

физкультуры и спорта администации муниципального образования город

Армавир, иýIожить в следующей редакции:
<Приложение Л! 2

к Положевию об отраслевой системе
оплаты труда работников

муниципzrльных образовательных
организаций муниципаJIьного
образования город Армавир,

реЕrлlrзующих образовател ьные
программы в области физической

культуры и спорта, а также
муниципальных физкультурно-

спортивных организаций
муниципального образомния город

ApMaBlrp, функции и полномочия

учредитеJUI в отношении которых
осущестЕ.Irяет отдел физкультуры и

спорта муниципЕrльного образования
город Армавир

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ
к должЕостным оlспадам работников учреждений

Размер
персонального
повышающего

ициента

Тренер-преподаватель, тренер-преподаватель rrо адаптивной

Ns
пlrl

наим еноваrrие
дол:кностеri

зl
не более 1.01

2

шии одtlватель
2

изическои ль х хо етито

к

не более 1,0

l

I ] ,р""a p-np"no, u*т€ль по адаIпивной фlrзической

| кул"rуре

J З квалиФикачионrшй

| уровень

l
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Ин методис,t по ада 11тивной физической куль не более j.0

Иtl по адаптквной изическои ль не более 3.0

Инструкrор-методист физкультурно-спортивных не более 3.0

о ганизаций
не более 3,С)

Ин пос не более 3,0

техник по экс атаIии и о сп вной техникIl

Примечание:
повышающие коэффициенты работникам устанавливitются с учетом

разработанных в уrреждеЕии показателеЙ и критериев оценки эффективности

труда работников, вкJIючаrI механизм увязки размера оплаты lруда работников

учреждений с конкретнIJми п()ка:}ателями качества и количества оказываемых

услуг (выполняемь,rх работ).
)).

8. Приложение Jф 3 к Полоrкению об отраслевой системе оплаты туда
работникоВ муниципаJIьныХ учреждений, подведомственных отделу

физкульryры и спорта адtrи!{истации муниципального образования город

Армавир, изложить в следующей редакции:
<Приложение Nч 3

к ]lоложению об отраслевой
систем€: оплаты туда работников
муницип€rльньlх образовател ьных

организаций муниципЕIльного
образования город Армавир,

реЕIлизующих образовательные
программы в области физической

культуры и спорта, а также
муниципальных физкул ьтурно-

спортивных организаций
муниципального образования город

ApMaBrrp, функции и полномочия

учреди,геля в отношении которых
осуществпяет отдел физкультуры и

спорта муниципаJlьного
образования город Армавир

Норматив
оплаты труда тренера-п реподавателя Ja подготовку

обучающIrхся на этапах спортивноЙ подготовки,
устаповJIенrlый в зависимостн от чис,пенного состава

обучающпхся на этапах спортивноЙ подготовки
по группам видов спорта

3

4

5

Ин методист
7

не более 3.08

6
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Норматив огutаты труда
Iренера-преподавателя за

подготовку обучающихся аа
этапах спортивной

подготовки, установленный
в зависимости от

численного состава
обучающихся на этапах

спортивной подготовки по
группам видов спорта
(в О/о от дОлЖНостнОГО

ок,rада)

группы видов спорта

llI

6

J

4

l1 l0

I4 l2

lll

з0 2]

Примечание:
1. Виды спорта ра(: предеJ-Iяются по группам в следующем порядке:
1) к первой групllе относятся виды спорта, включенные в программу

летних и зимних Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;
2) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта,

вкJIюченные в программу летних и зимнI.D( Олимпийских игр, а также виды
спорта, не вкJIюченные в программу летних и зимних Олимпийских игр, но
поJryчившие признание I\;Iеждународного олимпийского комитета и включенные
во ВсероссиЙскиЙ реестр видов спорта;

З) к третьей группе относятся все другие виды спорта (спортивные
дисциплины), включенные во ВсероссиЙскиЙ реестр, но не включеннь]е в

без
ограничениii

I II

4

Сроки
реализаtци

этапов
спортивной

подготовки (в
годах)

3

вид дополнrrгельной
общеобразовательной
программы в области

физической кульryры и
спорта

2

}гап спортивной
подготовки

звесь период зСпортивно-
оздоровительньй

44

8свыше года

до З-х лет

до года

|2

15
свыше 3-х

лет

до года 2з 2l

свыше года з0 26 2з

)Б

.Щополнительные
общеразвивающие

програN.rмы

Нача,тьной
подготовки

.Щополнительные
образовательные

программы спортивной
подготовки

Учебно-
тренировочный

(этагt спортивной
СПеЦ, rаЛИЗаЦИИ)

Этап
совершенствовtu{и

я спортивного
мастерства

1 5

l

7 6

I

этап высшего
спортивного
мастерства

I
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дисциплины), вкJIюченные во ВсероссиЙскиЙ реестр, IIо не вкJIIочеI]ныс в

программу летних и зимних Олимпийских игр.
2. По всем видам спорта, кроме игровых:'l) 

при формировании спортивной группы нача,чыIоl,о этапа подго,tовки
третьего года об1..rения в состав группы должны входить cпopTcMeIILl, имеюlцие
юношеский спортивный разряд не ниже первого;

2) при формировании спортивной группы уrебно-тренировочного этаIIа

подготовки до трех лет в состав группы должны входить cIIopTcMeIш, имсIоIцие
спортивrrый разряд не ниже 1ретьего спортивного разряла, свыше трех JIе,г - IIс

ни)ке. второго спортивного разряда;
3) при формировании спортивной группы этапа соверIIIсIIстI]ования

спортивного мастерства в состав группы должны входить споргсмены, имсIощие
спортивный разряд не ниже кандидата в мастера спорта;

4) при формировании группы этапа высшего спортивIIого Mac,l,epcTBa в
состав группы должны входить спортсмены, имеющие спор,I,ивное зваI{ие не

Ешке мастера спорта России.
'Дя командных игровых видов спорта:
при формировании спортивной группы начмьного этаIIа подготовки

третьего года обучения в состав группы должны входить сIIортсмены, имеIоIцие
любой юношеский спортивный разряд;

при формировании спортивной групIIы учебно-трсrrировочIIого этапа
подготовки в состав группы должны входить спортсмены, имеIощис спор,гивный

разряд не ниже первого юношеского или не меIIес пя,гиlIесяти процентов
занимающихся спортивЕой группы должны быть побсди,геJIями или призсрами
первенства или чемпионата Краснодарского края по ук€rзанному вилу сlIор,га при

условии, что данные результаты были показаны ts предшествуIопIсм гоJIу;

при формировании спортивной группы этапа coBeplllettc IвоваIIия
спортивного мастерства в состав группы должны входить cIIopTcMeI[,I, имсIоulие
спортивный разряд не ниже первого спортивного;

при формировании спортивной группы этапа высIпего спортивного
мастерства в состав группы должны входить спортсмсны, имеющие спортивный

разряд не ниже кандидата в мастера спорта.).
9. В приложении Ns 4 к Положению об отраслевой системе оIпIаtы ,Iруда

работников муниципальных учреждений, подве.цомственЕых о,lдеJIу

физкультуры и спорта администрации муниципаIьного образоваrtия город
Армавир:

9.1) наименование изложить в следуIощей редакции:

<Норматив
оплаты труда за подго,говку cllopTcМcrla

(обучаlощегося), устаповлеппый в заl]исимос,[и
от показанIIого спортсмепом (обучаlощимся)

спортивного результата)),

9.2) заголовок таблицы изложить в следrytощей релакции:



Ns
л/п

l5

(

з50

j00

250

225

9.5) пункт 2.11 таблицы изложить в следующей редакции:
(

9.6) пункт 4.1 таблицы изложить в следующей редакции:

размер норматива оплаты труда за лодготовку
спортсмена (обучаючlегося ). установленны й

в зависимостrt от показанного спортсменом
(обучаощrruся) спортивного результата,

(в 7о от должностного омада)

з5

наименование
спортивного
соревновilния

заrrятс,е место или

участt.е без учета
зашl,aого места

));

9.З) в таблице слова <, в котором разыгрывается более 30 комплектов

медалей на Олимпийски.к игрЕrю) иск]ючить;
9.4) пункТ 2.1 таблIлцы изложить в следующей редакции:
((

>;

,7

6

5

4

));

((

(<

Чемrшонат России,
Всероссийская спартакиада среди
сильнейших спортсменов

l75

I50

l25

ll0

9.7) пункт 4,11 таблицы Ilзложить в следующеIi редакции:
((

9.8) пункт 5.7 таблицы изложить в следующей редакции

);

чемпионат России,
Всероссийская спартакиа ita среди
сильнейшrr{ спортсмецов

4

5-6

Чемпионат России,
Всероссийская спартаклада среди
сильнейIлих спортсменов

2.1

Перsенство Краснодаllского
молодежь, юtlиоры
старцие юноши, девушкI,1
юноши, девуlцки
мilльчики, девочки

2ll'

1

2-з

4

5-6

4,I

1-3

4.I l Первенство Краснодаркого
молодежь, юниоры
старшие юноши, девушюl
юноши, девушки
маtльчики, девочки

края

l

2-з

25

));

Il

края

l-з

,7

6
5

4

з5

4-6
l"
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9,9) пункТ 5.9 таблицЫ изложить в следующей редакции:

]с)

з0

20

);

));

);

9. 10) гryнкт 5.1З таблицы изложить в сле,ryющеii редакции:

((

((

(

((

Первенство России (юниоры и

юниорки, юноши и девушки),

финал Спарmкиалы учащихся
России, финаJ Спартакиады
спортивных школ, финал
всероссийскrr( соревнований среди
спортивных школ

Первенство Краснодарскою
молодежь, юниоры
старшие юношиl девушкп

,l

6
5

4

9.11) гryнкг 7.1 таблицы изложить в следующей редакции:

));

]з 0с)

215

200

l75

9. l2) пункт 7.1 1 таблицы изложить в следующеIi редакции:
(<

Первенство Краснодарского
молодежь, юниоры
старшие юноши, девушки
юноши, девушки

крм

маць очки

9.13) гryнкт 9.1 таб_пицы изложить в следующей редакции:
((

l50

l30

l00

85

9.14) гryнкт 9.1 1 таблицы изло)Iiить в следуюшей редакции:

,7

6
5

4

);

7

6

5

l

2-з

4-6

5.9

]

Первенсrво Краснодарскою
молодежь, юниоры
старшие юЕоши, девушкrl
юноrци, девушки
мalльчики, девочки

края5.1з

4

5-6

,7.1 Чемtшонат России,
Всероссийская спартакиаца среди
с ил ьнейIцrD( спортсменов

|-з

1

2-з

4

Чемrшонат России,
ВсероссЕйская спартакиада среди
сильнейших спортсменов

9.1

9.1l

юношиl

края

));

l

I

l 7.1I

I

I

5-б

I

l-з
I
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мчlльчики, девочки 4

>);

9.15) пункт l0.7 таблицы изложить в с едующей редакции
((

Чемпионат России,
Всероссийская спартакиаJlа среди
сильнейшlo( спортсменов

з5

]5

25

9.1б) пуню l0.1З таблицы изложить в следующей редакции:
((

Первенство Красноларкого
молодежь, юниоры
старrцие юноши, девушки
юноши, девушки
мац ьч ики девочки

));

края
,|

6
5
4

,)

l0. ,Щополнить Положение об отраслевой системе оплаты труда

работников муItиципЕIльных учреждеЕиЙ, подведомственных отделу

физrсульryры и спорта адишrистации муниципального образования город
Армавир приложением Шч 5:

<Приложение Nэ 5
к Положению об отраслевой системе

оплаты труда работников
муниципальных образовательных

организаций муниципаJlьного
образования город Армавир,

реЕIпизующих образовательные
программы в области физической

культуры и спорта, а также
муниципальных физкультурно-

спортивных организачий
муниципаJIьного образования город

Армавир, функции и полномочия

учредителя в отношении которых
осуществJIяет отдел физкультуры и

спорта муниципЕIльного образования
город Армавир

Норматив
оплаты труда спортсменов-инструкторов

за показанньrй спортивный результат (в %о)

l0.7 l

2-з

4-6

l0,lз

I

l

l_з l

l
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ччастие)42 J
tJ6 ].+ 5J

Наименоваrие соревновш{ий

l

l
2

560 480560800 720

олимпийские виды c:-lopTa (с,портивные дисциплины), а также неолимпийские

летние и зимние олимпийские
игры, Паралимпийские игры,

дисципл ины олимпийского вида спо

пиЕские

640

560 560800
,720

720Чемпионат мира
440 400560

640
480 440640Чемпионат Европы, Еврпейские

игры
440 440 400640 560 560 480Кубок мира (сумма этапов :,лли

финал)
360 344 j20560 520 480Кубок Европы (сумма эталов или

финшl)
240480 400 400

100

з бс| з2о j20Первенство мира
Всемирная универсиадц
Всемирные игры, Юношеские
Олимпийские игры, Европейский
юношеский олимпийский
фестивапь

640 560 560 480 440 44о 400

280 280 240Первенство Европы 400 360 360 з20
Чемпионат России, Всерссrтйская
спартакиада среди сильнейших
спортсменов

560 180 480 250 225 225

Кубок России (сумма этапов или
финал)

460 400 38с) l50 l50

Первенство России (среди
молодежи)

400 з60 з20 l50 l50

400 з20Первенство России (юниоры и
юниорки, юноrци и девушки)

280 l50

Финал Спартакиады молодежи
России

400 360 з20 l50 150

Финаll Спартакиады учащихся
России

400 з20 280 l50 l50

Чемпионат ЮФо |25 |25 |25
Первенство ЮФО |25 |25 |25
Спартакиада молодежи Росэии

LюФо)
l25 l25 l25

|25 l25 l25

ные
Кубок мира (сумма этапов иJIи 4lб 364 з64 з|2 286 286

инал

а спо
468 4lб з64
з64 286Чемпионат Европы, Европеiские 4lб

Спартакяада учащихся России
юФо

з64

вные дисциплинь]Неолимпийские виды спо
чемпионат 520

игры, Всемирная универсиада.

з64
286

з\2
260

468

з64 338 260 234 224 20tlКубок Европы (сумма этапllв или

Первенство мира
финшr)

з|2 260 ?,60 208 208 l56lJч

зан ятое место
6

720

480

560

l50

мира
з|2

з|2

260



Первенство Европы 2з4 2з4 208 I82 I82 l56

чемпионат России 364 312 з12 |62 l46 l46
Кубок России (сумма этапов или

инал
Первенство России (сред.t
молодежи

з64 з|2 з|2

260 2з4 208

Первенство России (юниоры и:

юниорки, юноши и девушки)
260 208 182

Фина:I Спартакиады молодежи
России
Финап Спартакиады учаIцихся
России
Чемпионат ЮФо

260 2з4

26() 208 l82

100 l00 100

Первенство ЮФО l00 l00 l00
Спартакиада молодежи России
(юФо)

l00 l00

100 l00 100

l9

Спартакиада учащихся Рос,:ии
юФо

Начальник отдела физкупьryры и спорта
администрации муницип аJIьного образования
город Армавир

)).

С.В.Куликов

l

260

208

l00


