
ЛДМИНИСТРЛЦИЯ МУЕИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАПИЯ
, ГОРОДАРМАВИР

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от ol,ar, еlаdо ]\ъ
r Армавир

Об утверждении Положения об условияХ оплаты труда руководителей,
их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных

предприятий города Армавира и Порядка заключения трудового
договора с руководителями муниципальных унитарных предприятий

города Армавира и проведения их аттестации

в целях совершенствования управления муниципальными унитарнымипредприятиями, повышения ответственвости руководителей, их
заместителей и главньtх бухгаптеров предприятий за финансовое состояние и
эффективное использование имущества п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об условиях опла,fы труда руководителей, их
заместителей и главньгх бlхгалтеров муницип€шьных унитарньж
предприятий города Армавира (далее - Положение) (приложение JФ1).2. Утвердить Порядок заключения ,грудового договора с
руководителями муниципаJIьньIх унитарных предприятий города Армавира
и проВедениrI их аттестации (лалее - Порядок) (приложение No2).

з. Органам администрации муниципального образования город
Армавир, осуществлrIющим функции и полномочия )лредителя:1) при закJIючении lрудовых договоров с руководителямимуЕиципальныХ унитарньгх предприятий (далее - предприятие)
руководствоваться Положением и Порядком;

2) уведомиТь руководиТелей предприятий об изменении условий
трудового договора в письменЕой форме Ее позднее чем за два ме(rяца с
момента ею официшrьною огryбликованиrl;

3) обеспечить контроль за соблюдением условий оплаты труда
руководителей предприятий.

4. Руководителям rrредприятий:
i) уведомить своих заместителей и главных бухгалтеров предприятий

об измененИи условий 1ФудовогО договора в письменной форме-не позднее
чем за два месяца до введения изменений;

2) обеспечИть контролЬ за соблюденИем условий ОLIIаты труда своих
заместителеЙ и главньгх бlхгалтеров предприятий.

5. Признать утра.гившими силу следующие муниципальные правовые
акты:
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1) постановление главы муниципЕrльного образоваЕия город ApMaBlTp
от З1 лекафя 2008 года N9 407l<O совершенствовании работы
муниципальньD( предцриятLй города Армавира> ;

2) постановление главы муниципального образования город Армавир
от 20 мая 2009 года Ns 14i2 <<о внесении изменений в постановление l]Jlавы
муниципального образованиlI город Армавир от З1 декабря 2008 гола
Ns 4071 <О совершенствовании работы муниципальных предприятий t.орода
Армавира>;

З) постановление главы муниципаJIьного образования город Армавир
от 24 февраля 2009 года Nо 371 (О вЕесении изменений в постановJlение
главы муниципаJIьного образования город Армавир от 31 декабря 2008 года
лъ 4071 <<О совершенствовании работы муниципальных предприJIтий города
Армавира>;

4) постановление адмиЕистрации муЕиципального образованшI город
Армавир от 26 марта 2015 года Ns 820 <о внесении изменений в
постановлеЕие главы муниципzшIьного образования город Армавир от 31
декабрЯ 2008 года N9 407l <О совершенствовании работы
муниципЕrльньгх предприlIтий города Армавира> ;

5) постановление администрации муниципIIJIьного образованй город
Армавир от 30 rлоня 2017 года No 14з4 (о внесеЕии изменений в
постаItовление главы муниципального образования город Армавир от
Зl декабря 2008 года лъ 4071 <О совершенствовании работы муницип.льных
предприятий города Армавиро>.

6. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
1. Отдеrry по связям со средстваI\.Iи массовой информации

адд{нистрации муIrицип€шьною образованиJI город Армавир (Ефанов)
обеспечить официаьное опубликование настоящего постановлениlI в га:tете
<<Муниципальный вестник Армавиро.

8. Сектору информационных технологий администрации
муЕиципЕIльного образования гOрод Армавир (Степовой) обеспечить
размещение настоящего постановления на официальном сайте
ад\{инистрации М)rншIипального образования город Дрмавир в сети
lfuTepнeT (www. аrmчеst.ru).

9. Контроль за выполнением данЕого постановления возложить на
первого за}IеститеJUI глzшы муницип€UIьного образования город Армавир
А.В.Руденко.

10. Настоящее постановление вступает в сиJry со дня его официального
оrryбликования.

Глава муниципzllrьного образован
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город Армавир
отдел \а

ЕлOлрOизвOдствr-' А.Ю.Харченко



ПРИJIОЖЕНИЕ ЛЪ l

УТВЕРЖШНО
постановлением адмиItистрации

муниципшIьного обрaLзования город
Армавир

от 2a,/J,ИONs :гб
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей
и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий

города Армавира

1. Общие положения

1.1. Положение об условиях оплаты труда руководителей,
их заместителей и главЕых бухга-,rтеров муЕиципальных уЕитарньн
предприятий города Армавира (да,rее - Положение) разработано
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом от 14 ноября 2002 года Л9 161-ФЗ <О государственных и
муниципillrьных унитарных предприJIтиIIх>, Уставом муниципzrльного
образования город Армавир, Положением о порядке управления и
расrrоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности
муниципального образования город Армавир утвержденным решением
Армавирской городской .Щумы от 22 июня 201l года Ns 198 (Об утверждении
Положения о порядке управления и распоряжениlI иlчIуIцеством, находящимся в
муниципальной собственности муниципЕчIьного образования город Армавир>.

1,2, Положение предусматривает единые подходы к оплате труда
руководителей, их заместителей и главньfх бухгалтеров муниципальItых
унитарных предприятий города Армавира (далее - предприятие)
и устанавливает зависимость их заработной платы от уровня оплаты труда
и среднесписочной числеЕности работников предприятий, конечньtх
результатов финансово-хозяйственной деятельЕости предприятий.

2. Порядок и условия оплаты труда
руководителя, его заместителей и главного бухгалтера предприятия

2.1. Оплата труда руководителя, его заместителей и главного бухга,rтера
предприятия включает должностной оклад, выплаты компенсационного и
стимулирующего характера.

2.2. Предельный уровень соотношения средней заработной платы
руководителя, заместителей руководитеJuI и главного бухгалтера
предприятий и средней заработной платы работников списочЕого состава (без
у{ета руководитеJLя, заместителей руководителя и главного бухга_llтера)
указанного предприятия устанавливается в кратности от 1 до 5 и утверждается
правовым актом администрации муниципzIJ,Iьного образования город Армавир



об определении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной
платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров предприятий в
р€tзмере' Ее превышающем ра:}мера, который установлен Еастоящим
положением.

2.З. Среднемесячная заработная плата руководителя,
его заместителей, главного бухгалтера и работников предприятия
рассчитывается в соответствии с постановлением Правительства Российской
Федерации от 24 декабря 2001 года Jф 922 <Об особенностях порядка
исчисления средней заработной платы)).

2.4. Руководителю предприятия не моryт устанавливаться иные выплаты,
не предусмотренные Положением.

2.5. Оплата 1руда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера
производится за счет средств предприятия.

2.6. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных
бухгмтеров предприятий устанавливаются в трудовом договоре или
в дополнительном соглашении к трудовому договору.

щолжностной оклад руководителя, его заместителей
и главного бухгалтера предприятия

З.l. Размер должностного оклада руководитеJuI предприятия
устанавливается в зависимости от величины тарифной ставки работника
основной профессии, определенной коллективным договором предприrIтия, или
базовой ставки для предприятий, где тарифные разряды не применяются,
среднесписочной численности работников, выр}пIки от оказания услуг и
производительностью труда. Размер должностного оклада руководитеJuI
определяется согласно показателей коэффичиентов указанных в приложении
Ns1, по следующей формуле:

О :МО или (Б) х (Ч + В + Кс + П), где
О - должностной оклад руководителя предприятия;
МО - минимальный оклад (тарифная ставка);
Б - коэффициент базовой тарифной ставки;
Ч - коэффициент среднесписочной численности работников;
в - коэффициент выруt{ки предприятия;

Кс - коэффичиеят сложности управления предприятием.
П - поправочный коэффициент для предприятий не имеющих чистой

прибыли, либо ее ра:}мер менее l00 000 рублей.
З.2. Для целей настоящего Положения под базовым рЕвмером оплаты

труда на предприятии следует понимать (в зависимости от применения на
предприятии):

- тарифную ставку первого разряда рабочего основной профессии,
которая определяется согласно отраслевому тарифному соглашеЕию или
коллективному договору, действующему на предприятии (в случае если в
коллективном договоре предприятия не предусмотрена тарифная ставка
первого рzвряда или такой договор не заключен, для расчета окJIада
руководителя используется тарифная ставка первого разряда рабочего
основной профессии, предусмотренная в положении об оплате труда
работников предприятия (штатном расписании);
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- базовую тарифную ставку (используется для расчета размера
должностного оклада руководителя на предприятиях, где тарифные р€вряды
не применяются и дJUI оплаты труда используются месячные окJIады или
ставки).

3.3. Размер базовой тарифной ставки для расчета окJIада руководителя
предприятия, опредеJIяется в фиксированной сумме и устанавливается в

размере 5 000 (пяти тысяч) рублей.
З,4. При закJIючении трудового договора с руководителем предприrIтия

pzt:lMep его должностIlого оклада определяется в соответствии с пунктом 3.1 .

З.5. В случае, когда невозможно произвести расчет среднемесячной
заработной платы работников, предложение о ршмере должностЕого окJIада

руководителя вносится отраслевым органом администрации муниципального
образования город Армавир, осуществляющим функции и полномочиrI

учредителя в отношении предприятия (далее - отраслевой орган) в управление
имущественных отношений администации муниципzrльного образования
город Армавир с учетом утверждённого штатного расписаниJI и
предусмотренного фонда оплаты труда работников предприJIтия.

З.6. Повышение должностного оклада руководителю предприlIтия
производится не чаще одного раза в год с учетом повышения на предприятии
минимаJIьного окJIада (тарифной ставки) работника основной профессии
и среднемесячной заработной платы работников за период с момента
последнего устаIIовления должностItого оклада руководителю.

З .7 . Повышение должностного окJIада руководителю предприrIтия
производится с }rчетом пункта 3.4 Положения. Если на момент рассмотрения
вопроса о повышении должностного оклада руководителю предприятия
кратность должностного оклада руководителя к среднемесячной заработной
плате работников превышает предельный показатель, утвержденный правовым
aKToN{ администрации муниципального образования город Армавир об
определении предельIlого уровЕя соотношения среднемеся.Iной заработной
платы руководителей, их заместителей, главItьD( бухгалтеров предприятий,
повышение доля(носпlого окJIада руководителю предприlIтия не производится.

3.8. Установление и изменеЕие размера должностного оклада

руководителя предприlIтия производится отраслевым органом по согласованию
с управлением имуIцественных отношений администрации муниципальЕого
образования город Армавир и утверждается к}?ирующим заместителем главы
муЕиципмьного образования город Армавир.

З.9. Размеры должностных окJlадов заместителей руководителя и главЕого
бухгалтера предприятиll определяются руководителем этого предприJIтия в
соответствии с трудовым законодательством, устанавливаются трудовыми
договорами в соответствии с положениями коллективного договора,
локzulьными нормативными актами предприllтия на l0 - 30 % ниже
должностного окJIада руководитеJUI предприJIти,I по согласован}Iю с
отраслевым органом.

З.10. Повышение должностных окладов заместителям руководителя
и главному бухгмтеру предприятия производится по решению руководителя
предприятия одЕовременно с повышением окJIадов (тарифных ставок)
работникам предприятия по согласованию с отраслевым органом.



Выплаты компенсационного характера руководителю,
его за]uестителям и главному бухгалтеру предприятия

4.1 . Выплаты компеЕсационного характера устанавливаются

руководителю, егО заместителJIМ и главному бухгаrrтеру предприятиJI

в порядке и размерахJ предусмотренных Трудовым кодексом Российской

Федераuии и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,

содержащими нормы трудового права.

4.2. К выплатам компенсационного характера относятся:
l) выплатьт за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за рабоry в условиях, откJIоняющихся от нормальных (при

выполнении работ различной ква,rификации, совмещении профессий

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные

и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в Других условиях,
отклоняющихся от нормаT ьных);

з) налбавка за работу со сведениями, составляющими государственную

тайну.

5. Выплаты стимулирующего характера руководителю,
его заместите.rlям и главному бухгалтеру предприятия

5.1. В целях поощрения руководителю предприятия устанавливается
выплата стиму"цируюшего характера - вознаграждение за результаты
финансово-хозяйственной деятельности предприятия по итогам работы за

отчетный период год (далее - вознагражление).
5.2. Выплата вознаграждения руководителю предприятия осуществляется

за счеТ прибы"ти, остающейся в расrrоряжении предприятиJI после уплаты
на,цогов и обязательных платежей (чистая прибыль), а также за вычетом

средств, подJlех(ащих перечислению в бюд;кет, создания резервного фонла,

фонда потребления, фонда накопления за предшествующий календарный

период.
5.з

1

РуководителяN{ предприятий, не имеющих чистой прибыли, выплата

вознаграждения по решениЮ отрасJIевого органа согласованного
заместите_цями главы (курирующих отрасль, финансы и экономику)
муниципального образования город Армавир осуществляется за счет средств на

оплату труда, относиN,rых на себестоил,lость продукции (работ, услуг), при
на,чичии одного или нескольких из следующих оснований:

l) осуществление расходов на развитие предприятия, в том числе

на выполнение работ по капитаJIьному ремонту муниципального имущества,
по сог.цасованию с учредителем предприятия;

2) положительная динамика показателей финансово-хозяйственной
деяте.цьности;

3) производство внеплановых работ и оказание услуг при проведеЕии
общегородских мероприятий.

5.4. Размер вознаграждения руководителю предприятия не может
превышать 12 должностных окладов в год. При этом размер премии

руководителя, выплачиваемой за счет чистой прибыли предприllтиll, не может
превышать 50% от сумNlы чистой прибыли.



5.5. Вознаграждение не выплачивается в сл)п{ае, если:
l ) производственная деятельность предприятия приостановлеЕа

уIIолномоченным на то государственным органом в связи с нарушеЕием
нормативных требований по охране труда, экологических, санитарIlо-
эI]идемиологических норм с момента приостановлениJl деятельности
предприятия до момента устранения выявленных нарушений;

2) имеется просроченная задолженность перед работниками предприrIтиrI
по заработной плате;

З) не снижается просроченная кредиторская задолженность по уплате
нzulогов и обязательньrх платежей (в случае ее наличия);

4) имеется факт несоблюдения руководителем предприятиlI своих
обязательств предусмотренных трудовым договором, правил и инструкций по
охране труда, трудовой и производственной дисциплины, подтвержденный
докYN{ентfulьно;

5) к руковолите.,]ю п редп рия,tия в отчетном периоде применены меры
дисциплинарной ответственности;

6) предприятие имеет признаки несостоятельности (банкротства),
предусмотренные законодательством о банкротстве.

5,6. Размер вознаграждения определяется учредителем предприятиrI
еr(егодно на основании годовой бухгалтерской отчетности предприятия,
согласовывается управлением имущественных отношений администрации
муниципЕIльного образования город Армавир и утверждается курирующим
заместителем главы муниципмьного образования город Армавир,
заместителем главы по финансовым вопросам и заместителем главы по
экономическому развитию.

5.7. Рr,ководиге.-lь предприятия, допустивtuий упущения или нарушения в
работе, не обеспечивший перечисление средств собственнику, может быть
полностью или частично пишен вознаграждения в соответствии с Перечнем
нарчшений, за которые руководителю предприятия может быть снижен рrtзмер
возЕаграждения (приложение Л'9 2 к настоящему Положению).

5.8. Размер вознаграждения руководителю предприятия опредеJuIется с
учетом чстановленного правовым актом администрации муниципЕrльного
образования гороl Арл,rавир предельного уровня соотношения среднемесячной
заработной платьт руководителя и срелнемесячной заработной платы
работников предприятия.

5.9. Выплата вознаграждениJI осуществляется за фактически отработанное
время в отчетном периоде. ,Щопускаются ежемесячные выплаты
вознаграждения в виде аванса, в размерахl не превышающих в совокупности

50%о ОКЛаЛа.
5.10. Вып.цаты стимулируюшего характера заместителям руководитеJlя и

главному бухгалтерч предприятия устанавливаются локrulьным нормативItым
актом предприятия по согласованию с отраслевым органом. Совокупный
разN{ер премии не может превышать шести должностных окJIадов в год.



б. Выплаты социального характера
Руководителю предприятия выплачивается материarльная помощь при

уходе в отпуск в pzlзМepe одного должностного окJIада.

Нача-lьник управления
имущественных отношений
администрации муниципаJIьного
образования город Армавир М.А.Мазацова

7. Заключительные положения

7.1. Заключенные ранее трудовые договоры с руководитеJLями
предприятий пересматриваются в порядке, установленном Трудовым кодексом
Российской Федерации.

7.2. В слl^лае отказа руководителя гrредприятия от продолжения работы на
новых условиях оплаты труда трудовой договор с ним прекращается в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.З. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в
порядке, установленном действующим законодательством.

7.4. ,Щанное rrоложение применяется при расчете должностного окJIада и
вознаграждения руководите:rям обществ, со 100 Yо уlастием муниципального
образования город Армавир.

l./



Приложение 1

к Положению об условиях
оплаты труда руководителей, их

заместителей и главньж
бlхгалтеров Lry.I{иципальньIх

}.нитарньIх предприяпй города
Армавира

Кратность к величине минимальноfо
оклада (тарифной ставки), (базовой

ставки) работника основной
профессии, раз

l 2 0-2 5

от 51 до l00 вюrючительно 2,5 - з,0
з,0 - 3,5J от 101 до 200 включительно

1

лъ
п/п

до 50 включительно

от 201 до 500 включительно 4 0-4 5

(В.) В зависимости о,г размера выр)п{ки предприятия за последний отчетный
финансовый год по данным отчета о финансовьrх результатах:

J\ъ i Выручка от оказания
п/п абот, сл г

(Кс) В зависимости от сложности управления предприятия
(многопрофиrrьность)

Значение коэффициента
(в)

1 0 05_1до 50 млн.руб., включительно
от 51 до 1 00 млн. б., включительно 1,0 - 1,5

l 05-2от 1 01 до 1 50 млн.руб., включительно
от 1 51 до '00 млн . и выше

J
4 2,0 - 3,0

1.

лъ
п/п

Наличие структурных
ц9дрз]д9д9ццЦ (Iцло" деятельности)

1

Значение коэффициента
Кс

(П) Поправочный коэффичиент, учитываемый для предприятий, не
имеющих чистой прибыли. либо чистая прибьтль менее 100 000 рублей, равен - 1

Начацьник управления
имущественных отношений
администрации мунициI1апьного
образования город Армавир

0,2 - 0,5
0 05- 1)

З и выше
2

1,0 - 2,0

М.А.Мазалова

ПОКАЗАТЕЛИ
(Ч.) для определения размера должностного оклада руководителя

предприятия в зависимости от фактической численности работников
предприятия на день определения должностного оклада

Среднесписочная
численность работников

предприятия. человек

I

I

)

2.

I

3.



Приложение 2
к Положению об условиях

оппаты труда руководителей,
ID( заместителей и главньтх

бухга:lтеров I\qrниципаJIьньн

унитарньD( прелприятий города
Армавира

Перечень нарушений,
за которые руководителю муниципального уЕптарного

предприятия может быть снижен размер вознаграждения

J\ъ

п/п
Впды уцчщений в нарушений Процекг

снпжепия
премии

1 Невыполнение покiватеJIя по доходам при одновременном
увели.IеЕии себестопмости работ (услуг), в том числе:
- при безубыгочной деяте.lьности 50%
- при напгчrти фьггка от продaDк премия не

выплачивается
z Превышение темпа роста себестолтмости Еад томпом роста

доходов по сравнению с плановым значением (при отсугствии
убьпка)

20%

J Невьтполнение показатеJи по доходalм с соразмерным
сокращением затрат

20%

4 Невьтпо.lпlение показатеJIя "чистая прибьшь", в том члсле:
- при снижении данного покzвателя по сравнению с плаповым
значением

50%

- при отрицатеJьном финансовом резулътате премия не
выплачивается

5 Увелтчение кредиторской, дебиторской задоJIженIIости
предприятия в течение отчетпого периода более чем на 30Ой по
сравнению с предыдущим отчетным периодом (за
искJIючением причйн, не зависящих от р}товодитеJUI
предприятия)

50%

Нарушение руководителем
трудового договора

чсловии заключенного 50%

7 и предостzвлеЕие

результатах деятельности
искажение
недостоверЕьrх
предприятия

показателеи
сведении о

100%

8 Невыполlение цlебований собственника имущества
об устранении нарушений, догrуrценньD( в процессе
использования м).ниципального нмуrцества' либо о приrrятпи
мер по его сохранности

50%

9 Ненадлежащее испоJIЕеЕие пору.rений и распоряжепrтй
собственникц связанньIх с испоJIнением должностньтх
обязанпостей

20%

l0. Критическое экоЕомиЕIеское положение предприятия, нiIJIичие
признаков банкротства

100%

I

6|



11 Совершение сделок с м}rниципaльным имуществом с
нарушением условий и порядка. предусмотренных
.lейс,I-вуrощилт законодатеjIьством, правовыми актами
администрации, действyющим уставом МУП

100%

1,2 Нарушение ycTaнoB_rIeHHbп сроков предоставления ответов на
письма и запросы органов а.цминистрации или утеря служебньж
док}ментов

з0%

1з. Нецелевое использование средств, выделенньIх
\{униципiulьному предприятию из бюджетов разных уровней

1009/о

|4 /{ругие нарушения, повлекшие наложение взысканий на
руковолителя (замечание./вьтговор)

50%

М.А.Маза;rова

I

Нача_rrьник управления
имущественных отношений
администрации муниципацьного
образования город Армавир

1,1



приложЕниЕ Jф 2

утвЕрж.щн
постаIlовлением адмицистрации
муниципrrльного образования

город Армавир
от 0а1.0J.оаоИNs "сfб

порядок
заключения трудового договора с руководителями муниципальных

унитарных предприятий горола Армавира и проведения их аттестации

1. Общие положенпя

1.1. Порядок закJIючения трудового договора с руководителем
предприятия (далее - Порядок) устанавливает в соответствии с действующим
законодательством процедуру и особенности оформления, закJIючеЕия,
изменения и расторжения lфудовых договоров с руководителями
IrJrIIиципаJIьЕых унитарЕых предприятий (далее - предприятие).

1.2. Щtlя целей настоящего Порядка используются следующие основЕые
понятия:

трудовой договор - соглашение в письменной форме между
собственником имущества предприlIтия с одной стороны и работником в лице
руководителя предприятия с другой стороны, в соответствии с которым
собственник имущества предприlIтиlI обязуется предоставить работнику
рабоry по обусловленной трудовой функции, обеспечить условиJI труда,
предусмотренЕые трудовым закоЕодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и даЕным
соглашением, и установить размер заработной платы в соответствии с
установленным порядком, а работник обязуется лично выполнять
определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила
внутреннего трудового распорядка, действующие Еа предприятии;

собственник имущества предприятия - администрация муниципальЕого
образования город Армавир.

l.З. Трудовые отношения с руководителем предприятия возЕикают Еа
основании трудового договора.

1.4. Щолжностной оклад руководителя предприrIтия устанавливается в
соответствии с Положением об оплате труда руководителей, их заместителей
и главных бухгалтеров муниципaльных унитарЕьrх предприятий города
Армавира.

1.5. На должность руководителя предприятйя нЕвначаются граждане
Российской Федерации, имеющие высшее образование, опыт работы в сфере
деятельности предприятия или опыт работы на руководящих должностях не
менее З-х лет. Щопускается назЕачеЕие на должность руководитеjIя



предприrIтиrI лица со средЕим профессиоЕальным образованием с )летом
нЕtлиtlия стажа и опыта работы в даЕной отрасли не менее 5 лет.

l.б. Собственник имущества предприятия осуществляет контроль за
ведеЕием кадрового учета руководителей предприятий. Один экземпляр
трудового договора с руководителем предприятиJI хранится в администрации
муниципtлльного образования город Армавир.

2. Особенности заключения и прекращения трудового договора

2.1. Трудовой договор с руководителем предпрпятия закJIючается в
типовой форме (приложение Ns 1 к настоящему Порядку).

2.2. С руководителем предприJIтия в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации по соглашению сторон может закJIючаться срочный
трудовой договор.

2.З. Собственник имущества предприятия при закJIючении трудового
договора с руководителем предприятия вправе вкJIючить в него условия об
испытании, за искпючением:

- заключения трудового договора с р)жоводителем предприятпя на новый
срок (продление срока действия трудового договора);

- иных случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации.

Срок испытания при приеме на работу руководителя предприятия

устаIrавливается не более б месяцев.
2.4. Собственник имущества предприятия при закJIючении цудового

договора с руководителем предприятия предусматривает в трудовом договоре
следующие основания его расторжениrI в соответствии с пунктом 2 частп 2
статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации:

а) невыполнение предприягием утверждеЕньIх в установлеЕном порядке
показателей экономиtIеской эффекптвности его деятеJьности;

б) невыполнение руководителем предприятия постановлений,
распоряжений администрации муниципЕ}льЕого образования город Армавир,
поручений главы муниципальЕого образования город Армавир;

в) совершение сделок с им)лцеством, находяцимся в хозяйственном ведении
предприятия, с нарушением требований законодатеJIьства Российской Фелерачии
и определенной уставом предприятия его специальной правоспособности;

г) наличие на предприятии по вине его Щrководителя более чем 3-месячной
задоJDкенности по заработной плате;

д) необеспечение испоJъзования и}tуIцества цредприятия по целевому
нЕвначению в соответствии с видами его деятеJIьносм, устitновленными уставом
предприятия, а Taloke неиспользование по целевому назначению вьцеленньж ему
бюджетных и внебюджетньD( средств в течение более чем З месяцев;

е) нарушение Руководителем предцриятия требований законодательства
Российской Федерации, а также устава предrrрrýr^Iия в части сообщения сведений о
наличии змнтересованности в совершении сделок, в том числе по круry
аффилированньD( лиц;

ж) нарушение руководителем предприrIтиrI установленцого
законодатеJIьством Российской Федерации зalпрета на осуществление им
отдельньD( видов деятельЕости;



з) неисполнение по вине р)aководителя предцриятия установленньrх
нормативными правовыми актами Российской Федерации или уставом унитарного
пре,IшриIIтиJI обязанностей, связанньIх с проведением аудиторской проверки
предпршIтиJI;

и) непредставление иJIи несвоевременное предст€lвление, представление
недостоверItьD( (искаженньrх) и (или) неполньIх сведений (информации), которые
необходимо цредставJIять в соответствии с законодатеJIьством Российской
Федерации, законодательством Краснодарского краJI, IчrуЕиципaшьными
правовыми актами, Руководителем цредприятая в Управление имущественIlьн
отношений wrи в иной орган исполнительной власти, уполномоченкьй
осуществлять права собственника имущества предприятия;

к) невыполнение предприятием плана финансово-хозяйственной
деятельЕости (дшее - ФХ.Щ) прелприятия по вине руководителя предприятия
более 2-х лет подряд;

л) несоблюдения установленного в соответствии со статьей 145 Трудового
кодекса Российской Федерации предельного уровня соотношения
среднемесяtIной заработной платы заместителя руководитеJuI и (или) главного
бухгаптера и среднемесяtIной заработной платы работников данного
лолиципЕrльного предприIIтиJI (без y"reTa заработной платы соответствующего
руководитеJIя, его заместителей, главного бухгштера).

2.5. В случае прекращения тудового договора в связи с истечением
срока его действия, по решению суда или расторжения по инициативе любой
из сторон, а также по иным причинам собственник имущества предприятия
организует прием-передачу имущества и делопроизводства предприятия по
акту вновь н€Lзначенному руководителю предприятия или лицу, ЕазЕачеЕному
исполняющим обязанности руководителя предприятиrI.

3. Аттестация руководителей муниципальных унитарных предпрпятий

З.l. общие положения.
З.1.1. Атгестация руководителей предприятий призваЕа способствовать

совершенствованию их функционирования. Основными критериями оцеЕки
соответствия руководителя предприятия занимаемой должности сJryжат

результаты, достигн)лые им при исполЕении должностньD( обязанностей, а
также уровень знаний отраслевой специфики предприятия; правил и норм по
охране труда и экологической безопасности; основ грtлжданскою, 1рудового,
нЕIлогового закоЕодательства; основ управления предприятием, финансового
аудита и планированиrI; вопросов управления и использованиJl муниципЕlльною
иI\qлцества.

З.|.2. Атгестация руководителей предприятия проводится l раз в три
года.

З. l .3. Щелями аттестации руководителей предприятий явrrяются:
а) объективнм оценка деятельности руководителей предприятий и

определение их соответствия занимаемой должности;
б) оказание содействия в повышении эффективности работы предприятий;
в) стимулирование профессионального роста руководителей предприятий.
3.2. Организация и проведение аттестации.



З.2.1. !лЯ проведения аттестации отраслевой орган администрации
муниципального образования город Армавир, осуществJIяющий функции и
полномочий rфедитеJUI в отЕошении предприrIтиrI (даlrее - оrрuarr""оЙ орган):

а) обеспечивает образоваЕие аттестационной комиссии (в зависlлrлости от
специфики деятельности предприятиlI может быть создrtЕо IIесколько
аттестационItьrх комиссий);

б) состав.rrяет списки руководителей предприятия, подлежятцих аттестации,
обеспечивает подготовку графика проведениlI аттестации;

в) готовит необходимые документы для работы аттестациоЕIlой комиссии;
г) угверждает подготовленный атгестационной комиссией общей перечень

вопросов и вопросы дJUI аттестационных тестов.
З-2.2. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы

была исклюЧена возможНость возникНовениJI конфликтов 
"rr""р"Ьо", 

которые
могли бы повлиять на принимаемые ат-гестационной комиссией решения.з.2.З. Атгестационнiш комиссиl{ состоит из председатеJUI, заместителя
председатеJUI, секретаря и членов комиссии.

к работе аттестационной комиссии моryт привлекаться эксперты с правом
совещательного голоса.

состав аттестационной комиссии и график проведениrI атгестации
утверждаются распоряжением администрациrI муниципЕIльного образования
город Армавир.

З.2.4. График проведениrI аттестации доводится отраслевым органом до
сведения каждого аттестуемого не позднее чем за месяц до начапа аттестации.

В графике указываются:
- фамилия, имя, отчество руководителя предцриrIтиrI, подлежащего

аттестации;
- дата и BpeMrI проведенIбI ат.гестации;
- дата представления в аттестационную комиссию необходимьпr

докумеЕтов;
- фамилия, имя, отчество лица, ответственЕого

доку\{ентов длlI проведеЕия ат.гестации.
З.2.5. Аттестации не подлежат руководители предприятий,

проработавШие в занимаемой должности менее одного года, и Ъ"р"r"rr"rr"
женщины. Руководители предприятий, находящиеся в отпуске по уходу за
ребенком, rrодлежат аттестации не ранее чем через год после вьrхода на рабоry.з.2.6. На каждого руководителя предприrIтия, подлеж2пIего ат.гестации,
не позднее чем за две недели до начаJIа ее проведения отраслевым органом
подготавливается отзыв по форме согласно приложеЕию ЛЬ 2 к настоящему
Порядку,

З.З. Проведениеаттестации.
з.з.l. АттестациЯ проводитсЯ в присутствии аттестуемого. В cJr}4lae

ЕеявкИ аттестуемого на заседание аттестационной комиссии без уважительной
цричины, аттестационная комиссия может приIUIть решеЕие о несоответствии
занимаемой должности руководитеJIя предприятия.

з.з.2. Аттестация проводится в форме TecToBbD( испытаний и (шrи)
собеседования. Форма цроведеншI аттестации опредеJIяется аттестационной
комиссией.

З.З.З. Аттестационная комиссия:

за подготовку и сдачу



а) готовиТ перечень вопросов для аттестационных тестов и собеседований
с руководителями предприятий;

б) составляет и утверждает аттестационные тесты;
в) устанавливает количество (либо процент) правильных ответов,

определяющих успешное прохождение аттестации.
Аттестационный тест должен содержать не менее 20 вопросов.
количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение

аттестации, не может быть менее двух третей от их общего числа.
Перечень вопросов периодически пересматривается.
з-з,4. Тестирование руководителей предпр иятий или собеседование с

ними проводятся на основе общего Ilеречня вопросов и должны обеспечивать
проверку знаниlI руководителем предприятия:

а) отраслевой специфики предприятиrI;
б) правил и норм по охране труда и экологиt{еской безопасности;
в) основ гражданского, трудового, наJIогового, банковского

законодательства;
г) основ управления предприятием, финансового аудита и планирования;
д) основ маркетинга;
е) основ оценки бизнеса и оценки недвижимости.
з,з.5. Результат аттестации заносится в аттестационный лист атгес,lуемого

(приложение Ns З к настоящему Порядку) и оформляется протоколом заседаниJI
ат,гестационНой комиссиИ (приложение Nq 4 к настоЯщему Порялку), которьй
подписывается присутствующими на заседании членами аттестационной
коN4иссиИ и принимавшими }'.tастие в голосовании. Пр" подписании
протоко"цов мнение членов аттестационной комиссии выражается словами (зa))
и ((против)).

В результате аттестации руководителю предприJIтия дается одна из
следующих оценок:

а) соответствует занимаемой должности;
б) не соответствует занимаемой должности.
з.з.6. Не позднее 5 дней с даты прохождения аттестации руководителю

предприятия выдается выписка из протокола заседаниrI аттестационной
комиссии либо аттестационный лист согласно приложению к нас.l.оящему
Положению.

выписка из протокола заседания аттестационной комиссии либо
аттестационный лист приобщаются к личному делу руководителя предприятиlI.

з.].7. в случае по-r]учения руководителем tIредприятия оценки о его
несоответствии занимаемой должности вследствие недостаточной
кваrификации. подтвержденной результатами аттестации. трудовой договор
может быть расторгнут с ним по пункту 3 части 1 статьи 81 Трулового кодекса
Российской Федерации в срок не позднее двух месяцев со дIя гIроведениJI
аттестации.

Нача,чьник управления
имущественных отношений
администрации муниципаJIьного
образования город Армавир М.А.Мазапова



Приложение J\Ъ 1

к Порядку закJIючения трудового
договора с руководителями
муниципzlJIьных унитарных

предприятий города Армавира и
проведения их аттестации

ТИПОВЛЯФОРМА
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С РУКОВОДИТВЛЕМ МУНИЦИПАЛЪНОГО

УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
))(

Администрация
NryЕиципапьного

( )) 20 года

м}.ниципального образования город Армавир в лице главы

образования город Армавир
действующего на основании Устава

(фамилия, имя, отчество)

"r.rу.r"rй(u") 
в дальнейшем РаботодатеJть, с одной стороны и гра)кдаrrин(ка)

(фамилия, имя., отчество руководителя)
именуемый(ая) в дальнейШем Руководитель, который нЕLзначается на должность

директора

(наименование муниципального предприятия)

именуемого в дальнейшем предприятие, с дрlтой стороны закJIючиJти настоящии

трудовой договор о нижеследующем.

1. Общие положения

настоящий трудовой договор реryлирует отношения между Работодателем и

рl.ководителем предприятия, связанные с исполнением последним полномочий

генерiшьного директора (.чиректора) предприятия.

2. Права и обязанности Руководителя предприятия

2.1. Руковолитель предприятия является единолиtIным исполнительным

орГаномпреДПрияТияисаМостоятельнорешаетВсеВоПросыДеятеJIъности
преДприяТия'заисключениемВоцросоВ,оТнесенныхзаконоДаТелЬсТВоМ
Российской Федерации к ведению иных органов-

2.2. Руковолитель предприятия вправе:
2.2.1, Действовать от имени предприятия без доверенности, в том числе

представлять его интересы.
2.2.2. Совершать сделки от имени предприятия в порядке.' установленном

законодательством Российской Федерации.
2.2.З. Вьlдавать доверенности, в том числе руководителям филиа-rrов и

представительств предприятия, совершать иные юридиrтески значимые действия,
2.2.4. Открывать в банках расаlетные и другие счета.

город Армавир



2.2.5. Применять к работникам предпри;Iтия меры поошц)еIrиJI, а также меры

дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии

с законодательством Российской Федерашии,

2.2.6. Р асrlрелелять обязанности между заместителями,

2-2.,7. В цределах своей компетеЕции издавать прикЕlзы и давать указания,

обязательные для всех работников предприятия, }тверждать поло)tения о

представительствах и филиалах.
2.2.8. Готовить и направлять Работодателю или в отраслевой орган

администрации муниципаJIьнЬго образования город Армавир, осlтцествляющий

функчии и полномочия rlредителя в отношении предприятия (далее - о,граслевой

орган), мотивированн"rЁ прaлпо,пaния об изменении размера уставного фонда

предприятия.

'.2.9. Решать иные вопросы, отнесенные законодательством Российской

Федерачии, уставом предприятия и настояпlим тудовым договором к

компетенции Руководителя предприятия-
2.3. Руковолитель предприятия обязан:

2.3.1.,Щобросовестно и рд}умно р,ководить предприятием, организовывать

деятельность предприятия, обеспечивать выполнение утвержденньD( основньIх

показателей экономической эффективности деятельности и осуществлять иные

полномочия, отнесенные законодательством РоссийскоЙ Федерации, уставом

предприятия и настоящим Тудовым договором к его компетенции,' 
z.з.z. При исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться

aа*оподuraп"Ътвом РоссийскоЙ Федерации, законодательством Краснодарского

края, муниципаJIьными правовыми актами, уставом предприятия и настояшим

трудовым договором.
2.з.з. Соблюдать ограничения, установленные пунктом 2 статьи

2l Фелерального закона от 14 ноября 2002 года Ns lбl-ФЗ кО государственньIх и

муниципаJIьных унитарн ых предприятиях),
2.з.4. обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех

обязателЬстВпреДприятия,ВытекаюЩихизДогоВороВисоглашений,закJIюченньrх
предприятием.

2.З.5. обеспечивать рiчtвитие материально-технической базы, увеличение

объема выпопняемьIх работ, оказываемьж услуг,
2.3.6. обеспечивать содержание в над-тежащем состоянии находяшегося в

хозяйственном ведении предприятия движимого и недвижимого имущества,

2.3.7. обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих

мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым

межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и

правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном

законодательством Российской Федерачии,
2.з.8. Обеспечивать своевременну о уплаry предприятием в полном объеме

всех установленных законодuriп".r"о*n Российской Федерации наJ]огов, сборов и

иныХ обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, бюджет

Краснодарского края, бюджет муниципального образования город Армавир и во

внебюджетные фонлы,
2.3.9. Определять в соответствии с законодательством Российской Федерачии

состав и объем сведений, составляющих сJryжебкую и коммерческую

предприятия, а также порядок ее защиты.

тайну



2.3.10. Не разглашать сведения, составляющие служебную, коммерческую

тайну или иную охраняемую зЕlконом тйну, ставшие известными ему в связи с

исполнением своих должностньтх обязанностей,

2.3.11. обесПечивать выполнение требований по гр.DкданскоЙ обороне и

мобилизационной подготовке.
2,З.12. обеспечивать использование иl\{ущества предприятия, в том числе

недвижимого.' по целевому назначению в соответствии с видами деятельности

предприятия, установленными уставом предприятия, а таюке использование по

целевомry назначению выделенньIх предприятию бюджетньгх и внебюдяtетньrх

сDедств.
2.З.lЭ. Представлять Работодателю иJlи в оц)аслевой орган отчетность о

работе предприятия в порядке и сроки,

установленные законодательством Российской Федерации,

Ежегодно представлять на угверждение Работодателю или иному органу

исполнительной власти, уполномоченному осуществлять права_ собственника

имУIцествапреДприяТия'проектпланафинансово-хозяйственнойДеятельносТи
(далее - ФХ,Щ) прелприятия,

2.3.14. Выполнять решения Работодателя и иного органа исполнительнои

власти, уполномоченногО осуществJUIтЬ права собственника ИIчfУIЦеСТВа

предприятия.' :.з.ts. Утверждать струкryру и штатное расписание предприятия,

осуществлять прием на рабоry работников предприятия, закJIючать, _изменять 
и

прекращать lрудовые договоры с ними, а также согласовывать с Работодателем

пр"й ,u puбbry главного бухгалтера предпри,{тия, закJIючение, изменение и

прекращение трудового договора с ним,

2.3.16. обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок,

пособий и иных выплат работникам предприятия в денежной форме, вьтполнять

иные обязанности работодателя. предусмотренные тудовым
законодательством Российской Федерации,

2.З.17.РаспоряжаТЬсяиМУЩестВоМпреДприятияВпорядкеиВпреДелах'
установленньIх законодательством Российской Федерации,

2.3.18. ПрИ расторжениИ настоящегО трудового договора осуществить

передачУ дел вновЬ на:}начен ному Руководителю предприятиJI,

3. Права и обязанности Работодателя

З.1 . Работодатель вправе:

3. 1 . 1 . Назначать на должность Руководителя предприJIтия, а также заключать,

изменять и прекращать с ним трудовой договор в соответствии с трудовым

законодательством Российской Федерации,

3.1.2. Поощрять Руководителя пред lриятия за добросовестньтй эффективный

труд пО результатаМ достижениЯ предприятием покшателей ФХД, утвержденньIх

Работодателем за соответств}тощий период с учетом личного вклада Руководlтгеля

предприятия в осуществление основньж задач и ф>тtкций, определеЕньгх уставом

предприятия.' 
з.r.з. Требовать от Руководителя предцриятия испоJIнения им тудовьrх

обязанностей, соблюдения правил внутреннего 1рудового распорядка, ._ _

3. 1.4. Принимать в установленном законодательством Российской Федерачии

порядке решения о привлечении к ответственности Руководителя предприятия,



з.1.5. Совершать иные действия, определенные законодательством

Российской Федерации, законодательствоМ Краснодарского края,

муниципirльными правовыми актами,

З.2, Работодатель обязан:

з.2.\. Не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность

руководителя предприятия. за исключением слr{аев, предусмотренных

законодательством Российской Федерацлпа,

з.2.2. ts течение одного месяца давать ответ на обрашения Руководителя

предприятия по вопросам, требующим согласования (разрешеттия) с

Работодателем.
3.2.з. Рассматривать предложения Руководителя предприятия об изменении

размера уставного фонда предлриятия и в течение одного месяца со дня их

поступления направлять мотивированный ответ ПО УКаЗаННОIчry вопросу,

З.2.4. Принимать необходимые меры при обращении РlT соводителя

IIредприятия по вопросам, связанным с I1патежеспособностью предприJIти,I,

З.2.5. обеспечивать РукоВодителЮ предприятиJI условия труда, необходимые

для эффективной работьт.
J.i.6. Про"олить аттестацию Руководителя предприятия в соответствии с

требованиямизаконодательстваРоссийской Федерации, законодательством

краснодарского края. муниципальными правовыми актами,- 
з.2.,7. Рассматривать предложения Руководителя предприятия по вопросам

согласованиЯ приема на рабоry гпавного бlхгаrrтера предприятия1 закJIючениJI,

изменения и прекращения трудового договора с ним,

3,2.8. Совершать иные действия, определенные законодательством

Российской Федерации, законодательством Краснодарского края.'

м},ниципаJIьными правовыми актами,

4. Оплата труда и социальные гарантии Руководителя предприятия

4.1. оплата lруда Руководителя предприятия вкJIючает должностной окJтад,

вьlплаты компенсационного и стимулирующего характера,

РазмеР допжностногО окJIада РlководителЮ предприятия опредеJUIется

Работодателем в зависимости от сложности lфуда, масштаба управления и

особенностей деятельности и значимости предприятия,

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для

Рl.ководителя предприятия в порядке и в размерах, предусмотренньIх трудовым

законодательством Российской Федерации,

4.з.,щля поощрения Руrtоводителя предприятия устанавливаются выплаты

стимулирующего характера, которые осуществляются по результатам достижеЕия

предприятием 
"о**о"п"й 

ФХЩ за ГОд, с )л{етом личного вкJIада Руководителя

предприятия в осуществление основньIх задач и функчий, определенньгх уставом

,р"д.rр""r"" (воiнаграждения за результаты ФХ,Щ предприятия),' i.ц. .щолжностной оклад Руководителю предприятия устанавливается в

размере рублей в месяц.
РасчеТ piвMepa должностногО окJIада осуществляется отраслевым органом

администрации мунициIIаJIьного образования город Армавир, в ведении котороIо

находится предприятие в соответствии с Положением об условиях оппаты труда

руководителей муниципа,,tьньн предприятии,

4.5. оплата труда руководителя предприятия производится в сроки,

установленнЫе на предItрИ"i"". В сJryчае нарушения сроков выплаты заработной



платы работникам предприятия заработнzuI плата руководителю вьпIлачивается
после погашения задолженности по оплате труда работникам предприятия.

4.6- Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельносм
руководителю предприятия не выплачивается в следующих случaшх:

_производственная деятельность предприятия приостановлена
уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением
нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-
эпидемиологических норм с момента приостановления деятельности
предприятия до момента устранения выявленных нарушений;

-имеется просроченнм задолженность перед работниками предприl{тия
по заработной плате;

-не снижается просроченнчш кредиторская задолженность по уплате
наJIогов и обязательных платежей (в случае ее наличия);

- имеется факт несоблюдения руководителем предприJIтия условий
трудового договора, правил и инструкций по охране труда, трудовой и
производственной дисциплины, подтвержденный докумеЕтiцьно;

-к р)Iководите.-Iю предприятия в отчетном периоде применены меры
дисциплинар ной ответственности;

-предприятие признано несостоятельным (банкротом) или в отношении
предприятия применяется одна из процедур, предусмотренных
законодательством о банкротстве.

руководителю предприятия, допустившему упуще ния или нарушения в
работе. не обеспечившему перечисление сРеДств собственнику, может быть
полностью и-ти частично лишен вознаграждения в соответствии с Перечнем
нарушений, за которые руководителю предприятия может быть снижеЕ размер
вознаграждения:

- ненадлежащее использование муниципального имущества, находящегося в
хозяйственном ведении предприятия, и не обеспечение его сохранности;

- предоставление недостоверньж данных в отчетных док}.тментах;
- невыполнение постановлений, распоряжений и пор)п{ений главы

муниципаJIьНого образования город Армавир, распорядительньIх актов управлениrI
имущественных отношений администрации муниципirльного образования город
Армавир;

- несвоевременное устранение нарушений, установленных ревизиями и
проверками.

4.,7. Предельный уровень соотношения средней заработной платы
руководителя предприятия и средней заработной платы работников списочного
состава (без учета Руководителя предприятия, заместителей Руководителя
предприятия и главного бухга.,rтера) предприятия устанавливается Работодателем
в кратности рrlз.

5. Рабочее время п время отдыха ýководителя
5.1. Руководителю устанавливается рабочее время (по paccMoTpeHlTo

отаслевого органа администрации муниципа-льного образования город Армавир,
в ведении которого находится предприятие):

а) продолжительность рабочей недели - 40 часов;
б) количество вьIходных дней в неделю - 2 дняl
в) продолжительность ежедневной работы - 8 часов
г) ненормированный рабочий день.



5.2. Нача,то и окоIfiание работы, перерывы для отдьIха и питalния

руководителя устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка
IIредприятия.

5.3. Ежегодrlый основной оплачиваемый отпуск Руководителя предприятия
составляет 28 календарньrх дней и может быть ему предоставлен как полIiостью,
так и по частям. Конкретные сроки предоставления ежегодного оплачиваемого
oTrrycкa определяются Руководителем предприятия по согласованию с
Работодателем.

5.4. Руковолителю предприятия предоставляется ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск. продолжительность которого определяется коллективным
договором.

5.5. При }ходе Р},ководителя предприятия в ежегодный опла.тиваемый отгryск
ему выплачивается материаJIьная помощь в размере одного окJIада.

5.6. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется

руководителю по согласованию с работодателем в сJrучаях, предусмотенными
Федерачьными законами. Труловым кодексом Российской Федерации и законами
Красно:арского края.

5.7. В с:гу,чае досрочного расторжения трудового договора по решению
Работодателя при отсутствии виновньж действий (бездействия) Руководителю
предприятия выплачивается компенсация в purЗMepe трехкратного среднего
месячного заработка. за исключением случаев, предусмотенньrхстатьей
349.З Трулового кодекса Российской Фелерации.

6. Ответственность Руководителя предприятия

6.1. Руковолитель предприятия несет ответственность в порядке и на
условиях, установ-lенньtх законодательством Российской Федерации,
законодательством Краснодарского крм, муниципальными пр€tвовыми актами, и
настоящим трудовым договором.

6.2, За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или
ненад.qежащее испо.lнение Руководителем предприятия по его вине возложенньIх
на него тр},довых обязанностей, Работодатель имеет право применить след}.ющие
дисциплинарные взыскания :

l) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
flисttиплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до

истечения этого срока по инициативе Работодате.пя. просьбе Руководителя
предприятия или по ходатайству представительного органа работников
предприятия.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскаЕия
Руководитеl-rь предприятия не будет подвергнут новому дисциплинарному
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

6.3. Руковолитель предприятия может быть привлечен к административной и
уголовной ответственности в случtu{х. предусмо,ценных законодательством
Российской Федерации, законодательством Краснодарского крм.

7. Изменение и прекращение трудового договора



7.1. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению
сторон и оформляются дополнительным соглашением, явJLяющимся неотъемлемой
частью настоящего трудового договора.

7.2. Руковолитель предприятия имеет право досрочно расторг}rуть настоящий
трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не
позднее чем за один месяц.

7.3. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по инициативе
Работодателя по основаниям, предусмотренным трудовьтм законодатеJIьством
Российской Федерачии, а также, по следующим допоJIнитеJIьIIым основаниям:

а) невыполнение предприятием }"твержденных в установJIенном порядке
показателей экономической эффективности его деятельности;

б) невыполнение Руководителем предприятия решений собственника
имущества предприятия;

в) совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведеЕии
предприятия, с нарушением требований законодательства Российской Федерации
и определенной уставом предприятия его специаJIьной правоспособности;

г) наличие на предприятии по вине его Руководитеrя более чем З-месячной
задолженности по заработной плате;

д) необеспечение использования имущества предприятия по целевому
назначению в соответствии с видами его деятельности, установленными уставом
предприятия, а тzlкже неиспользование по целевому нaвначению выделенЕых ему
бюджетных и внебюджетньп средств в течение более чем З месяцев;

е) нарушение Руководителем предприятия требований законодательства
Российской Фе.лерачии, а также устава предприятия в части сообщения сведений о
нalличии заинтересованности в совершении сделок, в том числе по круry
аффилированньгх лиц;

ж) нарушение Руководителем предприятия установленного
законодательством Российской Федерации запрета на осуществление им
отдельньж видов деятельности;

з) неисполнение по вине Руководителя предприятия установленIlьж
нормативными правовыN{и актами Российской Федерации или уставом унитарного
предприятия обязанностей. связанньIх с проведением аудиторской проверки
предприятия;

и) непредставление или несвоевременное представление, представление
недостоверньгх (искаженных) и (или) неполньIх сведений (информации), которые
необходимо представлять в соответствии с закоЕодательством Российской
Федерачии, законодательством Краснодарского края, муницип€rльньми
праВовыМи актами, Рl.ководителем предприятия в Управление имущественньIх
отношений или в иной орган исполнительной власти, уполномоченньй
осуцествлять права собственника имущества предприятия;

к) невыполнение предприятием плана финансово-хозяйственной
деятельности (далее ФХД) предприятия по вине руководитеJи предприятиlI
более 2-х лет подряд;

л) несоблrодения },становленного в соответствии со статьей 145 Трулового
кодекса Российской Фелерачии предельного уровня соотношения
среднемесячной заработной платы заместителя руководителя и (или) главного
бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников данного
муниципаJIьного предприятия (без учета заработной платы соответствующего
руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).



8. Иные ус-цовия трудового договора

8.1. Руководитель предприятия приступает
обязанностей, предусмотенньж настоящим

к исполнению трудовьж
,1фудовым договором, с

настоящего трудового договора:

(дата - число, месяц, год)
8.2. Срок действия

(неопределенньтй
продолжительности)

срок, определенный срок с указанием

8.з. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору рaврешаются
по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4. Труловая книжка Руководителя предприятия ведется и хранится в отделе
кадров администрации муниципаJIьного образования город Армавир.

8.5. Настояший труловой договор заключен в двух экземплярах, имеющих
одинаковую юридическую сиJry, которые хранятся: один - у Работодателя, второй
- у Руководителя предприятия.

8.6, В части, не предусмотренной настоящим 1рудовым договором, стороны
руководствуются законодательством Российской Федерачии и уставом
предприятия.

9. Адр""" сторон и другие сведения

Работодатель Работник

ФИо:
,Щата рождения:
Адрес места жительства:

Паспорт (серия, номер, кем вылан, лата
выдачи)

10. Подписи сторон

Работодатель Работник

м.п. Ф.и.о

,Щоговор согласован:

Начальник отраслевого органа администрации муниципirльного образования
город Армавир

Ф.и.о.



Начальник упрarвления имущественных
муницип€rльного образования город Армавир

отношений админисlрации

Ф.и.о.

Начальник правового управления администации муниципального
образования город Армавир

Ф.и.о.

Начмьник управления
имущественных отношений
администрации муниципального
образования город Армавир М.А.Мазалова



Приложение Nl 2
к Порядку заключения трудового

договора с руководителями
муниципаJIьных унитарных

предприятий города Армавира и
проведения их аттестации

отзыв
о служебной деятельности директора муниципального уЕитарного

редприятия
l. На (фамилия, имя, отчество):
2. Замецаемая должность на момент
tIроведения аттестации :

З. Дата назначения на должность:
4. Перечень основных вопросов
которых директор муниципа],Iьного
участие:

в решении (разработке)
предIIриятия принима-п

(документов),

уЕитарного

5. Сведения о поощрениях и размерах Еазначенных надбавок к должностному
окладу за особые условия службы за последний fод
работы

6. Мотивированная оценка профессиональных, личностных
результатов профессиона"цьной служебной деятельности
муниципального унитарного предприятия принимал:

Начальник управления
имущественных отношений
администрации муниципalJllьного
образования город Армавир

качеств и
директора

(должность, фамилия, иницимы, подпись непосредственного директора
муниципмьного унитарного предприятия принимаII)
(>20г,

М.А.Мазапова



Приложение No 3
к Порядку закJIючения трудового

договора с руководитеJlями
муниципaцьных уЕитарньIх

предприятий города Армавира и
проведения их аттестации

Аттестационный лист

z. Щата и год рождениrI

З. Занимаемая должЕость

5. Uведения о повышении квалификации

6. Сведения о переподготовке

7. Общий трудовой стаж

8. Вопросы к руководителю предприятия и краткие ответы на них

9. l lредложеЕия, выс казанные руководителем предприятия

l0. Замечания и предложения, выскzванные аттестационной комиссией

ll. Краткая оцеЕка выполЕениjI
рекомендаций предыдущей аттестации

руководителем предцриятиJI

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

l, Фамилия, имя, отчество

4. СведеЕия об образовании
(когла и какое учебное заведение окончкл,
специальность по образованию)



12. Решение аттестационной комиссии:

(соответствует занимаемой должности)

(не соответствует занимаемой должности)

lj. Рекомендации аттестационноЙ комиссии

1,1. Ко,цичественный состав аттестационной комиссии

Нача,тьник управления
имущественных отношений
администрации муниципального
образования город Армавир

человек,

16. Примечание :

l1 Особое мнение (при наличии)

llредседатель _аттестационнои комиссии

Заместитель председателя
аттестационной комиссии

Секретарь
аттестационнои комиссии

Члены аттестационЕой Комиссии:

Лата проведения аттестации _
с аттестационным листом ознакомлен

(подпись и дата)

М.А.Маза"rова



Приложение NЪ 4

к Порядку з акJIючеIIиJI тудового
договора с руководителями
муниципальЕьгх )литарньгх

предприятий

протокол л}_
заседания аттестационнои комиссии

Присутствовали:
Председатель аттестационной комисс ии (должность, фамилия,
инициалы):

Заместитель председатеJuI атгестационной комиссии:

(должность, фамилия, иницимы):

Секретарь аттестационной комиссии: (должЕость, фамилия, инициалы):

Члены аттестациоЕной комиссии: (должности, фамилии, инициалы):

Повестка дня:
проведение аттестации директора муниципальЕого унитарЕого предприятия
города Армавира

(д фамилии, имена, отчества):олжности,

Результаты аттестации:

Л9
п/п

Uценка аттестационной
комиссии

рр?\/ пL,пq.гLI

голосоваIlия

l 3а:

llротив:

амилия и инициzLпы
аттестуемого



Рекомендации аттестационной комиссии ;

копии ат,IестациоЕных листов прилагаются.

llредседатель аттестационной комиссии:

за]\,lеститель председате_пя аттестационной
комиссии:

(-екретарь аттестационнои комиссии:

чjIены аттестационно комиссии:

Нача_пьник управления
имуществеЕItых отношений
администрации муниципального
образования город Армавир М,А.Мазалова


