
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПЛЛЬНОГО ОБРАЗОВАЕI4Я
ГОРОДАРМЛВИР

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от а9. tе,ер2ъ Ns +//!

г. Армавир

О внесенпп измеrrений в постановJIенпе адмпнпстрацпи муЕпцЕпаJIьпого
образованшя город Армавир от 15 оr<гября 2021 года Л! 1878

<Об угверждеЕцц мунцципальпой программы <<Развптие граrкдапского
общества Еа территории муIlпцппальпого образовднпя город Армавпр>>

В соответствии с ФедеральЕым зЕlконом от б октября 2003 года
Ns lЗl-ФЗ <Об общих принципЕlх орг€tЕизации местного сЕlмо)rправления в
Росспйской Федерации> п о с т аЕ о в л я ю :

1. Внести изменение в постЕlновлеЕие адмиЕистрации ьýrниrцrпдIьного
образовшrия город Армавир от 15 октября 2021 года Ns 1878 <Об

утвер)rсдении tvrуниципЕuьной программы <<Развитие граждаIского общества
на территории }rуЕиципаJьного образования город Армавир>:

l) подltрограмму <ГармоЕизация межЕационаJьIIьD( отЕошеrлпй п

развитие ЕаIIионаJьIIъD( культур Еа территории муниципЕuьного образовшrия
город АрмавирD изJIожить в новой редакlии согласЕо приJIожению Ns 1 к
настоящему постilновлению;

2) паспорт Программы изложить в новой редакцш согласIIо
приложению Ns 2 к настоящему постановлению;

3) приложеЕие N9 б к Программе <Паспорт по,щрограIчrмы
<Гармонизация межнационаJьIlых отношений и р€ввитие ЕациоЕаJыIьD(
куJIьтур Еа территории }Iуницип.IJьного образовЕlЕия город Армавир>
изложить в Еовой редакции согласЕо приложению ],{! 3 к Еасто-щему
постzlIIовлеЕию.

2, Сектору информационньrх технологий администрации
IчfуЕиципzuьIrого образовшlия город Армавир (Степовой) разместить
настоящее постановление на официа:tьном сайте I\,fJaЕиципЕIJБного

образования город Армавир www.almawlr.ru в сети <Интернет>>.

3. KoнTporb за выпоJшением ЕастояIцего пост€tновления возложить на
ЗZlМеСТИТеЛЯ ГЛаВЫ rчfУЕИЦИПЕUIЬНОГО город Армавир С.В. Фролова.

4. ПостановлеЕие вступает в со .щш его подписalния.

-- Гl
o,,lГлава пгуrтпшип€lJьIIого образовшrия

город Армавир

l'
ооо ld"{адлрlп{г)

-Б.Ю, Харченко



ПРИЛОЖЕНИЕ NS l
к постановлению администрации

муниципального образования
город Армавир

от 29./?,ю?з Ns + ///|

ПРИЛОЖЕНИЕ
к подпрограмме

Программы
(в редакчии постановления

администрации муниципального
образования город Армавир

от 29. 12, юZз

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИИ
подпрограммы <Гармонизация межнационЕLпьных отношений и рЕц}витие национальных культур на территории

муници пЕuIьного образования город Армавир>

л}
п/п

наимепованпе
м€ропрtlятпя

F
l-

Источншк
фпнансироваrt

ня

объем
фннапсaiро

ванпяr
всего (тыс.

руб.)

В том числе по fодам Непосре
дственн

ый
результд

т
реализац

пи
меропрп

ятпя

участник испол нит€
ль

2022 202J 2021 2025 2о26 2о27

l 2 3 1 5 6 7 tl 9 10 ll |2 lз



l Щель: <Профплактика межнацlлональных (меясэтнических) конфликтов на территор]|и мунпцппального образованпя город
Армавпр>

1.1 3адача: <Содействие }тнокульryрному мпогообразию народов, проя(f,вающпх на террпторпи муЕпцппдльного образоваппя город
Армавпр))

1.1,1. Организация
взаимодействия
администрации
муниципмьного
образования город
Армавир с
правоохранительн
ыми органами,
территориarльным
и органами

фелеральных
органов
исполнительной
власти по
вопросам
мониторинга
межнациональных
конфликтных и

предконфликтных
сиryаций

всего без использования средств местного бюджета
заседани

межведо
мственно

й
комиссии

по
вопросам
гармониз

ации
межнаци
онмьных
отношен

лйи
профилак

тике
экстреми

зма
l раз в

квартал

администр
ация

муниципаJI
ьного

образован
ия город
Армавир

(организач
ионный
отдел)

администр
ация

муниципал
ьного

образован
ия город
Армавир

(организац
ионный
отдел),

правоохра
нительные

органы,
территори

aulьные
органы

федеральн
ых органов
исполните

льной
власти

местный
бюджет

без использования средств местного бюджета

краевой бюджет без использования средств краевого бюджета

федеральный
бюджет

без использования средств федера.ltьного бюджета

внебюдlкетные
исючники

l l,z, Проведение в

рамках
празднования .Щня
города уголков
национальных
кульryр

3 BceI,o 3970,0 720,0 650,0 650,0 б5 0,0 650,0 65 0,0 проведе
вие 13

уголков
национа
льных

культур

администр
ация

му ни ципаJI
ьного

образован
ия горд

администр
ация

муниципал
ьного

образован
ия город

местный
бюджет

з970,0 720,0 65 0,0 650,0 65 0,0 650,0 650,0

J

краевой бюджет



,

з

федеральный
бюджет

ежегодн
о

Армавир
(организац

ионный
отдел)

Армавир
(организац

ионный
отдел),

представит
ели

националь
но-

кульryрны
х

объединен
ий города
Армавира

внебюджетные
ио,lоtll!1.1ки

1.1.3. Проведение
городского

фестиваля
национальных
культур
"многонациональ
ный Армавир"

3 вссго 250,0 5 0,0 5 0,0 50,0 50,0 50,0 проведе
ние l

фестива
ля

июнь-
июль

ежегодн
о

администр
ация

муниципал
ьного

образован
ия город
Армавир

(организац
ионный
отдел)

администр
ация

муниципал
ьного

образован
ия город
Армавир

(организац
ионный
отдел),

представит
ели

национмь
но-

кульryрны
х

объединен
ий города
Армавира

местный
бюджет

25 0,0 50,0 50,0 50,0 5 0,0 50,0

краевой бюджет

федеральный
бюджет

внебюджетные
tlc,I o(ll{l lKlI

l .l .4, Проведение
семинаров,

3 Bce1,o без использования средств местного бюдкета проведен
ие не

администр
ация

администр
ация
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круглых столов по
вопросам
взаимодействия с
национально-
кульryрными
объединениями

местный
бюджет

без использования средств местного бюдкета менее l

семинара
ежегодно

муниципал
ьного

образован
ия город
Армавир

(организац
ионный
отдел)

муниципiur
ьного

образован
ия город
Армавир

(организаu
ионный
отдел)

краевой бюджет без использования средств краевого бюджета

федершьный
бюджет

без использования срдств фелера.лlьного бюджета

внебюджетные
истоlIники

Опубликование в

городских
средствах
массовой
информации и

рл}мещение на
интернет
платформах
администрации
муниципального
образования город
Армавир
тематических
материапов по
вопросам
межэтнических
отношений,
статей о
традициях и

культурах
народов,
проживающих на
территории
муниципального
образования город
Армавир

] Bce1,o без использования средств местного бюджета ежегодн
оне

менее l 0
публика

ций

администр
ация

муниципал
ьного

образован
ия город
Армавир

(организац
ионный
отдел)

администр
ация

муниципм
ьного

образован
ия город
Армавир

(организац
ионный
отдел)

местный
бюджет

без использования средств местного бюджета

краевой бюлжет без использования средств краевого бюджета

федеральный
бюджет

без использования средств федерального бюдlкета

внебюджетные
источники

l .l .5.
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1.1.6 изготовление
информационных
материаlrов

з всего 92,0 l2,0 20,0 20,0 20,0 20,0 В 202З г.

изготовл
ение не

менее l

баннера;
ь 2024 -

202'l гг, -
изготовл
ение l

баннера,
200

листовок

администр
ация

муниципал
ьного

обрщован
ия город
Армавир

(организац
ионный
отдел)

администр
ация

муниципал
ьного

образован
ия город
Армавир

(организац
ионный
отдел)

местный
бюдяtет

92,0 l2,0 20.0 20,0 20,0 20,0

фелермьный
бюджет

внебюджетные
источники

итого вссго 4зl2,0 ,l20,0 7l2,0 ,7z0,0
120,0 720,0 720,0

местный
бюджет

4з l2,0 720,0 7 |z,0 720,0
,lz0,0

7z0,0 720,0

краевой бюджет

фелеральный
бюдrкет

внебюджетные
источники

Начапьник организационного отдела
администрации муниципirльного
образования город Армавир ry В.В.Сухова

Никифорова Анна Юрьевна

краевой бюлжет



ПРИЛоЖЕнИЕ Ng 2
к постановлению администрации

муни ципаJIьного образования
город Армавир

от ?9. /а. ю2 Ns 4|4ф5

муниципальной
территории

(ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНА

постановлен ием администрации
муницип€lльного образования город Армавир

от 15.10.202l м l878
( в редакции постановления администрации

муниципшIьного образования город Армавир
Ng4/||)

Муниципальнм программа <Развитие гражданского общества на территории муниципального
образования город Армавир>

Паспорт

программы муниципального образования город Армавир <Развитие гражданского общества на
муниципального образования город Армавир>

Координатор Программы организационный отдел администрации муницип€rльного образования город
Армавир

Участники Программы админ истрация муниципЕIльного образования город Армавир

Подпрограммы муниципальной

п рограммы

подпрограмма <Гармонизация межнационЕUIьных отношений и р€ввитие
национЕuIьных культур на территории муниципЕrльного образования город
Армавир> (приложение М 6)

от ?9"l2, Lо2Ъ



подпрограмма (поддержка
организаций на территории
(приложение J\Ъ 7)

социzrльно ориентированных
муницип€rльного образования

некоммерческих
город Армавир>

подпрограмма <Развитие форм участия населения в местном самоуправлении на
территории муниципЕIльного обрд}о вания город Армавир> (приложение Nэ 8)

Координаторы подпрограмм организацион н ыи отдел администрация муницип€цlьного образования город
А мави

Ilель Программы создание условий для рЕr:}вития гражданского общества на территории
муниципального образования город Армавир

Задачи Программы профилактика межнационшIьных (межэтнических) конфликтов на территории
муниципЕlJI ьного образования город Армавир

формирование системы муниципальной поддержки социаJIьно ориентированных
некоммерческих организаций

поддержка деятельности территориального общественного самоуправления на
территории муниципального образования город Армавир

поощрение граждан и коллективов за заслуги и высокие показатели в

профессиональной, общественной и благотворительной деятельности и иные
заслуги перед муниципаJIьным образованием город Армавир

Перечень целевых показателей

Программы
доля граждан, участвующих в мероприятиях, направленных на укрепление
межнационаJIьных отношений и развитие национальных культур, проживающих
на территории муниципЕrльного образования город Армавир(от количества
проживающих на территории муниципального образования город Армавир)

доля граждан, положительно оценивающих состояние межнационаJIьн ых

2



.,

отношений
количества
Армавир)

на территории муниципаJIьного образования
опрошенных на территории муницип€Lпьного

город Армавир (от
образования город

доля социЕrльно ориентированных некоммерческих организаций, которым оказана
муниципЕIльнм поддержка от общего количества соци€rльно ориентированных
некоммерческих организаций, зарегистрированных на территории
муниципЕrльного образования город Армавир

увеличение доли участия граждан в муниципЕIльном образовании город Армавир в

деятельности территориЕtльного общественного самоуправления

количество поощренных и награжденных граждан и коллективов за выдающиеся
заслуги перед муниципаJlьным образованием город Армавир, а также в связи с
праздничными и юбилейными датами

Приоритетные проекты и (или)

п рограммы

не предусмотрено Программой

Этапы и сроки реЕrлизации Программы 2022-2027 годьl
этапы не предусмотрены

Объем финансирования Программы,
тыс. рублей

всего в р€врезе источников финансирования

федеральный
бюджет

краевой
бюджет

местный
бюджет

Годы реализации

2022 год 7092,з 7092,з

2023 год 69з2,\ 69з2,1

внебюджетные
источ ники
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2024 год 7345,8 7з45,8

2025 год 7з45,8 7з45,8

2026 год 7345,8 7з45,8

2027 год 7з45,8 7з45,8

Всего 4з407,6 43407,6

В том числе расходы, связанные с реаJIизацией приоритетных проектов и (или) программ (при наличии укЕванных
расходов)

2022 год

2023 год

2024 год

2025 год

2026 год

2027 rод

Всего

В том числе расходы, связанные с осуществлением капитЕLпьных вложений в объекты капитЕLпьного строительства
муницип€rльной собственности муницип€шьного образования город Армавир (при наличии указанных расходов)

2022 год

2023 год
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2024 год

2025 год

2026 год

2027 год

Всего

Начальник организационного отдела
администрации муниципЕlльного
образования город Армавир B.B.CvxoBa

Исполнитель Ефремова Татьяна Александровна
телефон (86l37) 3-7З-ЗЗ



cl

Приоритеты и цели муниципальной Программы.
Развитие гражданского общества основывается на положениях Констиryции Российской Федерации, федерального

законодательства, законодательства Краснодарского крiц и реzrлизуется администрацией муниципаrrьного образования город
Армавир совместно с институтами грФкданского общества.

Принимая во внимание многонационalльный состав муниципаJIьного образования город Армавир, национаJIьную
политику необходимо осуществлять с учетом принципов Стратегии государственной национа.гtьной политики Российской
Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012 года Jф lб66 <О Стратегии государственной
национальной политики Российской Федерации на период до 2025 годФ), во исполнение распоряжения Правительства
Российской Федерации от l1 июня 2020 года JФ 1540-р <О внесении изменений в распоряжение Правительства РФ от 28

декабря 2018 года JФ 2985-р> и постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского крtш от 3 декабря 2020
года N9 787 (Об утверждении Плана мероприятий по реаJIизации в 202|-2025 годах в Краснодарском крае Стратегии
государственной национшIьной политики Российской Федерачии на период до 2025 года), постановJlения главы
муниципального образования город Армавир от lб апреля 202l года Ns672 кОб утверждении f[лана мероприятий по

реализации в 2021-2025 годilх в муниципаJIьном образовании город Армавир Стратегии государственной национальной
политики Российской Федерации на период до 2025 года), которая направлена на упрочение общероссийского грЕDкданского
самосознания и духовной общности многонацион€lльного народа Российской Федерации (российской нации), сохранение и

развитие этнокультурного многообразия народов России, гармонизацию межнационЕIльных (межэтнических) отношений,
обеспечение равенства прав и свобод человека и гражданина независимо от расы, национаJlьности, языка, отношения к

религии и других обстоятельств.
Межэтническая конфликтность может негативно отрЕвиться на инвестиционной привлекательности муниципarльного

образования город Армавир и на темпaц реЕIлизации социально-экономических программ. В этой связи органами местного
самоуправления и национально-культурными объединениями на протяжении многих лет ведется целенаправленнм работа
по сохранению стабильных и благоприятных межэтнических отношений и предо вращению межнациональных конфликтов
на территории города.

Развитие инстиryтов гражданского общества предусматривает системный подход при решении задач муниципальной
программы. Системность программно-целевого метода позволяет наиболее полноценно охватить мероприятиями большую
часть населения муницип€lльного образования город Армавир.

В основе муниципЕrльной программы - решение проблемы укрепления демократии, развитие институтов грФкданского
общества, защита прав и свобод граждан муниципаJIьного образования город Армавир, поддержка общественных инициатив
общественных объединений, направленных на формирование общероссийской государственной идентичности,

формирование позитивного имиджа города Армавира, как города комфортного для проживания и отдыха представителей
любой национдlьности и конфессии.
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Мероприятия муниципальной программы направлены на совершенствование механизмов управления рaввитиям
муницип lьного образования, консолидацию общества на основе идей патриотизма, верности Отечеству, содействие росry
национitльного самосознания, духовно-нравственного и кульryрного развития грФкдан Армавирц реЕtлизацию прав и свобод
граждан и устойчивость социЕIльно-политической обстановки в городе, развитие институтов гражданского общества,
общественных объединений.

С целью повышения мотивации руководителей и имиджу профессий отдельные мероприятия муниципапьной
программы обусловлены необходимостью признания созидательных и инициативных грФкдан и коллективов, внесших
значительный вклад в развитие муниципмьного обрaвования город Армавир, и направлены на дальнейшее мормьное
стимулирование грФкдан, представленных к нагрФкдению.

Щелью программы является созда ие условий для рЕlзвития гражданского общества на территории муниципЕIльного
образования город Армавир.

.Щля достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач:
профилактика межнациональных (межэтнических) конфликтов на территории муниципаJIьного образования город

Армавир;
формирование системы муниципальной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций;
поддержка деятельности территориЕIльного общественного самоуправления на территории муниципального

образования город Армавир;
признание заслуг личности обществом на местном уровне в рамках ее достижений и успехов в виде поощрений

граждан, организаций, в том числе общественных и религиозных объединений за выдающиеся заслуги в экономике, науке,
культуре, искусстве, строительстве, воспитании, просвещении, охране здоровья, жизни и прав грaDкдан, благотворительной
деятельности и иные заслуги перед муниципальным образованием город Армавир.

В этой связи, исходя из поставленной в программе цели и решаемых в ее рамках задач, а также обособленности,
приоритетности и актуальности направлений реЕUIизации муниципaшьной программы, выделены соответствующие
подпрограммы.

Муниципальная программа вкJIючает 3 подпрограммы, содержащих взаимоувязанные по целям, срокам и ресурсному
обеспечению мероприятия :

1)<Гармонизация межнационaцьных отношений и рЕввитие национllльных культур на территории муниципarльного
образования город Армавир> (приложение N9 б к Программе).

В рамках подпрограммы предусматривается проведение мероприятий, направленных на гармонизацию
межнационrrльных отношений и развитие национальных кульryр на территории муниципЕUIьного образования город
Армавир.

В муниципальном образовании город Армавир проживают представители более l00 национальностей. Согласно
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переписи 20l0 года общая численность представителей славянских национальностей в городе 90О%: русских - l8l748 (87%),

украинцев - З805 (1,8%), белорусов - 788 (0,4%). Около l0% насчитывают армяне (19З44). Остальные национальности
составляют менее l О/о - татары (397), азербайджанцы (308), адыги (l l47), немцы (4l8), цыгане (49l), грузины (333) и др.

В муниципмьном образовании город Армавир действует I3 национально-культурных общественных объединений.
Сформирован общественный центр национЕlльных культур, который действует на базе МБУК (ГДК>. Все организации
активно взаимодействует с органами местного самоуправления в реaIлизации государственноЙ национальной политики.

Основными факторами, влияющими на дестабилизацию межэтнических отношений, как в городе, так и во всем крае,
являются:

слабое общероссийское гражданское самосознание (общероссийская гражданская идентичность);
сложное социокультурное самочувствие русского народа, неудовлетворенность его этнокультурных особенностей;
исторический фактор (Кавказская война, которая до сих пор живет в пам ти горских народов и может послужить

одной из причин возникновения межэтнической напряженности в крае);

рост числа внешних трудовых мигрантов и их низкzul социокультурная адаптация к условиям принимающего
общества;

усиление негативного влияния внутренней миграции;

расширение масштабов строительных работ и привлечение для этих целей иностранной рабочей силы из стран
ближнего и дальнего зарубежья и других субъектов Российской Федерации способствует увеличению численности
представителей разных этнических групп и различного вероисповедания;

использование отдельными средствами массовой информации некорректных или некомпетентных высказываний по
вопросам межэтнических отношений или отдельно взятого этноса, что может спровоцировать напряженность в
межэтнических отношениях и повлечь за собой конфликт;

замыкание национальных диаспор на внутренней жизни становится серьезным препятствием в процессе укрепления
единства многонационмьного народа России (российской нации).

Риск проявления на территории муниципirльного образования город Армавир этнополитического радикализма и
экстремизма связан, прежде всего, с внешними факторами. В этой связи имеется реальнirя необходимость в
совершенствовании системы мер, направленных на вовлечение национальных общин в общественную и культурную жизнь
города Армавира, поддержку культурного и языкового многообразия, создание условий для успешной адаптации внутренних
и внешних мигрантов, укрепление грах(данского единства и гармонизацию межнациональных отношений.

Это требует комплексного межведомственного подхода к решению вопросов позитивного социаJIьного партнерства
через систему семинаров, фестивалей, акций, информационной поддержки реаJIизации государственной национа.ltьной
политики, способствует межэтнической стабильности и общественному согласию.

Необходимо отметить, что молодежь, ветераны, общественные объединения в числе основных направлений своей
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деятельности видят укрепление государственности, воспитание уважения к вековым традициям России, Кубани, города
Армавира.

2) <Поддерlкка социtlльно ориентированных некоммерческих организаций на территории муниципaшьного обрвования
город Армавир> (приложение Jtlb 7 к Программе).

Подпрограмма предусматривает предостаыIение соци,rльно ориентированным некоммерческим организациям за счет
средств местного бюджета субсидиЙ в целях возмещения фактических затрат, связанных с осуществлением уставноЙ
деятельности в соответствии с Порядком предоставления субсидий соци€шьно ориентированным некоммерческим,
утвержденным постановлением администрации муниципального образования город Армавир от 2 авryста 2018 года
Ne l363.

В муниципальном образовании город Армавир действует 59 социально ориентированных некоммерческих
организациЙ, 39 - внесено в реестр соци€lльно ориентированных некоммерческих организациЙ, получателеЙ поддержки.
Создание достойных условий для самовыражения, проявления общественной инициативы - одна из важнейших задач
органов местного самоуправления.

Финансовая поддержка общественных организаций осуществляется с2071 года. Оказание поддержки СОНКО помогло
снизить социЕIльную напряженность среди членов организаций (ранее приходилось оплачивать коммунальные услуги,
приобретение печатных изданиЙ и канцелярских товаров за счет членских взносов), даJlо возможность чувствовать себя
защищенными (не забытыми) со стороны деЙствующеЙ власти, привлекJlо к более активному участию и поддержке
мероприятий, проводимьlх органами местного самоуправления.

Меры, принимаемьlе администрацией муниципаJIьного образования город Армавир в рамках муниципаJIьной целевой
программы и подпрограммы муниципаJIьной программы, создаJIи базу для решения задач, направленных на усиление роли
гражданского общества в социально-экономическом и политическом рчввитии муницип€lльного образования город Армавир.
Представители общественности принимают активное участие в работе коллегиальных консультативно-совещательных
органов администрации муниципального образования город Армавир.

Гfпанируется продолжить окд}ание финансовой поддержки общественным объединениям, направленным на
формирование и укрепление гражданского патриотизма и грФкданской идентичности.

,Щостижение целей и задач подпрограммы обеспечивает создание условий для использования потенциала
общественных объединений, некоммерческих организаций в решении социм но значимых проблем муниципЕIльного
образования город Армавир.

З) Подпрограмма <Развитие форм участия населения в местном самоуправлении на территории муниципального
образования город Армавир) (приложение ]ф 8 к Программе).

Подпрограмма основывается на реализации следующих основных направлений:
стимулирование участия населения в осуществлении местного самоуправления;



,10

создание условий исполнения ТОС уставной деятельности, осуществления собственных инициатив по вопросам
местного значения;

проведение мероприятий в целях увеличения доли участия населения муниципаJIьного образования город Армавир в

деятельности территориального общественного самоуправления.
С 2008 года на территории муниципального образования город Армавир рдtвивается территориальное общественное

самоуправление (далее-ТОС) в границах десяти территориЙ.
Органы ТОС, работая непосредственно с людьми, наиболее эффективно ре€цизуют инициативу населения, направляя

ее в социально полезное русло. Они решают социЕtльные проблемы по месту жительства, привлекаJI потенциаJI населения,
Результатом этого процесса стаJIо снижение социальной напряженности за счет упорядочения взаимоотношений населения с
органами власти.

Органы ТОС привлекают население к работам по благоустройству, озеленению территории, организуют работу с

детьми и пенсионерами по месту жительства.
Опыт показывает, что от результатов деятельности органов ТОС во многом зависит улучшение соци€шьного климата и,

как следствие, снижение количества жаrrоб и обращений граждан в органы местного самоуправления муниципаJIьного
образования город Армавир.

.Щеятельность органов ТОС, направленнм на решение жизненно вЕDкных проблем, нуждается в организационной и

финансовой поддержке. С этой целью необходимо предусмотреть финансирование за счет средств бюджета муниципального
образования город Армавир.

Стали уже тадиционными и ежегодно привлекают все большее количество участников городские конкурсы <Лучший
орган территориЕIльного общественного самоуправления муницип€rльного образования город Армавир> и <Лучшая улица,
подъезд, многоквартирный дом, частное домовладение>. Победители конкурсов награждаются денежными премиями за счет
средств муниципальной программы.

Основными проблемами, сдерживающими рЕввитие ТОС, являются:
недостаточное использование органами местного самоуправления потенциЕIла ТОС для решения проблем территорий

муниципzuIьных образований ;

низкий уровень активности гражданского общества в решении проблем благоустройства территорий;
недостаточн€ц информированность населения о работе ТОС.
В сложившейся ситуации необходима поддержка, направленнм на укрепление института местного самоуправления,

создание условий лпя эффективного решения вопросов развития ТОС и иных форм осуществления местного
самоуправJlения.

13 мм 202l года на заседании общенационального собрания ТОС принята Стратегия (далее - Стратегия) развития
территоридlьного общественного самоуправления (ТОС) РФ до 2030 года предусматривающirя создание единой
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нормативной базы, а TaKrKe набор и обучение активистов. Стратегия является документом стратегического планирования, в

котором определены приоритеты, цели, задачи и этапы развития территориЕrльного общественного самоуправJIения в

Российской Федерачии. В Стратегии используется современный подход, основанный на партнерстве жителей, бизнеса и
власти, который позволяет объединить и сконцентрировать все ресурсы территории на достижении целей ее устойчивого
гармоничного развития и благоустройства.

В основе реализации Стратегии находится системное взаимодействие и диЕtлог ОМСУ, органов ТОС, общественньlх
организаций, предпринимателей, депутатов, активных жителей и других заинтересованных лиц. !ля выстраивания такого
взаимодействия планируется использовать:

- координационные и общественные советы различного уровня;
- общий план мероприятий по ре,цизации Концепции на очередной качендарный год, ршрабатываемый и реа.пизуемый

совместно всеми участниками ТОСовского движения;
- ежегодный конгресс ТОС и лругие мероприятия;
- инициирование общественных дискуссий о значимости ТОС, формах и направлениях их работы, в том числе путем

создания специtlльных дискуссионных площадок;
_ формирование реестра актуальных общественных запросов и сроков их удовлетворения, в том числе в формате

специЕUIьных социологических опросов жителей и активистов ТОС;
- информирование активистов ТОС о возможностях участия в конкурсных и грантовых программах различного

уровня, а также координирование этой работы и проектной деятельности ТОС;
- осуществление достоверной общественной оценки эффективности муниципЕrльного управления, муниципЕцьных

служащих, депутатов и ТОС жителями;
_ популяризацию деятельности активистов ТОС, отдельных успешных проектов, тиражирование и масштабирование

доказавших свою эффективность практик;
- вкJIючение активистов ТОС в деятельность по планированию направлений и контролю эффективностью

расходования бюджетных средств;
- организацию при участии городских активистов специirльных событий (конференчий, форумов, фестива.пей),

посвященных различным направлениям деятельности ТОС;
- предоставление органам ТОС муниципдlьного имущества и иных материЕrльных ресурсов, в том числе чере3

муниципЕцьные центры по работе с ТОС, для осуществления ими своей деятельности;
- шаблоны учредительных документов ТОС, базы социально-значимых проектов, примеры КПРТ и другие

методические материалы.
Главным результатом успешной реализации Стратегии должно стать устойчивое функционирование и рaввитие

системы ТОС в Российской Федерации и значительное повышение качества жизни людеЙ на территориях, на которых

I
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работают ТОСы.
Программа вкJIючает основные мероприятия (приложение ЛЪ 2 к Программе):
Основное мероприятие программы <Поощрение граждан, внесших значительный вклад в рirзвитие экономики, науки,

образования, охраны здоровья' культуры муниципаJIьного образования город Армавир, добившихся наивысших показателей
в труде и имеющих другие заслуги перед муницип.шьным образованием город Армавир (фотосъемка, изготовление и

размещение фотографий на.Щоске Почета муниципального образования город Армавир, изготовление адресных папок;
Основное мероприятие программы (Поощрение сотрудников органов местного самоуправления и муниципЕtльных

кaвенных учреждений муниципального образования город Армавир, добившихся наивысших показателей в труде, за

добросовестный труд и безупречную муниципальную слуlкбу (изготовление и размещение фотографий на .Щоске Почета
администрации муниципмьного образования город Армавир, приобретение фотобумаги, изготовление адресных папок)>;

Выдвижение кандидатов на,Щоску Почета муницип€цьного образования город Армавир производится в соответствии
с постановлением главы города Армавира от 19 июня 2006 года Jф 1597 <О .Щоске Почета муниципаJlьного образования
город Армавир> и на основании постановления администрации муниципмьного образования город Армавир от 10 января
2012 года ЛЪ 1 (О внесение изменений в постановление главы города Армавира от 19 июня 2006 года М 1597 <О !оске
Почета муниципального образования город Армавир>>.

Выдвижение кандидатов на.Ц,оску Почета администрации муниципального образования город Армавир производится
в соответствии с постановлением администрации муниципального образования город Армавир от 16 ноября 2015 года
ЛЬ 31 11 <О .Щоске Почета администрации муниципаJIьного образования город Армавир>.

Основное мероприятие программы <Награждения граждан и коллективов за выдающиеся заслуги в экономике, науке,
культуре, искусстве, строительстве, охране здоровья и иные заслуги, а также поздравления с праздничными и юбилейными
датами (изготовление и приобретение наградного материа"ла и полиграфической продукции: открытки, конверты, папки для
приветственных адресов, художественнм бумага, бланки кПочетные грамоты администрации МО г.Армавир>, бланки
<Благодарности главы МО г.Армавир), сувенирная продукция, подарки и др.) для организации и проведения прчlздничных и
торжественных мероприятий, а также приобретение подарков для поздравления муниципЕIлитетов с праздничными и

юбилейными датами.
Награждение граждан, внесших значительный вклад в развитие муниципального образования город Армавир и в связи

с профессион€шьными прчвдниками производится в соответствии с постановлением администрации муницип€шьного
образования город Армавир от 20 марта 20l 4 года Jф 664 <<О Почетной грамоте администрации муниципального образования
город Армавир и Благодарности главы муниципального образования город Армавир>, а также поздравления с праздничными
и юбилейными датами осуществляются в соответствии с кмендарем памятных дат Краснодарского края.
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Щелевые показатели Программы
[ля обеспечения возможности проверки достижения цели и решения задач, на реализацию которых направлена

Программа, определен перечень целевых показателей согласно приложению J\! l к Программе.
Сведения о порядке сбора информации и методике расчета целевых показателей Программы приведены ы приложении

Л! 1.1 к Программе.
еречень основных мероприятий Программы

Перечень основных мероприятий Программы приведен в приложение },l! 2 к Программе.

Сведения о приоритетных проектах

Сведения о приоритетных проектах приведены в приложение Л! З к Программе.
Сведения о капитальных вложениях

Сведения о капитzIльных вложениях приведены в приложение Nе 4 к Программе.

Сведения о возможности привлечения средств бюджета Краснодарского края, в том числе пугем участия в
государственных программах (проекгах) Красноларского края и внебюджетных источников

Сведения о возможности приыlечения средств бюджета Краснодарского края, в том числе путем участия в

государственных программах (проектах) Краснодарского Kpall и внебюджетных источников приведены в приложение N9 5 к
Программе.

Оценка эффективности реаJIизации Программы осуществJrяется в соответствии с действующим Порядком принятия

решения о разработке, формирования, реzIлизации и оценки эффективности реzшизации муницип€ulьных программ
муниципzrльного образования город Армавир.>

Начальник организационного отдела
администации муниципального
образования горол Армавир В. B.CvxoBa

Исполнитель Ефремова Татьяна Александровна
Телефон (86l 37) З-7З-ЗЗ



ПРИЛОЖЕНИЕ ЛЪ 3

к постановлению
администрации

муниципrrльного обрдrования
город Армавир

о^r 29..lе,ю23 Ns 4/,

(ПРИЛоЖЕНИЕ Jф 8
к муниципЕuIьной программе

<Развитие гражданского
общества на территории

муниципального образования
город Армавир>

( в редакuии постановления
администрации муниципаJIьного

образования город Армавир
о"r 29. /2 а-о2з N9 q/4| 

)

Паспорт
подпрограммы <Гармонизация межнацион€tльных отношений и рЕввитие национuшЬных

культур на территории муниципalJlьного образования город Армавир>

Координатор подпрограммы организационный отдел администрации
Армавир

муниципаIIьного образования город

Участники подпрограммы администрация муници пzrльного образования город Армавир

I_{ель подпрограммы профилактика межнационаJIьных (межэтнических) конфликтов на территории
м ниципального об азования го одА мави

Задачи подпрограммы содействие этнокультурному многообразию народов, проживающих на
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территории муниципЕIльного образования город Армавир

Перечень целевых показателей

подпрограммы
число участников мероприятий, направленных на этнокультурное рaввитие
народов, проживающих на территории муниципЕuIьного образования город
Армавир и недопущение межнационЕцьных конфликтов

Приоритетные проекты и (или)
подпрограммы

не предусмотрено подпрограммой

Этапы и сроки речцизации
подпрограммы

2022-2027 годьl
этапы не предусмотрены

Объем финансирования
подпрограммы, тыс. рублей

всего в рaврезе источников финансирования

федеральный
бюджет

краевой

бюджет
местный
бюджет

внебюджетные
источники

Годы реализации

2022 год 720,0 720,0

202З год 712,0 ,712,0

2024 год 720,0 720,0

2025 год 720,0 720,0

2026 год 720,0 720,0

2027 год 120,0 720,0
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Всего 4з12,0 4з1'2,0

В том числе расходы, связанные с реаJIизацией приоритетных проектов и (или) программ (при наличии указанных
расходов)
2022 rод

202З год

2024 год

2025 год

2026 год

2027 год

Всего

В том числе расходы, связанные с осуществлением капитЕLпьных вложений в объекты капитального строительства
муниципЕUIьной собственности муниципЕLпьного образования город Армавир (при нмичии указанных расходов)
2022 год

202З год

2024 год

2025 год

2026 год

202'7 год
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Всего

Начальник организационного отдела
администраци и муниципаJIьного
образования город Армавир

Никифорова Анна Юрьевна
телефон (86 1 37) 3-1 9-56

ф,аq B.B.CvxoBa


